
 

ZASADY REKRUTACJI 

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych 

im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim na rok szkolny 

2023/2024 

Szkoła Branżowa II stopnia 

I. Oferowane kierunki kształcenia 

1) technik pojazdów samochodowych symbol klasyfikacji zawodu 311513 na 

podbudowie Branżowej Szkoły I Stopnia 

2) technik mechanik symbol klasyfikacji zawodu 311504 na podbudowie  

Branżowej Szkoły I Stopnia 

3) technik żywienia i usług gastronomicznych symbol klasyfikacji zawodu 343404  

na podbudowie Branżowej Szkoły I Stopnia. 

 

II Terminy w postępowaniu rekrutacyjnym 

 

 Od 15 maja 2023 r. do 21 lipca 2023 r. do godz. 15.00 – złożenie wniosku  

o przyjęcie do branżowej szkoły II stopnia wraz dokumentami potwierdzającymi 

spełnianie przez kandydata warunków branych pod uwagę w postępowaniu 

rekrutacyjnym 

 31 lipca 2023 r. do godz. 14.00 podanie do publicznej wiadomości przez komisję 

rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów 

niezakwalifikowanych 



 

 Od 15 maja 2023 r. do 2 sierpnia 2023 r. wydanie przez szkołę skierowania na 

badanie lekarskie kandydatowi, który dokonał wyboru kształcenia w danym 

zawodzie 

 Od 31 lipca do 4 sierpnia 2023 r. do godz. 15:00 – potwierdzenie przez 

kandydata albo rodzica kandydata niepełnoletniego woli przyjęcia w postaci 

przedłożenia: 

- oryginału świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia, 

- zaświadczenia o zawodzie nauczanym w branżowej szkole  

I stopnia, 

- zaświadczenia lekarskiego zawierającego orzeczenie o braku  

          przeciwskazań do podjęcia praktycznej nauki zawodu, 

 7 sierpnia 2023 r. do godz. 14.00 podanie do publicznej wiadomości przez 

komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych 

III. Na semestr pierwszej klasy branżowej szkoły II stopnia przyjmuje się 

kandydatów, którzy: 

1.   posiadają świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia,  

2.   ukończyli branżową szkołę I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzających rok 
szkolny, na który ubiegają się o przyjęcie do publicznej branżowej szkoły II stopnia, 
3.   posiadają zaświadczenie o zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia,                                                                      

4.   posiadają zaświadczenie lekarskie 

IV. 1. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc  

w szkole na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę 

łącznie następujące kryteria: 

1) wymienione na świadectwie ukończenia branżowej szkoły I stopnia oceny  

z języka polskiego, matematyki, języka obcego, historii lub fizyki w zależności od tego, 

która ocena jest wyższa.  

2) świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia z wyróżnieniem – 7 pkt. 2. 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie  

w postępowaniu rekrutacyjno – kwalifikacyjnym, pierwszeństwo mają kandydaci  

z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia 



 

ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

3. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego, na trzecim etapie postępowania są brane pod uwagę łącznie: 

1)  w przypadku kandydata niepełnoletniego : 

a) wielodzietność rodziny kandydata; 

b) niepełnosprawność kandydata; 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

2)  w przypadku kandydata pełnoletniego - następujące kryteria : 

a) wielodzietność rodziny kandydata; 

b) niepełnosprawność kandydata; 

c) niepełnosprawność dziecka kandydata; 

d) niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę; 

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata. 

V. 1. W przypadku przeliczania na punkty ocen z zajęć edukacyjnych przyznaje się:   

a) 18 punktów - ocena: celujący,  

b) 17 punktów - ocena: bardzo dobry,  

c) 14 punktów - ocena: dobry,  

d) 8 punktów - ocena: dostateczny,  

e) 2 punkty - ocena: dopuszczający;   

2. Za świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia z wyróżnieniem przyznaje się 

7 punktów. 



 

VI. Kandydaci po zapoznaniu się z wynikami rekrutacji zobowiązani są do 

potwierdzenia woli podjęcia nauki w danej szkole. Potwierdzenie wymaga złożenia  

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 

oryginalnych dokumentów:   

- oryginału świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia, 

- zaświadczenia o zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia, 

- zaświadczenia lekarskiego zawierającego orzeczenie o braku przeciwskazań do 

podjęcia praktycznej nauki zawodu. 

VII. Nie złożenie potwierdzenia, o którym mowa, jest równoznaczne z rezygnacją 

kandydata  z podjęcia nauki w szkołach Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim. 

 

VIII. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości 

poprzez ich umieszczenie w widocznym miejscu w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim oraz na stronie 

internetowej. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy 

kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji 

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata 

do klasy pierwszej. Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia wystąpienia 

przez rodzica kandydata o sporządzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera 

przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do 

przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. 

Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim rozpatruje 

odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania 

odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego. 



 

IX. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania 

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane 

nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim. Dane osobowe 

kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są 

przechowywane w szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora 

szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało 

zakończone prawomocnym wyrokiem. 

X. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II szkoła będzie dysponowała wolnymi miejscami 

szkoła przeprowadza postępowanie uzupełniające, które powinno zakończyć się do 

końca sierpnia roku szkolnego poprzedzające rok szkolny na które jest prowadzone. 

 


