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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 "Młodzi i wykwalifikowani szansą na lepsze jutro - zagraniczne praktyki zawodowe" 

 

 

Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "Młodzi i wykwalifikowani szansą 

na lepsze jutro - zagraniczne praktyki zawodowe", finansowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Programu Erasmus + Akcja 1 Mobilność Edukacyjna.  

 

Uczestnictwo w projekcie 

§ 1. Projekt pn "Młodzi i wykwalifikowani szansą na lepsze jutro - zagraniczne praktyki zawodowe" 

realizowany jest przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim na 

podstawie zawartej umowy finansowej z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji — Narodową Agencją 

Programu Erasmus +.  

§ 2. Projekt realizowany jest dla klas II i III uczniów techników: - Zespół Szkół Ponadpodstawowych 

im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 

§ 3. Dla 60 uczniów odbędą się w podziale na dwie mobilności zawodowe do Grecji: 

- I wyjazd 10-30.05.2020 (po 15 uczniów z kierunków technik hotelarz i t. pojazdów samochodowy) 

- II wyjazd 20.09-10.10.2020 (po 15 uczniów z kierunków t. usług fryzjerskich, technik budownictwa) 

 

§ 4. Głównymi celami Projektu są 

- umocnienie pozycji zaufanego partnera społecznego na rynku lokalnym w obszarze działalności 

edukacyjnej; 

- wypracowanie marki zaufanego międzynarodowego partnera społecznego; 

- nawiązanie współpracy zagranicznej w zakresie organizacji staży/praktyk zawodowych dla młodzieży 

oraz szkoleń dla kadry; 

- zbudowanie silnej sieci partnerów do organizowania staży/praktyk zagranicznych w różnych 

zawodach (chodzi tu nie tylko o szkolenie młodzieży, ale także o rozszerzenie działalności w kierunku 

partnerstwa strategicznego); 

- nawiązanie współpracy międzynarodowej w zakresie podnoszenia umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych pracowników szkół zawodowych; 
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- pozyskanie nowych partnerów krajowych i zagranicznych celem wzmocnienia potencjału 

szkolnictwa zawodowego na arenie międzynarodowej; 

- poprawę umiejętności językowych kadry i poznanie nowych metod nauczania dopasowanych do 

potrzeb europejskiego rynku pracy; 

- zwiększenie szans na zatrudnienie uczestników i lepsze perspektywy kariery zawodowej; 

- zwiększenie świadomości międzykulturowej; 

- zwiększenie kompetencji związanych z nauczaniem i pracą z młodzieżą; 

- zdobywanie nowych doświadczeń i nabywanie nowych kompetencji przez pracowników Szkoły. 

§ 5. Projekt realizowany będzie w okresie od 30 sierpnia 2019 roku do 29 grudnia 2020 roku.  

§ 6. Udział w Projekcie jest bezpłatny, koszty jego organizacji pokrywane są przez Unię Europejską.  

§ 7. Beneficjentem — instytucją wysyłającą jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w 

Radzyniu Podlaskim.  

§ 8. Parterem Projektu — instytucją przyjmującą jest OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member 

P.C. z Grecji.  

Rekrutacja  

§1. Kryteria rekrutacji obejmą następujące wskaźniki:  

Średnia wszystkich ocen za I półrocze roku szkolnego 2019/20 

Ocena z j. angielskiego za I półrocze roku szkolnego 2019/20 

Ocena z zachowania za I półrocze roku szkolnego 2019/20 

Ilość opuszczonych godzin w I półroczu roku szkolnego 2019/20 

Zastrzeżenia wychowawcy (stosunek ucznia do obowiązku szkolnego, wychowawcy, 
nauczycieli, rówieśników, umiejętność nawiązywania kontaktów i in.), jeśli takie 
wniesie w stosunku do ucznia 

 

Punktacja za poszczególne kryteria: 

 średnia ocen za ostatni semestr oraz średnia z j. angielskiego 
 
 

 Średnia ocen Liczba punktów 

pow. 4 10 

3,91 - 4 8 

3,61 – 3,9  7 
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 ocena z zachowania za ostatni semestr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w ostatnim semestrze 

 

 
 

Nieobecność na zajęciach Liczba punktów 

0 - 8 godz. 10 

9 - 12 godz.  9 

3,41 – 3,6 6 

3,1 – 3,4  5 

2,81 – 3 4 

2,51 – 2,8 3 

2,21 – 2,5 2 

2 – 2,2 1 

Poniżej 2 0 

Zachowanie Liczba 

punktów 

wzorowe 10 

bardzo dobre 8 

dobre 6 

poprawne 4 

nieodpowiednie 2 

naganne 0 
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13 - 15 godz.  8 

16 - 18 godz.  7 

19 - 21 godz.  6 

22 - 24 godz.  5 

25 – 27 godz.  4 

28 - 30 godz.  3 

31 - 35 godz.  2 

Powyżej  35 godz.  0 

 
 

 

§ 2.Do realizacji rekrutacji zostanie powołana Komisja w składzie: Nauczyciel kształc. zawod., 

koordynator, lektor j. angielskiego. 

§ 3. Do udziału w rekrutacji dopuszczony zostanie każdy uczeń, który w terminie złoży w szkolnym 

sekretariacie formularz zgłoszeniowy do projektu. 

§ 4.Komisja na podstawie złożonych przez uczniów formularzy i uzyskanych przez nich punktów, 

ogłosi listy uczestników zakwalifikowanych:  

I wyjazd  

-  15 osób z kierunku technik hotelarz, 

-  15 osób z kierunku technik pojazdów samochodowy, 

- w sumie 30 osób. 

 II wyjazd  

-  15 osób z kierunku technik usług fryzjerskich, 

-  15 osób z kierunku technik budownictwa, 

 - w sumie 30 osób. 

§ 5. Ułożona zostanie także lista rezerwowa uczestników: 

I wyjazd  

-  5 osób z kierunku technik hotelarz, 
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-  5 osób z kierunku technik pojazdów samochodowy, 

- w sumie 10 osób. 

 II wyjazd  

-  5 osób z kierunku technik usług fryzjerskich, 

-  5 osób z kierunku technik budownictwa, 

 - w sumie 10 osób. 

§ 6.Kandydatom zostaną przyznane punkty rekrutacyjne na podstawie ocen. 

§ 7.Od decyzji Komisji będzie przysługiwało odwołanie do Dyrekcji w terminie 3 dni od ogłoszenia list 

uczestników.   

Harmonogram rekrutacji do projektu: 

28.01.2020 Rozpoczęcie rekrutacji do projektu 

30.01.2020 godz 15:30, sala nr 14 Spotkanie informacyjne o projekcie 

7.02.2020 Zakończenie rekrutacji do projektu 

12.02.2020 
Opublikowanie list ucz. 

zakwalifikowanych oraz rezerwowej 
listy uczestników 

15.02.2020 
Odwołania od decyzji Komisji 

Naborowej 

 

 

 

 

 

 

      Akceptuję regulamin 

 

…………………………………………………                          …………………………………………………… 

Podpis ucznia                                                rodzica/opiekuna prawnego 

 


