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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAt 1

§1.
Technikum w Radzyniu Podlaskim jest szkofg publiczna.
Technikum z w Radzyniu Podlaskim wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim przy ulicy Sikorskiego 15.
W sktad Technikum wchodza:
1) Technikum o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej,
2) uchylony
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkdt Ponadpodstawowych
im. Jana Pawfa Il
TECHNIKUM
w Radzyniu Podlaskim

ul. Sikorskiego 15

Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Radzynski z siedzibg w Radzyniu
Podlaskim, przy Pl. I. Potockiego 1, 21-300 Radzyn Podlaski.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

§2.
Proces dydaktyczny w Technikum odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik logistyk,

2) technik hotelarstwa,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik ekonomista,

technik mechanik,

technik pojazdéw samochodowych,
technik informatyk,

technik ustug fryzjerskich,

technik budownictwa

10) technik elektryk,

11) technik rachunkowosci;

§3.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystepowa¢ do Starostwa

Powiatowego w Radzyniu Podlaskim, jako organu prowadzgcego o powotywanie nowych

i likwidowanie istniejgcych kierunkéw ksztatcenia branzowego, dostosowanie kierunkdow

i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

§4.

Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu JST.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkolty okresla ustawa

o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

1.

2.

§ 5.

Proces dydaktyczny w Technikum odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Szkota  umozliwia  prowadzenie  eksperymentu  pedagogicznego/innowacji
pedagogicznej polegajgcego/ej na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych s modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, ktérych gtédwnym celem jest podniesienie i poprawa jakosci pracy szkoty.
Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentéw.



B

Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, a dla technikum na podbudowie szkoty podstawowej jest warunkiem
ukonczenia szkoty.

5. Absolwenci szkoty uzyskajg swiadectwo ukonczenia szkoty, Swiadectwo dojrzatosci,
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

7. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego wskazuje klasyfikacje wyodrebnione w
ramach zawoddw.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala
zawody, w ktérych ksztatci szkota.

9. Szkota moze by¢ miejscem odbywania praktyk pedagogicznych dla potrzeb
ksztatcenia nauczycieli na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

10. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 6.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg przepisy zawarte w Zasadach
Rekrutacji i w prawie oswiatowym.

Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jan Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.

Rada Rodzicow jest wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.

Samorzad Uczniowski jest wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w skfad Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.

Internat koedukacyjny jest prowadzony przez Zespét Szkét Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta Il w Radzyniu Podlaskim, ktdérego funkcjonowanie reguluje Dziat VIII Statutu

Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.



6. Warsztaty szkolne sg prowadzone przez Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. Jana

Pawta Il w Radzyniu Podlaskim. Funkcjonowanie warsztatéw szkolnych reguluje odrebny

regulamin.

ROZDZIAL 2

WARUNKI | SPOSOB UZYWANIA NAZWY SZKOtY

§7.

1. Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawfa Il uzywa pieczeci

4.

urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Odcisk pieczeci umieszczany jest na dokumentach, ktéore zgodnie z odrebnymi
przepisami, wymagajg tego dla swej waznosci.

Technikum uzywa nastepujgcych pieczeci i stempli:

1) Stempel podtuzny z napisem:

000198261
Zespot Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il
21— 300 Radzyn Podlaski, ul. Sikorskiego 15
tel./fax 83 352-73-32
-A-
Zespot Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il
TECHNIKUM
21— 300 Radzyn Podlaski, ul. Sikorskiego 15
tel./fax 83 352-73-32

2) Pieczeci okragtej duzej ttoczonej tuszem z godtem panstwowym na srodku i napisem
w otoku:
a) ,TECHNIKUM w RADZYNIU PODLASKIM”

3) Pieczeci okragtych matych ttoczonych tuszem zgodtem panstwowym na
srodku i napisem w otoku:
a) ,TECHNIKUM w RADZYNIU PODLASKIM”

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci

urzedowej i pieczeci szkoty.



§8.
Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAtL 3

PRZEPISY DEFINIUJACE

§9.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
Szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im.
Jana Pawtfa Il w Radzyniu Podlaskim.
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w Technikum w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.
Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Radzyniu
Podlaskim.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Kurator

Oswiaty.



DZIAt 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 10.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2) Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
aw przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego, réwniez podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) ramowe plany nauczania;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindéw maturalnych i zawodowych;

4) szkolne plany nauczania;

5) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;

6) program dydaktyczno —wychowawczy;

7) procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 11.
1. Celem Szkoty jest:
1) przygotowanie ucznidw do zycia w integracji ze spoteczenstwem;
2)przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym programem

nauczania;
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3)zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4)rozwijanie uucznidw poczucia odpowiedzialnosci i ksztattowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania innych kultur i tradycji;

5)edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

6) ksztattowanie postaw prospotecznych;

7) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

8)wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Cele szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujgcych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym:;

2)stwarzanie mozliwosci korzystania zopieki pedagogicznej, psychologicznej,
stomatologicznej i pielegniarskiej;

3)umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4)umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidw podczas zajec
pozalekcyjnych;

5)nauczanie i rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej poprzez aktywnos$¢ w pracach
Samorzadu Uczniowskiego;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci szkolnego wolontariatu.

§12.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych, atakze praktycznych
pozwalajgcych na:
1. Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
2. Uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3. Uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci.

§ 13.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub

wykonywania zawodu poprzez:

11



Organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy;
Organizowanie spotkan z przedstawicielami biur pracy;
Udostepnianie ofert zaktadéw i biur pracy;

Organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

LA A e

Udostepnianie informatordw o szkofach srednich, policealnych i wyzszych.

§ 14.
Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych

w wewnatrzszkolnym systemie wychowawczym.

§ 15.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wedtug mozliwosci szkoty.

§ 16.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez nauczanie w jezyku polskim, poznawanie historii i kultury

polskiej oraz nauczanie religii zgodnie z zyczeniem rodzicow lub uczniow.

§17.
Szkota na zyczenie rodzicdw lub ucznidow umozliwia nauczanie etyki na zasadach

okreslonych przepisami MEN.

§ 18.

Szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 19.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1. Organizowanie pracy wychowawcow klasowych;
2. Dziatalno$¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego ;
3. Wspodtprace zporadnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placéwkami
specjalistycznymi;
4. Wsparcie i wspotprace z domem rodzinnym,;
5. Organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6. Realizowanie zadan wynikajgcych z doradztwa zawodowego.
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§ 20.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1.
2.
3.

L N o U

Zajed rozwijajacych uzdolnienia;

Zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

Zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

Porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

Warsztatéw.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez:

Prace indywidualng z uczniem zdolnym;

Dziatalno$¢ kot zainteresowan, kot przedmiotowych i winnych formach pracy
pozalekcyjnej;

Realizacje indywidualnego toku nauczania umozliwiajgcego ukonczenie szkoty

w skréconym czasie na wniosek rodzicow i ucznia.

§ 21.
Szkota wykonuje zadania opiekuncze:
Podczas zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych;
W czasie zaje¢ poza terenem szkoty, na wycieczkach oraz w czasie realizacji stazy
zawodowych krajowych i zagranicznych;

W czasie przerw lekcyjnych i przed zajeciami.

§ 22.

Sposoby realizacji zadan okreslajg przepisy ogdlne i wykonawcze oraz zarzgdzenia

wewnetrzne dotyczace:

1.
2.
3.

Ochrony zdrowia;
Prac wzbronionych mtodocianym;

Warunkow technicznych obiektéw i urzadzen;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ogdlnych przepiséw bhp w szkotach i placéwkach publicznych;
Ochrony osobistej przy pracy;

Szkolenia w zakresie bhp;

Bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

Szkolnego ruchu krajoznawczo — turystycznego;

Zaje¢ wychowania fizycznego i sportu;

. Zasad postepowania po zaistnieniu wypadku;

Organizacji nadzoru nad warunkami pracy;

Zakresu obowigzkéw pracownika na danym stanowisku pracy;

Obowigzkéw nauczyciela dyzurnego w czasie przerw miedzylekcyjnych;
Obowigzkoéw kierownika i opiekundéw na wycieczkach turystyczno — krajoznawczych;
Organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

Organizowania pomocy w sytuacjach trudnych;

Obowigzkow organizatorow obozéw statych i wedrownych;

Zasad korzystania z urzadzen pracowni, klasopracowni, laboratoriéw i warsztatow.

§ 23.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty, jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
W szczegdlnosci szkota:
1)ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie;
2)kieruje samodzielng naukag stuchaczy, ufatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;
3)umozliwia absolwentom dokonanie s$Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;
4)zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych;
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b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku;

c) ksztatcenie umiejetnosci wspodtzycia w zespole;

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy;

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow;

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci;

h) wspdtuczestniczenie i wspoéttworzenie zycia kulturalnego;

i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng;

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programoéw i indywidualnego toku nauczania.

5)urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;

b) humanizm - braterstwo ludzi, wtym podmiotowos¢ cztowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci;

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych);

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdélnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
pracg;

h) prawo do edukacji i kultury;

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 24,
1. Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi zajecia wramach doradztwa zawodowego majgce na celu pomoc
uczniom z dokonaniem wyboru kierunku ksztatcenia i dalszej sciezki zawodowe;.

3. Szkota ksztattuje pozytywne postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz pobudza
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§ 25.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
2. Formy wspétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2)zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;
3)uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3)dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia ijego
rodziny;
4)wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5)udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za

posrednictwem swych reprezentantéw.
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§ 26.
Szkota prowadzi indywidualng dziatalnos$¢ opiekuricza w zakresie:
1. Adaptacji w nowej szkole uczniéw klas pierwszych przez:
1) podanie na tablicach ogtoszen po zakonczeniu rekrutacji wykazu podrecznikéw dla
kazdego typu szkoty;
2)informacje o mozliwosci uczestnictwa w réznych formach zajeé pozalekcyjnych;
3) prezentacje dorobku o osiggnieé uczniéw;
4)informacje o systemie organizacji zajeé teoretycznych i praktycznych;
5)organizacje spotkan po zakoriczeniu rekrutacji z przedstawicielami zaktadow pracy,
w ktérych odbywac sie bedga zajecia praktyczne.
2. Mozliwosci rozwijania zdolnosci i zainteresowan:
1) sportowych;
2) muzycznych;
3)turystycznych;
4)informatycznych;
5)innych, wedtug potrzeb i mozliwosci.
3. Udzielania pomocy materialnej uczniom w trudnych sytuacjach losowych.
4. Organizacji opieki medycznej:
1) gabinet stomatologiczny;

2) gabinet pielegniarki szkolne;j.

§27.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swéj oddziat
przez caty tok nauczania, chyba, ze zajdg inne nieprzewidziane okolicznosci.

3. Wychowawca klasy wypetnia terminowo wszystkie zadania zwigzane z prawidtowym
przebiegiem toku nauczania.

4. Z uwagi na bardzo duza ilo$¢ oddziatéw i specjalnosci w szkole, wychowawca klasy
otrzymuje zwiekszony zakres uprawnien ustalanych przed rozpoczeciem kazdego roku

szkolnego.
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§ 28.
Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmiany

wychowawecy klasy podejmujgc decyzje, ktdra jest ostateczna.
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DZIAL Il

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH SZCZEGOtOWE KOMPETENCIE

ROZDZIAt 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 20.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§ 30.

Kazdy zorgandw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§31.
Szkotg kieruje Dyrektor szkoty przy wspdtudziale wicedyrektorow i kierownikéw:

szkolenia praktycznego, warsztatow szkolnych i kierownika internatu.

ROZDZIAtL 2

DYREKTOR SZKOtY

§ 32.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.
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Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zadania Dyrektora okresla ustawa Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

5)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6)tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7)realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych;

8)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow;

9)przyznawania nagrod Dyrektora szkoty oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod Starosty, Kuratora O$wiaty, Ministra oraz odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

11) opracowywanie projektu organizacyjnego pracy szkoty;

12) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia
w technikum i branzowej szkole | stopnia;

13) przydziat czynno$ci nauczycielom i innym pracownikom;

14) wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe;

15) przyznawanie dodatku motywacyjnego i zwiekszonego wynagrodzenia zasadniczego

nauczycielom;
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16) przyjmowanie ucznidw do szkoty we wspdtpracy zkomisjg rekrutacyjno -—
kwalifikacyjna;

17) powotywanie i odwotywanie wicedyrektorow szkoty, kierownika warsztatéw
szkolnych oraz kierownika internatu i szkolenia praktycznego po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

18) nagradzanie i karanie uczniéw wg zasad okreslonych w statucie;

19) nadz6r nad prowadzeniem zajeé¢ sportowych i organizacja przygotowania do
zawodow;

20) przeprowadzanie kontroli zarzadczej;

21) organizowanie warunkoéw realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, warsztatéw szkolnych
i internatu;

23) wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

25) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i zawodowego;

26) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

27) skreslanie ucznia z listy ucznidow, w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego;

28) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania;

29) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda

obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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30) wspotpraca z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

31) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

32) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

33) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajeé
edukacyjnych;

34) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

35) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

36) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

37) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

38) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

39) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczgca sie w szkole;

40) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

41) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

42) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

43) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

44) zapewnienie  bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom wczasie zajec
organizowanych przez szkofe;

45) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

46) administrowanie  zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

47) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
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48) ustalanie poziomu wynagrodzen i awansowanie pracownikdéw niepedagogicznych
internatu;
49) ustalanie poziomu wynagrodzen oraz awansowanie pracownikdw administracji
i obstugi szkoty;
50) podejmowanie decyzji w sprawach remontdw i wyposazenia szkoty;
51) nadzér nad dziatalnoscig internatu;
52) nadzér nad praca biblioteki szkolnej;
53) nadzér nad dziatalnoscig szkoleniowg warsztatéw szkolnych.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do nawigzania wspotpracy z pracodawcg wtasciwym dla
zawodu lub branzy przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole.
Wspétpraca ta, realizowana w ramach umowy lub porozumienia, obejmujacych, co
najmniej jeden cykl ksztatcenia, moze polegac np. na:
1)tworzeniu klas patronackich;
2)realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy z
pracodawcy;
3)wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;
4) organizacji egzaminéw zawodowych;
5)doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

6) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAt 3

RADA PEDAGOGICZNA

§ 33.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia dyrektora do skreslenia z listy uczniéw.
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6. Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.
7. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§ 34.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacje pracy szkoty, wtym zwifaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd Starosty, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowe;.
4)Propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.
2. Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w formie stacjonarnej i w formie zdalnej.
Szczegdtowa organizacja i tryb pracy Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie

Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV

RADA RODZICOW

§ 35.
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) Opiniowanie programoéw i dokumentéw opracowywanych przez szkote zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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S T A o

W celu wspierania dziafalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 36.
Rodzice majg prawo:
Znac zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze szkoty.
Wspétdziata¢ z wychowawcy klasy w ustaleniu zadan opiekuriczych.
Znac przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Znac przepisy dotyczace przeprowadzania egzamindw zawodowych.
Zna¢ przepisy dotyczace egzamindéw maturalnych.
Uzyskiwa¢ w kazdym czasie rzetelne informacje o postepach w nauce i zachowaniu
swoich dzieci.
Uzyskiwac¢ informacje i porady w sprawach wychowania upedagoga i psychologa
szkolnego.
Szkota organizuje, co najmniej 3 razy wroku szkolnym zebrania rodzicéw ucznidow

wszystkich klas.

§37.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdéj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu oraz nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie
jego nieobecnosci w sposéb okreslony w zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci;
2)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.
Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach moggcych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkédw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych

ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota zobowigzana jest do poinformowania
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wiasciwych organdéw wtadzy publicznej zajmujgcych sie ochrong dziecka, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wtgczania rodzicéw w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty s3 nagradzani
listami gratulacyjnymi.

Rozmowy rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie w atmosferze wzajemnego szacunku.

ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 38.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzgdem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest odrebnym dokumentem.

§ 39.
Samorzad Uczniowski moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Samorzgdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1)zapoznania sie zprogramem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) wystawiania opinii dotyczgcych uczniéw;
3)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem  szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania  wtasnych
zainteresowan;

4)redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu, ktére majg na
celu:
1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3)umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4)wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5)uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdtczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtdd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
4. Samorzad Uczniowski podejmujgc dziatania z zakresu wolontariatu moze wspdtpracowac
z organizacjami szkolnymi, np. ze Szkolnym Kotem Caritas, Szkolnym Kotem PCK oraz

organizacjami pozaszkolnymi lub instytucjami.
ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§ 40.

1. Kazdy zorgandw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. W przypadku rozbieznosci stanowisk na linii Dyrektor - Rada Pedagogiczna rozstrzyga
Zarzad Powiatu w Radzyniu Podlaskim.

4. Na linii Dyrektor - Samorzad Uczniowski rozstrzygajg przedstawiciele komitetu

rodzicielskiego i Rady Pedagogicznej.
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Na linii Rada Rodzicéw- Rada Pedagogiczna rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Na linii Rada Rodzicow - Samorzad Uczniowski rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami,
uczniami, pracownikami niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscig
odwotania sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkofe.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

We wszystkich przypadkach strony mogg odwota¢ sie od decyzji w terminie

dwutygodniowym do organu prowadzgcego szkote.
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DZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAt 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§41.
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§42.

1. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ustalonych
planéw nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkofe.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotdw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w tym két zainteresowan iinnych
zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢

prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§43.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest odziat ztozony zucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg zajecia edukacyjne
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w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.
2. Szkota moze tworzy¢ oddziaty ztozone z ucznidow ksztatcgcych sie w réznych profilach lub

rozszerzeniach przedmiotowych.

§ 44,
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zuwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§45.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Jednostka lekcyjna zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Szkota moze realizowac ksztatcenie w formie online w zakresie wszystkich prowadzonych
zajed.

5. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwacé od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw pedagogicznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw, co wymaga zgody Dyrektora szkoty.

7. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.
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Szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow
petnoletnich — tych uczniéw, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i
organem prowadzgcym te szkote, umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 46.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

§47.

Opieke nad miodziezg przed zajeciami i w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuja

nauczyciele dyzurni do obowigzkéw, ktdrych nalezy:

1.
2.
3.

Systematyczne petnienie dyzurdw w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed zajeciami.
Zwracanie uwagi na zachowanie sie uczniéw.
Zwracanie uwagi na poszanowanie sprzetu i urzgdzen znajdujgcych sie w budynkach, na
placu szkolnym i boiskach.
Zauwazone zagrozenie mogace by¢ przyczyng wypadku nalezy zgtosi¢ dyrekcji szkoty
(uszkodzone instalacje, zepsute porecze itp.).
Dyzury petni¢ wg ustalonego harmonogramu zamieszczonego w planie lekcji.
Nauczyciele wychowania fizycznego s3 zobowigzani do statego kontrolowania
zabezpieczenia urzadzen sportowych znajdujgcych sie na boisku (bramki, kosze, stupki do
siatkowki, drazki).
Kontrolowanie miejsca nauki, pracy i odpoczynku w czasie petnienia dyzuréw.
W razie wypadku natychmiast zawiadomi¢ Dyrektora szkoty oraz udzieli¢ pierwszej
pomocy poszkodowanemu.
Zwracac szczegdblng uwage na:

1)rzucanie réznymi przedmiotami;

2) posiadanie przez ucznidow niebezpiecznych przedmiotéw takich, jak np.: noze, kije

itp.;

3) przepychanie sie na schodach;
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4)osoby wchodzgce do szkoty, a nie bedace uczniami;
5)kradzieze;

6) bojki.

§ 48.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.
Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt

monitorowany”.

§ 49.
Dziennik zajec¢ lekcyjnych obowigzkowych jest prowadzony w formie elektronicznej.

Dziennik zaje¢ dodatkowych jest prowadzony w formie papierowej lub elektroniczne;j.

§ 50.
W kazdym roku szkolnym dokonuje sie podziatu poszczegdlnych oddziatow na grupy.
Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
Zasady podziatu na grupy okresla zarzgdzenie Dyrektora w sprawie liczebnosci grup na
zajeciach, a realizacja jest zatwierdzana przez organ prowadzacy.
Liczbe ucznidéw na poszczegdlnych dziatach warsztatéw szkolnych okresla zarzadzenie
Dyrektora szkoty w sprawie liczebnosci grup na zajeciach z praktycznej nauki zawodu w
danym roku szkolnym.
Praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczania jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe  mogg by¢ prowadzone  wgrupach  miedzyoddziatowych

i miedzyszkolnych.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACIJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§51.
Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu:
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10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach zaje¢ praktycznych,
pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkofe.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum
takze w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, odbywajg sie na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcy
przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich i zimowych, praktyk zawodowych lub
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych te praktyki lub
zajecia.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocne;.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba ucznidw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
Dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa
i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci, Kodeksu Pracy, warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziatu ucznidow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub
pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej
"umowyg", zawiera Dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng
nauke zawodu.
Umowa okresla:
1)nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2)nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3)zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4)liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,
z podziatem na grupy;
5)forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i ich
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktdérych
zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw;
6)terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7)sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztéw;
8)dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskow.
Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.
W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granicg, Dyrektor
szkoty niezwtocznie przekazuje organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny informacje
zawierajacy:
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19.

20.

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

3)liczbe uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;
4)terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych
uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

Podmioty przyjmujgce uczniéow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny

osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami okreslonymi w Kodeksie Pracy.
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;
2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli oraz opiekundéw praktyk zawodowych,
3) zapoznajg uczniéw lub miodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci  w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;
6) wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawcs,
7) powiadamiajg szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego
regulaminu pracy.
Organy prowadzgce szkoty, ktére organizujg praktyczng nauke zawodu poza szkots,
zapewniajg srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.
Zajecia praktyczne u pracodawcéw moga prowadzic takze instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.
Szkota moze realizowaé praktyczng nauke zawodu za granicg, ktéra moze byc
prowadzona na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspédtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy

administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
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27. Ksztatcenie dualne w technikum regulujg przepisy umozliwiajgce zawarcie umowy o staz
uczniowski pomiedzy pracodawca przyjmujgcym ucznia na staz, a uczniem lub rodzicami
niepetnoletniego ucznia. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany

z Dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACIJA PRACOWNI

§52.
1. Organizacja pracowni szkolnych, zawodowych oraz zasad korzystania ze sprzetu
szkolnego podlegajg przepisom regulujgcym dziatalno$é poszczegdlnych pracowni.
2. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajdujg sie w widocznych miejscach
w poszczegdlnych pracowniach szkolnych.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania ucznidbw zww. regulaminem przed

rozpoczeciem zajec.

§ 53.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego przez Dyrektora szkoty azaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

§ 54.
1. Szkota zapewnia wszystkim chetnym za odptatnoscia mozliwo$é¢ korzystania, zco
najmniej jednego cieptego positku w stotéwce internatu lub w stotéwce szkolnej.
2. Odptatnosé za korzystanie z positkdw w stotdwce ustala Dyrektor na wniosek kierownika
internatu z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego finansowania

zinnych Zrédet.

§ 55.
Szkota w miare mozliwosci finansowych i lokalowych zabezpiecza pomieszczenia
i wyposazenia dla:
1. Gabinetu pielegniarskiego.
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10.
11.

12.

13.
14.

Gabinetu stomatologicznego.
Pedagoga i psychologa szkolnego.
Archiwum.

Samorzadu szkolnego.

Zespotu muzycznego.

ROZDZIAt 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 56.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na:
Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniéw,
Diagnozowaniu sytuacji wychowawczych;
Rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
Podejmowaniu dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

Udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
Minimalizowaniu  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

Prowadzeniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Realizowaniu zadan wynikajgcych z wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego;
Pomoc nauczycielom w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
specyficznych trudnosciach w nauce i innych dysfunkcjach;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Pomoc rodzicom zgodnie z zaistniatymi biezgcymi potrzebami;

Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, realizowaniu procesu dydaktyczno — wychowawczego

i udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 5

ORGANIZCJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI

§57.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1.

Realizacji w procesie dydaktyczno - wychowawczych zalecen wskazywanych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Organizowaniu pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi wynikajgcymi z chordb
przewlektych;

Podejmowaniu dziatan pomocowych zgodnie z potrzebami wobec ucznidw posiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowe Centrum Orzekania do Spraw
o Niepetnosprawnosci;

Zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

Realizacji programu nauczania, programu profilaktyczno - wychowawczego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
Realizacji zaje¢ rewalidacyjnych lub innych form pomocy zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniach i opiniach specjalistycznych;

Integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.
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ROZDZIAL 6

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 58.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dokument
zawierajgcy opracowany system doradztwa zawodowego jest dostepny w bibliotece
szkolnej.

2. W szkole jest utworzone stanowisko doradcy zawodowego. Do jego zadan
w szczegolnosci nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowe;.

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofte.

5) Wspodtpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAt 7

ORGANIZACJA | REALIZACIA DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 59.
1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podjgé wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrdd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
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10.

11.

pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrdwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowacd dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

W szkole na zasadzie wolontariatu dziata Szkolne Koto Caritas i Szkolne Koto PCK.
Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do potrzebujgcych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz oséb zgtaszanych w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekundw szkolnych
organizacji wolontariackich.

Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.
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DZIAt V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAt 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 60.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

§61.
Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.
§62.

Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1. Rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
Dyrektora w przydziale czynnosci.

2. Kierowac sie dobrem ucznidw, troska oich zdrowie, postawe moralng obywatelskg,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.

3. Przestrzegal przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem

dawac dobry przyktad uczniom.

ROZDZIAtL 2

KADRA KIEROWNICZA SZKOtY

§63.
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Kadra kierownicza szkoty jest tozsama z kadrg kierowniczg Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Jana Pawtfa Il, ktérej kompetencje reguluje Statut Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

§ 64.
Do kompetencji wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnego nalezg w szczegdlnosci:
Pomoc w opracowaniu tygodniowego planu lekcji.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Obserwacje lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wg opracowanego rocznego planu nadzoru
pedagogicznego.
Kontrola dokumentacji pedagogiczne;.
Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych.
Zapewnienie prawidtowej pracy szkoly i petnienia dyzurdw na przerwach
miedzylekcyjnych.
Nadzér nad przygotowywaniem uroczystosci szkolnych.
Nadzér nad pracami zespotow nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.
Petnienie obowigzkow Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
Nadzér nad klasami, ktorych wychowawcy sg hospitowani przez tego wicedyrektora.
Nadzér nad realizacjag zmian w planach i programach nauczania przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych.
Organizacja i nadzér nad przebiegiem egzaminu maturalnego.
Whnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrdd, odznaczen i kar dla nauczycieli.
Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego.
Przygotowywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty na posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.
Pomoc w adaptacji nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole.
Przygotowanie materiatéw promocyjnych szkoty.
Prowadzenie akcji promocyjnej w szkotach podstawowych.
Przeprowadzanie diagnoz egzaminacyjnych.

Organizowanie zajec dla stuchaczy Liceum dla Dorostych.
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22.

23.
24,
25.
26.

Monitorowanie przepisbw wewnetrznych w zakresie ich zgodnosci z prawem
oswiatowym.

Pomoc w rozliczeniu z realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

Nadzér nad pracami komisji zdrowotnej.

Nadzér nas przygotowaniem protokotéw z Rad Pedagogicznych.

Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 65.

Do kompetencji wicedyrektora do spraw ksztafcenia zawodowego naleig

w szczegolnosci:

1
2
3
4
5.
6
7
8

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Nadzér nad realizacjg ksztatcenia zawodowego.

Pomoc w organizacja praktyk zawodowych.

Opracowywanie tygodniowego planu lekcji.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Nadzér nad prowadzeniem dziennika elektronicznego.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Obserwacje lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wg rocznego planu nadzoru pedagogicznego.
Przygotowywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly na posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Nadzdér nad pracami zespotéw nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Inicjowanie wspodtpracy szkoty z pracodawcami i nadzor nad jej przebiegiem.
Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Pomoc w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Przygotowywanie danych i pomoc w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych.
Whnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrdd, odznaczen i kar dla nauczycieli.
Nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

Wypetnianie obowigzkéw Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

Pomoc w adaptacji nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole.

Nadzér nad klasami, ktérych wychowawcy sg hospitowani przez tego wicedyrektora.
Wspétpraca z samorzadem szkolnym i organizacjami mtodziezowymi.

Pomoc w organizacji i nadzorze przebiegu egzaminéw zawodowych.

Nadzér nad pracami komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.
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22.
23.
24,
25.

26.
27.

Przygotowanie materiatéw promocyjnych szkoty.

Prowadzenie akcji promocyjnej w szkotach podstawowych.

Przeprowadzanie diagnoz egzaminacyjnych.

Monitorowanie przepisbw wewnetrznych w zakresie ich zgodnos$ci z prawem
oswiatowym.

Nadzdér nad pracami komisji ds. socjalnych.

Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 66.

Do kompetencji wicedyrektora do spraw wychowawczo — dydaktycznych nalezg

w szczegolnosci:

N o v~ w nNoe

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Pomoc w opracowaniu tygodniowego planu lekcji.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Nadzér nad pracg wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego.

Nadzér nad realizacjg ksztatcenia specjalnego.

Nadzor nad realizacjg dziatan profilaktyczno — wychowawczych.

Koordynowanie dziatan w zakresie pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

Nadzér nad podejmowaniem dziatan wynikajgcych  z rozwigzywania sytuacji
szczegolnych.

Nadzoér nad praktykami pedagogicznymi.

Obserwacje lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wg opracowanego rocznego planu nadzoru
pedagogicznego.

Kontrola dokumentacji pedagogiczne;.

Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych.

Zapewnienie prawidtowej pracy szkoty i petnienia dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych.

Nadzdér nad przygotowywaniem uroczystosci szkolnych.

Opracowywanie rocznych plandw dydaktyczno-wychowawczych szkoty przy pomocy
zespotdw nauczycielskich.

Nadzér nad organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i obozéw.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Przeprowadzanie diagnoz dydaktycznych, monitoringu i ewaluacji.
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18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
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11.
12.
13.

Systematyczne analizowanie i aktualizowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikbw oraz kontrola zgodnosci realizowanych tresci
nauczania z podstawga programowa.

Nadzér nad realizacjg planéw rozwoju zawodowego nauczycieli, opracowanie opinii
Monitorowanie zapisdw statutu szkoty w zgodnosci =z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych.

Opracowanie projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozliczanie realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

Opracowywanie i podawanie do wiadomosci wykazéw programéw, materiatéw
edukacyjnych i podrecznikéw obowigzujgcych w nowym roku szkolnym.
Przygotowywanie danych do SIO.

Prowadzenie akcji promocyjnej w szkotach podstawowych.

Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 67.
Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezg w szczegdlnosci:
Nadzér nad pracami zespotu nauczycieli zaje¢ praktycznych;
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
Egzekwowanie od nauczycieli dyscypliny pracy;
Pomoc w przygotowaniu i realizacji uroczystosci szkolnych;
Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych;
Whnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrdéd, odznaczen i kar dla nauczycieli;
Przeprowadzanie diagnoz dydaktycznych z zakresu ksztatcenia zawodowego;
Organizacja i nadzér nad przebiegiem egzaminéw zawodowych;

Nadzdér nad naukg zawodu;

. Aktualizacja planéw nauczania i wspodtpraca zzespotami nauczycieli przedmiotéw

zawodowych w adaptacji i opracowywaniu programéw nauczania przedmiotéw
zawodowych;

Pomoc w opracowanie tygodniowego planu lekcji;

Organizacja i nadzdr nad przebiegiem praktyk zawodowych;

Organizacja zaje¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;
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14.
15.
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10.
11.

12.
13.
14.

N o v & Ww

Przygotowywanie danych do SIO;

Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 68.
Do kompetencji kierownika warsztatéw szkolnych nalezg w szczegdlnosci:
Organizacja pracy i szkolenia warsztatow szkolnych;
Utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym maszyn i urzadzen;
Wtasciwe zabezpieczenie warsztatow pod wzgledem bhp i p.poz;
Nadzér pedagogiczny nad praktyczng naukg zawodu;
Pomoc w opracowaniu tygodniowego planu lekcji;
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
Prowadzenie prac modernizacyjnych obiektéw warsztatéw;
Witasciwe prowadzenie gospodarki materiatowej i narzedziowej;
Nadzér nad terminowym badaniem maszyn i urzagdzen wymagajagcym dozoru
technicznego;
Pomoc w przygotowaniu i realizacji uroczystosci szkolnych;
Whioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie nagrdd, odznaczen i kar dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
Nadzér nad terminowymi badaniami lekarskimi nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
Pomoc w organizacji i nadzorze przebiegu egzaminéw zawodowych;

Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 69.
Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:
Organizacja pracy opiekuiczo — wychowawczej;
Zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw higieniczno - sanitarnych
i bezpieczenstwa;
Nadzér pedagogiczny nad pracg wychowawcéw internatu;
Nadzér nad pracownikami obstugi;
Organizowanie wtasciwego zywienia mtodziezy;
Kontrola dokumentacji zywieniowej;

Nadzér nad przygotowaniem positkow;
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8. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziatalno$¢ samorzagdowg wychowankom;
9. Utrzymanie wtasciwego stanu technicznego budynku i urzagdzen internatu;

10. Nadzér nad wtasciwym zabezpieczeniem magazyndw internatu;

11. Kontrola opfat za wyzywienie;

12. Wnioskowanie w sprawach nagrdd, odznaczen i kar pracownikdéw internatu;

13. Opracowywanie rocznych planéw pracy internatu;

14. Opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw obstugi internatu;

15. Dysponowanie i odpowiedzialnos¢ za sktadniki majgtkowe internatu;

16. Reprezentowanie dyrekcji na spotkaniach z rodzicami wychowankow;

17. Wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez Dyrektora szkoty.

§70.
Pracownicy funkcyjni wymienieni w§ 63 do 70 podejmujg decyzje na zasadzie

jednoosobowej odpowiedzialnosci.

ROZDZIAt 3

NAUCZYCIELE

§71.
Zadania opiekuncze podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
realizujg nauczyciele przedmiotéw teoretycznych, zaje¢ praktycznych i wychowawcy

internatu.

§72.

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1. Realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote.

2. Ksztaftcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

3. Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Dazenie do petni wtasnego rozwoju.

Doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdw.
Kierowanie sie dobrem ucznidw w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i powierzone klasopracownie.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos$é, obiektywizm i jawnos$¢ oceny ucznidw.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej.

Rzetelne prowadzenie wiasciwej dokumentacji pedagogicznej.

Wiasciwy dobér podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych.

Whnioskowanie do Rady Pedagogicznej i dyrekcji w sprawie nagrdd i kar dla swoich
uczniow.

Rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym.

Wspétdziatanie z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danym oddziale.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§73.

W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany

jest realizowac:

1.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz w wymiarze okreslonym w tzw. Pensum.

Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§74.

Nauczyciela przedmiotéw teoretycznych obowigzuje:
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10.

Sprawdzanie przed zajeciami stanu technicznego wyposazenia sali;

Kontrola urzadzen, pomocy i sprzetow, ktére bedg uzywane na zajeciach;

Instruktaz ogdlny i indywidualny dotyczacy zasad korzystania z pomocy naukowych,
urzadzen, srodkdw chemicznychiin.;

Wskazanie zagrozen, jakie mogg wystgpi¢ w czasie wykonywania zadan dydaktycznych,
nie dopuszczenie do zajed, jezeli stwierdzi sie zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
Informowanie Dyrektora szkoty o zauwazonych zagrozeniach;

Stata obecnos$é wsrdéd ucznidow podczas zajeé;

Zabezpieczenie przed dostepem ucznidow do urzgdzen i sprzetdw, a szczegdlnie srodkéw
chemicznych po zajeciach;

Znajomos$¢ zasad i kolejnos¢ ewakuacji z budynkow i sal lekcyjnych, w ktorych prowadzi
zajecia;

Udziat w szkoleniu wstepnym i okresowym z zakresu przepiséw bhp i p.poz.;

Udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad poszkodowanym

i poinformowanie rodziny (opiekundéw).

§ 75.
Nauczyciela zaje¢ praktycznych obowigzuje:
Sprawdzanie przed zajeciami stanu technicznego maszyn, urzadzen i narzedzi;
Sprawdzanie uziemien i zerowania maszyn i urzadzen zasilanych energia elektryczng;
Zabezpieczenie przed wigczeniem maszyny, przy ktérej stwierdzono uszkodzenie
instalacji przeciwporazeniowej;
Natychmiastowe zgtoszenie naprawy kierownikowi warsztatow;
Eksponowanie zagadnien bhp na kazdym instruktazu wstepnym z wpisaniem do
dziennika lekcyjnego, dzienniczkédw uczniowskich atakze przez ucznia dyzurnego do
zeszytu bhp nauczyciela;
Przygotowanie przed zajeciami materiatéw, dokumentacji, pomocy itp. niezbednych do
szkolenia uczniéw;
Nadzér bezposredni nad wykonywanymi pracami i wudzielanie instruktazu na
stanowiskach pracy;
Niedopuszczenie do pracy ucznidw, ktérzy nie majg wiasciwych ubran roboczych,

nakrycia gtowy i sprzetu ochrony osobiste;j;
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

Bezwzgledne egzekwowanie zasad bezpiecznej pracy przewidzianych dla poszczegdlnych
stanowisk;

State przebywanie z uczniami przy stanowiskach pracy;

W wypadku koniecznosci czasowego opuszczenia dziatu szkoleniowego nauczyciel musi
zorganizowac zastepstwo i poinformowac kierownika warsztatéw;

Kontrola znajomosci zasad bhp wsrdd ucznidw;

Nadzér, aby uczen wykonywat tylko te prace, ktéra zostata zlecona;

Zgtoszenie kierownikowi warsztatéw potrzeb w zakresie bezpieczenstwa i wyposazenie
apteczek pierwszej pomocy;

Znajomos$¢ zasad ewakuacji z dziatu szkoleniowego;

Posiadanie aktualnych badan okresowych dopuszczajgcych do pracy na danym dziale
szkoleniowym;

Natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoty, kierownika warsztatow i technika bhp
o zaistniatym wypadku i zabezpieczenie miejsca do czasu zbadania przez komisje;

Udziat w szkoleniu wstepnym i okresowym z zakresu przepiséw bhp i p.poz.;

Udziat w obowigzkowych szkoleniach branzowych w wymiarze 40 godzin, cyklicznie
w okresach trzyletnich w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem;
Zapewnienie fadu i porzgdku na dziale szkoleniowym;

Egzekwowanie dyscypliny pracy ucznidw;

Dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali swoich stanowisk pracy;

Dopilnowanie, aby praca odbywata sie przy prawidtowo stosowanych ostonach;
Udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad poszkodowanym

i poinformowanie rodzicéw (opiekundw).

§ 76.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) Opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcze] uwzgledniajgcego
problematyke zawartg w programie wychowawczym szkoty i programie
profilaktyczno-wychowawczym.

2) Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do Zzycia w zespole,

rodzinie i spoteczenstwie.
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3) Rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole.

4) Wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynacja ich dziatan,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem majgcym trudnosci w nauce.

5) Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami) wychowankéw, klasowa Radg Rodzicow.

6) Wiaczenie rodzicéw do programowania spraw organizacyjnych klasy.

7) Stata wspotpraca z wychowawcami internatu.

8) Wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i kierownikiem warsztatéw szkolnych.

9) Prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

10) Scista wspétpraca z dyrekcja szkoty.

11) Wnioskowanie w sprawie nagrdd i kar swoich wychowankodw.

12) Ustalanie ocen z zachowania.

13) Wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie pomocy zdrowotnej i materialnej
wychowankow.

14) Wspotpraca z nauczycielami.

15) Ustalanie tresci realizacji zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

16) Planowanie, organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

17) Realizowanie zadan wynikajgcych z petnienia funkcji koordynatora do spraw
organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej, opracowanie i prowadzenie
dokumentacji wymaganej dla ucznidw posiadajacych orzeczenia, opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej lub uczniom,

u ktérych wystgpito rozpoznanie potrzeb.

§77.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych;
3) Rozwigzywania probleméw wychowawczych;
4) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

7) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) Pomoc rodzicom w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

10) Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw i udzielaniu pomocy.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami szkolnymi,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia potencjatéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw,

) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli

§78.
Nauczyciela wychowawce internatu obowigzuje:
Sprawdzanie obecnosci uczniow w porach dnia wyznaczonych przez kierownika;
Odnotowanie w kontrolkach wszelkich wyjsé¢, wyjazdow oraz powrotéw wychowankdw;
Biezgca kontrola zachowania w salach sypialnych i miejscach ogdlnego uzytkowania;
Sprawdzanie w trakcie przeglagdu sal sypialnych stanu sprzetu i instalacji elektrycznej;
Informowanie kierownika o zauwazonych usterkach;
Przeprowadzanie pogadanek na tematy zwigzane z bhp i przepisami p.poz.;
Znajomos¢ zasad ewakuacji z poszczegdlnych sal i kondygnacji internatu;
Dopilnowanie, aby do budynku nie wchodzity osoby obce;
Egzekwowanie obowigzku utrzymania czystosci i estetyki pomieszczenn mieszkalnych,
rekreacyjnych, socjalnych, otoczenia internatu i dopilnowanie wynoszenia $mieci
z sypialni przed ciszg nocng;
Informowanie opiekuna nocnego o uczniach, ktérym zezwolono na nauke po ciszy
nocnej;
Petnienie dyzuru do chwili przyjecia przez nastepnego wychowawce lub opiekuna
nocnego;
Udziat w szkoleniach bhp i p.poz.;
Staty nadzér nad wychowankami w trakcie wykonywania prac porzagdkowych w budynku
i obejsciu internatu;
Udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad poszkodowanym
i poinformowanie rodzicow (opiekundw);

Nadzér nad nauka wtasng wychowankow;
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16. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i sportowych;
17. Zapobieganie wszelkim patologiom, przemocy i ponizania wychowankéw (np. tzw.

"fala").

§79.
Nauczyciela prowadzgcego zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne obowigzujg zasady

wymienione w § 75,§ 76, § 77, § 79.

§ 80.

Nauczycieli — organizatoréw zajec pozalekcyjnych i form wypoczynku takich jak wycieczki
przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo — turystyczne, ogniska, rajdy, biwaki, obozy,
zimowiska, wyjazdowe konkursy, zawody i turnieje oraz obozy wedrowne i imprezy turystyki
kwalifikowanej obowigzujg nastepujace zasady postepowania:

1. Zgtoszenie do wicedyrektora nadzorujgcego te dziatalno$é szkoty, co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem, planowanej formy zaje¢ lub wypoczynku;

2. Sporzadzenie harmonogramu wycieczki/imprezy z podaniem czasu pobytu i miejsca
lokalizacji;

3. Przedstawienie programu imprezy;

4. Zebranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw/ na udziat dziecka w wycieczce/imprezie

z wyjatkiem miejscowych wycieczek/imprez przedmiotowych odbywajgcych sie

w ramach zajec¢ lekcyjnych;

5. Przedstawienie  Dyrektorowi lub  wicedyrektorowi nadzorujgcemu  przebieg
wycieczek/imprez, harmonogramu i rozliczenia wycieczki/imprezy;
6. Zebranie wypetnionych kart form wypoczynku z wpisem lekarza zezwalajgcego na udziat

w danej formie wypoczynku /o ile jest to konieczne/;

7. Zebranie wypetnionych kart dtuzszej formy wypoczynku takiej jak np.: obéz, zimowisko

z wpisem lekarza zezwalajgcego na udziat w danej formie wypoczynku;

8. Przedstawienie do akceptacji proponowanej kadry wychowawczej wycieczki/imprezy t;j.:
kierownika i opiekundéw, a w uzasadnionych przypadkach réwniez instruktoréw;

9. Uwzglednienie dla uczestnikbw wycieczki/imprezy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdédw, aw przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztdw leczenia;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przeprowadzenie z uczestnikami zebrania organizacyjnego i sporzadzenie protokotu
z podaniem zagadnien, ktore byty przedmiotem spotkania;

W przypadku organizacji dtuzszych form wypoczynku, takich jak np.: obozy, zimowiska,
nalezy uzyskaé¢ zgode na lokalizacje wtadz administracyjnych danego terenu (gmina,
nadlesnictwo, instytucja itp.) i stacji sanitarno — epidemiologicznej, a takze zgtosi¢ do
odpowiedniego kuratorium o$wiaty,

Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi szkolnego ruchu turystycznego;

Dokonanie podziatu imiennego na grupy uczestnikdw imprezy, przydzielenie do tych grup
opiekundw - nauczycieli i wypetnienie karty wycieczki/imprezy;

Pozostawienie w dokumentacji szkoty jednego egzemplarza wypetnionej karty
i regulaminu wycieczki/imprezy;

Zebranie podpisdw uczestnikdow o zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad
wymienionych w regulaminie wycieczki/imprezy;

W razie zaistnienia wypadku, otoczenie szczegdlng opiekg poszkodowanego
i poinformowanie telefonicznie Dyrektora szkoty;

W trakcie trwania imprezy na biezgco informowanie uczestnikdw o zauwazonych
niedociggnieciach  dotyczacych zachowania zwpisem do dzienniczka (obozu,
zimowiska/);

Sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki/imprezy przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.

§ 81.
Za niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w § 48, § 75,§ 76, § 77, § 79, § 80, § 81

nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang odrebnymi przepisami.

1.

ROZDZIAt 4

ZESPOtY PRZEDMIOTOWE

§ 82.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania.
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N o v o ~Ww

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworzg zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu, przewodniczacy.

W szczegdlnosci w szkole tworzy sie zespoty:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

4) zespot nauczycieli jezykdw obceych,

5) zespdt nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, gastronomicznych, hotelarskich
i logistycznych,

6) zespdt nauczycieli przedmiotéw politechnicznych

7) zespdt nauczycieli przedmiotéw informatycznych,

8) zespdt nauczycieli przedmiotdéw praktycznych gastronomicznych i fryzjerskich,

9) zespdt nauczycieli katechetow i etyki,

10) zespot nauczycieli wychowawcow.

Dyrektor powotuje zespoly do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dyrektor powotuje zespoty ewaluacyjne do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne;j.

Dyrektor szkolty, w miare potrzeb, moze powolywa¢ inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

§ 83.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
Organizowanie wspodfpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania
i korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.
Wspotdziatanie w organizacji pracowni i laboratoriéw oraz ich doposazenia.
Opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich.
Propagowanie nowych opracowan i literatury pedagogicznej wsrdd nauczycieli.
Organizowanie wymiany doswiadczen z nauczycielami innych szkot.

Analiza realizacji podstawy programowej.
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§ 84.

1. Dyrektor powotuje zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposrod

nauczycieli uczagcych w danej klasie oraz specjalistow szkolnych.

2. Koordynatorem pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

wychowawca. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

na koordynatora zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

okreslenie zalecanych form, sposobdow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia
i zalecen zawartych w orzeczeniu;

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci organizowanej pomocy okreslenie wnioskéw
i zalecen dotyczgce dalszej pracy z uczniem;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego isposobu ich
realizacji;

wspotpraca z rodzicami oraz zgodnie z potrzebami z instytucjami wspierajgcymi

planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAt 5

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 85.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w § 61 okreslajg odrebne przepisy.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym

58



i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikédw ustala Dyrektor szkoty.
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DZIAt VI

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAt 1

ZASADY REKRUTACII

§ 86.

Zasady rekrutacji do szkoty, co roku ustala Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 87.
1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow do szkoty Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng.
2. Wiek kandydatéw do szkoty nie moze przekroczy¢ 18 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach za zgoda organu prowadzgcego szkote Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od

tego wymogu.

§ 88.
Warunkiem zakwalifikowania na nauke odpowiedniego zawodu jest orzeczenie poradni
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okres$lonym

zawodzie.

§ 89.
W przypadkach watpliwych szkota moze wymagac opinii specjalistycznej poradni stuzby

zdrowia.
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ROZDZIAL 2

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§90.

Prawa i obowigzki ucznia:

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztaftcenia zgodnie zzasadami higieny
umystowej, a w szczegdlnosci do jednego sprawdzianu dziennie z wiekszej partii
materiatu (dziatu programowego) zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem
i maksymalnie czterech tygodniowo;

zdobywania wiedzy i jej poszerzania przy pomocy nauczycieli;

wyrazania swoich watpliwosci i pogladéw oraz prowadzenia dyskusji z treSciami
przekazywanymi przez nauczyciela i zawartymi w podreczniku;

zwracania sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie probleméw omawianych
w czasie lekcji lub dotyczgcych prac domowych;

pomocy ze strony nauczycieli w wyréwnywaniu materiatu programowego przez
dodatkowe konsultacje;

whiesienia zastrzezenia do Dyrektora szkoty  w trybie okreslonym
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania w przypadku, gdy zdaniem ucznia, jego
roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez instytucje pozaszkolne
za zgodg wyrazong przez rodzicéw;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli, pracownikéw i kolegéw;

pomocy materialnej w trudnych warunkach rodzinnych i losowych ma zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przez wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie godnosci;

11)swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych wg zasad okreslonych w § 93;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz mozliwos¢ zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

18) do poszanowania swej godnosci;

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

20) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w niniejszym statucie

a w szczegolnosci:

1) solidnej i systematycznej nauki, aktywnego udziatu w lekcjach, terminowego
i solidnego wykonywania prac domowych;

2) rzetelnego wykonywania zadan przydzielonych do wykonywania w czasie zajec
praktycznych w sposob zgodny z przepisami bhp i p.poz.;

3) wykazywania sie wiedzg i umiejetnosciami w czasie sprawdzania wiadomosci i prac
domowych oraz prac kontrolnych zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania;

4) troski otad, porzadek, estetyke pomieszczen szkolnych, przeciwdziatania wszelkim
przejawom marnotrawstwa i niszczenia dobra szkolnego i spotecznego. Uczen, ktéry
spowodowat celowe zniszczenie mienia ma obowigzek naprawy na wiasny koszt;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole wg zasad okreslonych w § 116 Statutu
Szkoty

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju nie eksponujgcego
nadmiernie odkrytego ciafa, nie naruszajgcego niczyich uczuc religijnych i przekonan,
a takze nie demonstrujgcego przynaleznosci do rdéznych subkultur mtodziezowych,
wyglad ucznia nie moze by¢ prowokujacy i wyzywajacy;

7) noszenia stroju odswietnego w dniach uroczystosci szkolnych;
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8)

9)

kulturalnego i zyczliwego zachowania sie wobec kolegéw i dorostych w szkole i poza
szkotg oraz dbania o czysto$s¢ mowy ojczyste;j;
przynoszenia strojow, obuwia, pomocy i materiatdw na zajecia wskazane przez

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

10) systematycznego uczeszczania do szkoty aw przypadku nagminnego opuszczania

przez ucznia zaje¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy wysyfa do rodzicéw lub
opiekundéw ucznia zawiadomienie o tym fakcie, przy braku skutku — wysyta drugie
zawiadomienie z ostrzezeniem, ze uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, a gdy
i ten kontakt okaze sie bezskuteczny, uczen zostaje skreslony z listy ucznidw zgodnie

z § 95 ust. 5 Statutu Szkoty;

11) niekorzystania ztelefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

(np. MP3, MP4) w czasie lekcji; dopuszczalne jest korzystanie ztych urzadzen
w czasie przerw, ale w taki sposob, aby nie zaktdca¢ spokoju innym uczniom
i pracownikom szkoty. w przypadku uzycia przez ucznia telefonu w czasie lekgc;ji,

telefon moze by¢ odebrany przez nauczyciela i zwrdcony uczniowi lub jego rodzicom;

12) odtozenia po wejsciu do sali lekcyjnej na prosbe nauczyciela telefonu komdrkowego

W wyznaczonym przez nauczyciela miejscu i odebrania go po zakoriczonej lekcji;

13) uzyskania zgody nauczyciela na korzystanie podczas zaje¢ z telefonu komdrkowego

lub innego urzgdzenia rejestrujgcego i odtwarzajgcego obraz i dzwiek;

14)dbania o honor i tradycje szkoty oraz godnego reprezentowania jej podczas

uroczystosci szkolnych, zawodéw sportowych, konkurséw oraz podczas kontaktéw

srodowiskowych;

15) szanowania tradycji, symboli narodowych i religijnych wtasnych oraz cudzych.

16) poruszania sie po szkole tylko i wytgcznie w zmienionym obuwiu;

17) naprawiania lub zwracania kosztow naprawy za wyrzgdzone szkody materialne;

18) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

19) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegédw w czasie przebywania

na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec¢ (zakaz palenia papieroséw, e-papierosow,

spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych);

20) zakaz wnoszenia na teren szkoty, warsztatow i miejsc gdzie odbywajg sie zajecia

niebezpiecznych srodkdw i niebezpiecznych narzedzi;

21) zakaz nagrywania lekgcji i innych zaje¢ organizowanych przez szkote.
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§91.

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora
szkoty bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy albo pedagoga szkolnego.
Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, wformie pisemnej, moze by¢ réwniez ztozona

do Rzecznika Praw Uczniéw Wojewddztwa Lubelskiego.

§92.

Zasady korzystania z pomieszczen, urzagdzen i wyposazenia szkoty.

Korzystanie z pomieszczen szkoty:

1) uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen w celu zorganizowania zebrania, spotkania,
zbiérki harcerskiej itp.;

2) sale uczniom moze udostepni¢ nauczyciel wyznaczajgc osobe odpowiedzialng
za pomieszczenie;

3) uczniowie zobowigzani s do poszanowania mienia, kulturalnego zachowania,
przestrzegania czystosci i porzgdku pomieszczenia;

4) opuszczajgc pomieszczenie nalezy pozostawi¢ w idealnym porzadku;

5) z hali sportowej, sitowni i pracowni specjalistycznych, mozna korzysta¢ tylko pod
nadzorem nauczyciela.

Korzystanie z urzadzen i wyposazenia szkoty:

1) uczniowie reprezentujgcy szkote mogg wypozyczy¢ sprzet sportowy /dres, koszulka,
buty, pitka itp./ za pokwitowaniem;

2) sprzet wypozyczajg nauczyciele wychowania fizycznego, prowadzac ewidencje
wypozyczen;

3) sprzet nalezy zwrdcié z chwilg zaprzestania uzytkowania, czysty i sprawny technicznie;

4) szkody powstate w trakcie uzytkowania usuwa uzytkownik we wtasnym zakresie
/pomija sie zuzycie naturalne/;

5) sprzet radiotechniczny, fotograficzny, audiowizualny, pomiarowy itp. uczen moze
wypozyczy¢ od nauczyciela opiekuna klasopracowni, nauczyciel powinien okresli¢

termin zwrotu tego sprzetu.
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ROZDZIAL 3

NAGRODY | KARY

§93.
1. Nagrody.
1) Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce;
b) wzorowg frekwencje;
c) prace spoteczng;
d) wzorowg postawe;
e) osiggniecia sportowe;
f) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, itp.;
g) dzielnos¢ i odwage.
2) Rodzaje nagréd:
a) pochwata wychowawcy;
b) wyréznienie Dyrektora szkolty z powiadomieniem rodzicow i wywieszeniem
informacji na szkolnej tablicy ogtoszen (lub podanie przez szkolng telewizje);
c) list pochwalny do rodzicéw;
d) dyplom uznania;
e) nagroda rzeczowa;
f) nagroda finansowa;
g) bezptatny udziat w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkote;
h) statuetka Najlepszy Absolwent danego typu szkoty wraz z dyplomem i listem
gratulacyjnym dla rodzicéw.
2. Kary.
1) Rodzaje kar:
a) upomnienie,
b) nagana ustna lub pisemna,
c) obnizenie oceny z zachowania,
d) pouczenie,

e) ostrzezenie ustne lub pisemne,
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f) przeproszenie pokrzywdzonego,

g) przywrdécenie stanu poprzedniego,

h) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych, na rzecz szkoty,

i) przesuniecie do innej rdwnolegtej klasy,,

j) przeniesienie do innej szkoty,

k) usuniecie ze szkoty w przypadkach okreslonych w § 95 Statutu Szkoty.

2) Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowad
kary: pouczenie, ostrzezenie ustne lub pisemne, przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdécenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty, jezeli jest to wystarczajgcy srodek oddziatywania wychowawczego w
przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania innej kary
okreslonej w statucie szkoty. Wyzej wymienionych kar nie stosuje sie w przypadku,
gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

3) Postepowanie w sprawach kar:

a) Wychowawca klasy wraz z samorzgdem klasowym rozpatruje drobne przewinienia

i okresla rodzaj kary:

- ustne upomnienie wobec klasy;

- powiadomienie rodzicéw o przewinieniu i wymierzonej karze;

- uwzglednienie przewinienia przy ustaleniu oceny z zachowania.
Jezeli przewinienie ucznia jest na tyle powazne, ze wychowawca nie moze sam podjgc
decyzji oukaranie, przedstawia wniosek o ukaranie do Dyrektora szkoty lub Rady
Pedagogiczne;j.
Powazniejsze wykroczenia rozpatrywane sg przez zespot sktadajacy sie z Dyrektora szkoty
(zastepcy), pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.
Zespo6t ten przed podjeciem decyzji o ukaraniu moze konsultowa¢ swoje ustalenia
zinnymi nauczycielami, przedstawicielami samorzadu uczniowskiego i rodzicami
ucznidw.
Po przeprowadzeniu catego postepowania Dyrektor szkoty wymierza kare wg katalogu

zamieszczonego w § 94 pkt. 2.
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7. Jezeli karg tg miatoby by¢ usuniecie ucznia ze szkoty, wymagana jest uchwata Rady
Pedagogicznej, upowazniajgca Dyrektora do skreslenia ucznia zlisty zgodnie z§ 95
Statutu Szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego.

8. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od otrzymania kary.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie
lub uchylié kare albo zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.

10. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§94.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1. (uchylony)
2. Uczen dopuscit sie szczegdlnie nagannych wykroczen, a w szczegdlnosci:
1) pobicie,
2) kradzieze,
3)wymuszenia rozbdjnicze,
4)zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu ucznidw oraz
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
5)spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
6) przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
7) zazywanie narkotykdw na terenie szkoty,
8) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykéw,
9)rozprowadzanie narkotykéw na terenie szkoty,
10) fatszowanie dokumentow,
11) zniewazenie stowne lub naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela,
12) umieszczanie wizerunku i niestosownych tresci o uczniach lub pracownikach
pedagogicznych i niepedagogicznych w srodkach masowego przekazu bez ich
wiedzy i zgody,

13) niszczenie mienia.
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3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Uczen opuscit ponad 50% godzin obowigzkowych zaje¢ (dwa kolejne zawiadomienia

rodzicow o nieuczeszczaniu do szkoty nie przyniosty pozytywnego skutku).

§ 95.
Spory na linii uczeA - uczen, nauczyciel - uczen, uczed - nauczyciel rozstrzygajg
wychowawcy, a w szczegdlnych przypadkach z pomocg psychologa, pedagoga, dyrekcji

szkoty badz innych nauczycieli.
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DZIAL VII

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAt 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 96.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazywanie uczniowi informacji otym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
lub trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

ROZDZIAtL 2

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§97.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéow
(prawnych opiekunéw) o:
1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 98.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 99.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczennstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach panstwowych, samorzgdowych i lokalnych
oraz w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i wyjazdach edukacyjnych
krajowych i zagranicznych.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

7) z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Szczegdtowe kryteria i procedura oceny zachowania zawarte sgw § 114.

§ 100.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczneiroczne,

b) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujac zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonanych zadaniach praktycznych, w przypadku prac
pisemnych zamieszczajgc punktacje i ocene zgodnie z § 107 Statutu Szkoty.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

W miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAtL 3

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH

§ 101.
Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 98
ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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§102.

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdory objety jest
pomocy psychologiczno-pedagogiczng wszkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) Posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie wskazujgce na przewlektg chorobe dziecka
wyptywjaca na jego indywidualne funkcjonowanie szkolne;

6) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo

petnoletniego ucznia, szkota moze wnioskowac o diagnozowanie ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora szkoty,

ktory po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych

opiekundow) lub petnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, atakie systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

73



10.

11.

12.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty, prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentac;ji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty, prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktdorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka
migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia niewidomego lub stabowidzgcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski w catosci, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski w czesci, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli uczen ten w klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztafci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.
Dyrektor technikum stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli uczen ten w
wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustepie 16 i 17 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz

numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku.
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ROZDZIAt 4

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 103.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem

ust.3.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

§104.

Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1.

2.

3.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznejirocznej;

2) koncowe;.

Terminy przeprowadzenia klasyfikacji ustala corocznie Dyrektor szkoty przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
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celujagcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie posiadanymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatu na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujgc samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowal posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest wstanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. lJezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej,
szkofa stwarza uczniowi, w miare mozliwosci, szanse uzupetnienia brakdéw, stosujac
zasade indywidualizacji wymagan oraz organizujgc konsultacje lub zajecia wyréwnawcze.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wg nizej okreslonych zasad:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na co najmniej 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg podczas zajec
uczniéw o grozacych im rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu i
oceny te wpisujg w dzienniku elektronicznym:;

2) W celu poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o grozacych

uczniowi ocenach niedostatecznych Ilub nieklasyfikowaniu, szkota organizuje
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7.

10.

11.

spotkanie zrodzicami (prawnymi opiekunami), na co najmniej 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) Rodzic jest zobowigzany zapozna¢ sie z przewidywanymi rocznymi ocenami
niedostatecznymi  lub  nieklasyfikowaniem ucznidw korzystajgc z dziennika
elektronicznego;

4) Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na co najmniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informujg podczas zaje¢ uczniow
o przewidywanych dla nich sréddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wpisujgc oceny te w dzienniku elektronicznym;

5) Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na co najmniej 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisujg oceny
klasyfikacyjne do dziennika elektronicznego,

6) Wychowawca klasy, na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznidw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, przeprowadzajgc uprzednio procedure oceny zachowania zgodnie
z § 114 Statutu Szkoty;

Jezeli przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zdaniem ucznia

lub jego rodzicow jest zanizona majg prawo do ztozenia umotywowanego wniosku

do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny.

Whniosek nalezy ztozy¢ najpdiniej na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor rozpatruje wniosek niezwtocznie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczgcego przewidywanej oceny

rocznej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Komisja przeprowadza przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, obejmujacy zakres

materiatu z catego roku. Forma sprawdzianu zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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Zadania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel egzaminator. Zatwierdza Dyrektor Szkoty
po konsultacji z cztonkiem komisji.

Uzyskana ocena ze sprawdzianu jest oceng ostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,
termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene.
Do protokotu nalezy dotgczyé prace pisemng ucznia lub zwieztg informacje
o odpowiedziach ustnych badz wykonanych zadaniach praktycznych w zaleznosci
od formy sprawdzianu.

Whiosek o podwyzszenie oceny z zachowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

§ 105.

Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem do Sredniej ocen wlicza sie takze

$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajeé praktycznych.

1.

§ 106.
Prace pisemne, z wytgczeniem testéw, podlegajg ocenie wg nastepujgcych zasad:

1) niedostateczny <40% punktéw mozliwych do zdobycia

2) 40% < dopuszczajacy < 50% jw.
3) 50% < dostateczny < 70% jw.
4) 70% < dobry <90% jw.

5) 90% < bardzo dobry < 100% jw.

Na ocene celujgcg uczen musi rozwigzaé zadania podstawowe przewidziane na ocene
bardzo dobrg oraz zadania dodatkowe. Jezeli wykona zadania dodatkowe, a nie rozwigze
zadan z zakresu na ocene bardzo dobrg, punkty za zadanie dodatkowe wchodzg do skali
z zakresu 100%. Uczen w takim przypadku nie moze otrzymac oceny celujace;j.

Prace pisemne testowe podlegajg ocenie wg zasad:

1) 0% < niedostateczny <50% punktéw mozliwych do zdobycia

2) 50% < dopuszczajacy < 60% jw.
3) 60% < dostateczny < 75% jw.
4) 75% < dobry <90% jw.
5) 90% < bardzo dobry < 100% jw.
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4. Na ocene celujgca uczen musi rozwigza¢ zadania podstawowe przewidziane na ocene
bardzo dobrg oraz zadanie dodatkowe. Jezeli wykona zadanie dodatkowe, a nie rozwigze
zadan z zakresu na ocene bardzo dobrg punkty za zadanie dodatkowe wchodzg do skali
z zakresu 100%. Uczen w takim przypadku nie moze otrzymac oceny celujgcej.

5. Praca moze by¢ oceniona na ocene niedostateczng, gdy jest nieczytelna.

ROZDZIAL 5

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 107.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wg nastepujacych zasad:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen
niedopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego po Il okresie nie otrzymuje promocji lub
nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy obowigzek nauki poza szkofg;

2) realizujgcy indywidualny tok nauki;

3) Dyrektor szkoty moze wyznaczyé egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktéry zmienit
kierunek, profil ksztatcenia lub szkote.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
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11.

12.

edukacyjnych, ktdérych programy nauczania przewidujag prowadzenie ¢éwiczen

lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 3 oraz pkt. 4 ust. 3, przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 4 ust. 1 i 3, przeprowadza komisja,

w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, imiona i nazwiska

0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania

(éwiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza

sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego zzaje¢ prowadzonych wramach praktycznej nauki

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia

umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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14.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany(a)”.
Uczen, ktéry nie zostat klasyfikowany za | okres moze uczeszcza¢ na zajecia w drugim

okresie.

§ 108.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 110i § 111 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 110.

ROZDZIAt 6

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE)

§ 109.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzachowania, nie pdzniej niz wterminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zdanych zajeé¢ edukacyjnych; sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej; sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
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forme zadan praktycznych; w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie <¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezerh w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa wust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza sie go nie pdzniej niz 5 dni od dnia

ztozenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w pkt 4a moze

by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL 7

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 110.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wg nastepujgcych zasad:
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng zjednych
lub dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wformie pisemnej i ustnej, egzamin
poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W technikum egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczenn, ma forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5.2, moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

86



10.

11.

zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Zadania na cze$é pisemng i pytania na cze$¢ ustng egzaminu przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem, o ktérym mowa
w pkt. 5.1 i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty najpdzniej w dniu
egzaminu.

W czesci pisemnej egzaminu, zdajgcy rozwigzuje zadania z przygotowanego zestawu,
a w czesci ustnej odpowiada na trzy wylosowane pytania. Czas trwania egzaminu ustala
komisja.

Na podstawie odpowiedzi, zaréwno pisemnej jak i ustnej komisja ustala roczng ocene
zdajacego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
0sO0b wchodzgcych w sktad komisji; termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie odpowiednio
pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wzér protokotu stanowi
zatacznik nr 2.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

ROZDZIAt 8

PROMOWANIE UCZNIA

§ 111.
Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 111 ust. 2.
Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy, jezeli przystgpit ponadto do egzaminu

zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnit warunki okre$lone w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktéorym mowa w ust. 4 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Promowanie uczniéw odbywa sie po kazdym roku.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych wust. 1 i 2, nie otrzymuje promoc;ji
do nastepnej klasy i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do Sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAt 9

UKONCZENIE SZKOLY

§ 112.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktérg sktadajg sie oceny
roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat

pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkote, jezeli ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystgpit
do danej czesci egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy przystepuje
do egzaminu z danej cze$ci w terminie dodatkowym na wniosek ucznia lub rodzica, jezeli
uczen jest niepetnoletni, ztozony do Dyrektora szkoty. W szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do czesci pisemnej lub
czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego
czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia - z jego rodzicami.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty.

6. Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAt 10

OCENY Z ZACHOWANIA

§113.

1. Kryteria oceniania zachowania.
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KRYTERIA OGOLNE

Uczen taki jest wzorem do

nasladowania dla innych.

Uczen przewaznie
spetnia wyzej

wymienione kryteria.

Uczen przewaznie spetnia
powyisze kryteria, ale nie

wyrdznia sie niczym szczegSlnym.

Dziatania wychowawcze przynoszg

oczekiwane rezultaty.

Zastosowane wobec ucznia $rodki
wychowawcze czasami  przynosza

oczekiwane rezultaty.

Uczen, uktérego wystepuje zespot
negatywnych zachowan lub
pojedyncze zachowania
o wyjatkowej szkodliwosci.

Zastosowane s$rodki zaradcze nie

odnoszg skutkéw.




2. Procedura oceniania zachowania (ocenianie roczne):
1) Samoocena ucznia w oparciu o kryteria oceny zachowania, (uzasadnienie na forum
klasy) — min. 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
2) Wyrazenie opinii przez klase metoda kazdy ocenia kazdego (anonimowo, forma
pisemna) — min. 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
3) Propozycje wychowawcy klasy i wytozenie ich do wgladu nauczycieli uczacych
w danej klasie — min. 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
4) Rozpatrzenie uwag przez wychowawce w porozumieniu z zainteresowanymi uczniami
i nauczycielami — przed poinformowaniem o ocenie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow).
5) Wystawienie oceny i poinformowanie o niej ucznidw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) na min. 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
3. Uwagiogdlne:
1) Liczba godzin nieusprawiedliwionych dotyczy jednego okresu.
2) Roczna ocena zachowania ucznidéw ostatnich klas powinna uwzglednia¢ ogdlng
postawe ucznia wciggu catego okresu nauki w szkole.
3) Nalezy wzig¢ pod uwage tendencje w zachowaniu ucznia.
4) Niespetnienie jednego kryterium nie moze mieé decydujgcego wptywu na ocene
zachowania.
5) Oceng ,wyjsciowq” przy ocenianiu zachowania jest ocena ,, dobre”.
6) Przy ostatecznej ocenie zachowania wychowawca powinien uwzglednié:
a) ocene klasy;
b) ocene nauczycieli uczacych;
€) samoocene ucznia.
4. Ostateczng decyzje o wystawieniu ocen z zachowania dokonuje wychowawca klasy,
aw przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy Dyrektor lub zastepca Dyrektora

wskazany przez Dyrektora szkoty. Wystawiona ocena jest ostateczna.

§114.
W s$rdédrocznym ocenianiu zachowania, stosuje sie uproszczong procedure — bez
informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ze skréconym do 7 dni terminem

samooceny ucznia i wyrazenia opinii przez klase.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAt 11

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 115.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.
Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwiane bedg na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Whniosek powinien zawiera¢ informacje odniach i godzinach nieobecnosci oraz
wskazywacd przyczyne nieobecnosci.
Rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia w formie pisemnej
lub elektronicznej za pomocg dziennika elektronicznego. Do usprawiedliwienia w formie
elektronicznej stosuje sie zapisy zawarte w ust. 2.
W przypadku formy pisemnej uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu
usprawiedliwien, w ktorym wpisywane sg przez rodzicow (opiekundédw prawnych)
usprawiedliwienia i wklejane zaswiadczenia lekarskie lub inne.
Nauczyciele nie podajg uczniom informacji o datach i godzinach nieobecnosci.
Nie uwzglednia sie usprawiedliwienn, w ktérych zawarte sg sformutowania typu
,Wszystkie nieobecnosci”.
Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po powrocie
do szkoty.
Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwiaé nieobecnosci.
Godziny nieobecnosci usprawiedliwiane bedg wytgcznie przez wychowawce.
Zwolni¢ zlekcji ucznia na jego prosbe lub prosbe rodzicbw moze wychowawca
lub nauczyciel danego przedmiotu. Wéwczas wstawiana jest nieobecnosc¢ na lekcjach.
Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ w zwigzku z udziatem w konkursach, zawodach itp.,
nie wpisuje sie nieobecnosci.
Nieobecnosci na pojedynczych zajeciach kwalifikowane sg, jako ucieczki z lekcji nie beda
usprawiedliwiane.
O dtuzszej nieobecnosci w szkole, przekraczajgcej 7 dni, uczen badz rodzic (prawny

opiekun) zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce.
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14.

15.

W przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia, godziny pozostang
nieusprawiedliwione do czasu wyjasnienia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
W sytuacjach szczegélnych decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca

w porozumieniu z pedagogiem i dyrekcjg szkoty.

ROZDZIAt 12

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 116.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicbw oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania materiatow
bibliotecznych;

2) udostepniania tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informaciji;

3) upowszechniania technologii informacyjnej poprzez przygotowanie do wyszukiwania,
gromadzenia, selekcjonowania, przetwarzania i prezentowania informacji;

4) prowadzenia Multimedialnego Centrum Informacji (MCl);

5) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg, spoteczng, uczucia
patriotyczne;

6) przygotowania do $wiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym,
w zyciu spoteczno- politycznym i kulturalnym;

7) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami i stuchaczami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami.

Wspétpraca z uczniami i stuchaczami:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w czytelni;
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2) wypozyczanie materiatow bibliotecznych;

3) udzielanie porad w zakresie doboru lektury;

4) wypozyczanie podrecznikdw uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) udostepnianie zasobow MCI;

6) upowszechnianie efektywnej technologii informacyjnej;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw.

Wspotpraca z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) informowanie nauczycieli o gromadzonych zbiorach bibliotecznych;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie materiatow
bibliotecznych zgodnie z ich potrzebami;

4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

5) udzielanie informacji o czytelnictwie uczniow;

6) udostepnianie nauczycielom zasobéw MCI.

Wspdtpraca z rodzicami:

1) przekazywanie informacji o czytelnictwie i dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) udostepnianie w czytelni materiatdw bibliotecznych;

3) pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych;

4) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1) popularyzacja zbioréw bibliotecznych innych bibliotek;

2) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek;

3) udziat w konferencjach i odczytach organizowany przez inne biblioteki w ramach
doskonalenia zawodowego;

Pomieszczenia biblioteki szkolnej zapewniaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni bgdz kaciku czytelniczym i wypozyczaniu ich poza
biblioteka;

3) korzystanie ze sprzetu multimedialnego i Internetu.
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§ 117.

Organizacja biblioteki:

Biblioteka jest wyposazona w meble biblioteczne, sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy

i inne niezbedne do wtasciwego funkcjonowania.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, prenumerate

czasopism, a takze zakup mebli i sprzetu /zaleznie od potrzeb/ drukéw bibliotecznych,

materiatow pismiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie pomocy dydaktycznych.

Wydatki powyzisze bedg pokrywane zbudzetu szkolnego i Moga by¢ uzupetniane

dotacjami Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcéow.

Biblioteka gromadzi ksigzki i czasopisma.

Ksigzki gromadzone w bibliotece to:

1) wydawnictwa informacyjne /encyklopedie, stowniki jezykowe, rzeczowe, atlasy,
roczniki statystyczne/ do ksiegozbioru podrecznego oraz pracowni przedmiotowych;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupetniajagce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw
nauczania;

4) wydawnictwa albumowe 1z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do ksiegozbioru
podrecznego (ewentualnie do pracowni przedmiotowych);

5) wybrane pozycje z literatury pieknej;

6) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii i dydaktyki
réznych przedmiotdw, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej
dla nauczycieli i rodzicéw;

Z czasopism biblioteka gromadzi:

1) czasopisma specjalistyczne, ogélnopedagogiczne oraz przedmiotowo - metodyczne;

2) inne czasopisma wskazane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

W bibliotece dziata MCI.

Udostepnianie zbioréw odbywa sie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego w wyznaczonych godzinach umozliwiajgcych dostep

do zbioréw bibliotecznych.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i innych zbiordw oraz korzystania z nich, a takze

zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione normuje regulamin biblioteki.
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10.

11.

W miare potrzeb wydziela sie komplety ksigzek do internatu i pracowni przedmiotowych
zapisujac na kartoteke nauczyciela - opiekuna pracowni.
Nauczyciele bibliotekarze pracujg zgodnie z przepisami dotyczgcymi dziatalnosci bibliotek

szkolnych oraz w oparciu o roczny plan pracy.

§ 118.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Prace pedagogiczne z czytelnikami:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) upowszechnianie czytelnictwa;

3) wspieranie procesu dydaktyczno —wychowawczego przez wspodtprace z uczniami,
nauczycielami, rodzicami;

4) prowadzenie rdznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej oraz
wrazliwosci kulturowej i spotecznej /konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze,
wycieczki edukacyjne, itp./;

5) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych;

6) udostepnianie zasobow oraz urzgdzen Multimedialnego Centrum Informacji zgodnie
regulaminem biblioteki;

7) udzielanie indywidualnych porad w zakresie technologii informacyjnej;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w sytuacjach szczegdlnych;

10) wzbogacanie ksiegozbioru z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan czytelnikéw;

11) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

12) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;

13)wspotpraca zinnymi bibliotekami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

14) doskonalenie warsztatu pracy, udziat w szkoleniach, kursach;

15) wspdtpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

Prace organizacyjne:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z podang strukturg;

2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowania biblioteczne zbioréw;
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4) selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) konserwacja zbiorow;

6) organizacja warsztatu informacyjnego wtym: wydzielenie i uaktualnienie
ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogéw alfabetycznych i rzeczowego
ksigzek, numerycznego norm oraz kartotek bibliograficznych wg potrzeb;

7) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

8) przygotowywanie sprawozdan zpracy biblioteki zawierajgcych ocene stanu
czytelnictwa /dwa razy do roku/;

9) udziat w kontroli zbiorow;

10) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

11) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowoscig;

12) przeprowadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przy pomocy programu komputerowego MOL Optivum,

wykorzystywanego do prowadzenia szkolnego ksiegozbioru.

DZIAL VIII

ZMIANA STATUTU

§ 1109.
Postanowienia niniejszego Statutu Szkoty dotyczg wszystkich uczniéw, rodzicow i
pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty ustala tryb i sposéb zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego Statutu.
Zmian w Statucie Szkoty dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem
organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Kazda nowelizacja Statutu Szkoty skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Szkoty, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Jesli postanowienia Statutu Szkoty sg niezgodne ze zmienianym prawem os$wiatowym,

automatycznie tracg jego waznosc.
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7. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 120.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2023 r.
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