Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. Jana Pawla 11

w Radzyniu Podlaskim
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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowiag realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia
w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Szkola — jednostka systemu o$wiaty!, oznacza szkolg podstawows, szkole
ponadpodstawowg oraz szkote artystyczng, w ktorej jest realizowany obowigzek szkolny
I obowigzek nauki, w tym szkoty funkcjonujgcej w placowce systemu o$wiaty.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dzialalno$¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu oswiaty, ktora jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym

rady pedagogicznej, spelniajaca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie

W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737,z pdzn. zm.).



obowigzujacego? i posiadajagca kompetencja tam okreslone?. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.

4. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty*.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opickunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica®> albo opiekuna®; rodzica zastgpczego’; opiekuna
tymczasowego (czyli osob¢ upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki o0sob
dorostych)?.

6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgodg obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przyktady w wigkszosci
nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania). W zakresie spraw
dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow
nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny
(wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Ilub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

2 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.),
dalej tez jako ,prawo oswiatowe”.
3 Art. 68 prawa o$wiatowego.
4 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych
relacji i procedur interwencji dotyczag takze petnoletnich uczniéw szkoty. Za kazdym razem, gdy
w dokumencie pojawia sie okres$lenie ,dziecko” oznacza ono réwniez petnoletniego ucznia szkoty.
W przypadku uczniéw petnoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie
ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepiséw powszechnie obowiagzujacych.
> W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.), dalej jako ,Kodeks rodzinny i opiekuniczy”.
6 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
7 W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z pézn. zm.).

3



1)

2)

3)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby

odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.

O przemocy fizycznej méwimy zarowno W wymiarze jednorazowym, jak

I powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko

ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak

I zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

e niedostepnos$¢ emocjonalna,

e zaniedbywanie emocjonalne,

e relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

e sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualna.

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw 0 tresci seksualnej nieadekwatnej

do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,

zache¢canie do Kkontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie

nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego

w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie

dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda

czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest

przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy 0 wykorzystaniu seksualnym, kiedy

miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)

z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci.
4



4)

5)

Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opickunoéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac formg nierespektowania

praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.

Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang

do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nckanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza

ma miejsce gdy dziecko do$wiadcza roéznych form ngkania ze strony rowiesnikow.

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z wuzyciem technologii komunikacyjnych

(np. za posrednictwem internetu i telefonow komoérkowych). Przemoc roéwiesnicza

obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub

krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie),

e przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

e przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
Wwpis W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie

do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z sieci
informatycznych na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w szkole
standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecno$ci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, sktadajaca si¢ z wypelionych
protokotow interwencji.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig, nazwisko i wizerunek.

Obszary odpowiedzialnosci -



Obszar odpowiedzialnos$ci Imig¢ i nazwisko / Funkcja Dane konta-

ktowe
1. Przygotowanie pracownikow do Justyna Mitura 5.56
stosowania standardow ochrony ( pedagog)
dzieci i monitorowanie Ewelina Wierzchowska
przestrzegania standardow (pedagog specjalny) s.257
ochrony dzieci Matgorzata Musiejuk
(pedagog specjalny)
2. Zapewnienie bezpiecznego Tomasz Sikora (nauczyciel s. 1.03
korzystania z Internetu informatyki)
3. Przyjmowanie zgtoszen Dorota Krasucka
(wicedyrektor szkoty)
Justyna Mitura (pedagog)  s.56
Ewelina Wierzchowska
(pedagog specjalny) s. 257
Matgorzata Musiejuk
(pedagog specjalny)
4. Uruchamianie i prowadzenie Justyna Mitura (pedagog) s.56
interwencji
5. Koordynacja wsparcia udzielanego Wychowawcy klas.
dziecku

16. Szkota wspétpracuje m.in z:

1) IPL - Lukasik Anna — Stomatolog ( ul. Sikorskiego 15, 21-300 Radzyn Podlaski,
tel. 505 614 131)

2) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Osrodek Medycyny Szkolnej (ul. Sikorskiego
15, 21-300 Radzyn Podlaski, tel. 515 293 282)

3) Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu radzynskiego.®

4) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng (ul. Jana Pawta II 6, 21-300 Radzyn Podlaski,
telefon: 83 352 03 09)

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (ul. Lubelska 5, 21-300 Radzyn Podlaski,
telefon: 83 352 72 66)

6) Psychologija — Centrum Psychologiczne ( ul. Armii Krajowej 36, 21-300 Radzyn
Podlaski, telefon: 737 848 949)

17. Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1) Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim (ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 5, 21-
300 Radzyn Podlaski, telefon: 83 313 30 01)
2) Komendy Powiatowej Policji (ul. Warszawska 100a, 21-300 Radzyn Podlaski, telefon:
83 351 22 10)

9 Wtasciwo$¢ miejscowq osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



18. Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Standardy ochrony dzieci
1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi
oraz mi¢dzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka
1 symptomoéw krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na ich wystepowanie.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego czynnikow ryzyka
pracownik pedagogiczny szkoty postgpuje zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

§ 3.
Zasady rekrutacji pracownikow
1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowiazkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje  tej  osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do  pracy
8



z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej
strony zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki: dane osobowe takie jak imi¢
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem
dokumentu tozsamosci; informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundow dzieci wykonujacych
dziatania na rzecz szkoly wynikajace z przyjetego ogoélnie ich zaangazowania w zycie
szkoty/ klasy/oddziatu).

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze)'®. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

4. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkilada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacj¢ z rejestréw karnych tych
panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

10 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.



7.

10.

11.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 61 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, i1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia os6b posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ w szkole, w tym zajecé
z zakresu ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedlozenie przez pracownika

informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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12.

14.

15.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastgpujace

o$wiadczenia:

1) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania;

2) os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

3) os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkodg dzieci (jezeli
z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnos$ci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych).

Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku

- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prace/wspotpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzieémi.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby
1 prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

5. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan 1 dziatan stuzbowych.

6. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

7. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika
a takze kazda osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.
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8. Zasady bezpieczne relacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
1 zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowane] czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b

trzecich itp.).

2) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia

lub noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym).
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4) Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé

i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie,

ras¢, wyznanie i narodowo$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne
do mozliwosci 1 wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
1 wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 slabszych wychowankow

przez silniejszych.

5) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:

scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroste;,
zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia

faworyzowanym, wyrdznianym.

6) Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty

jedynie przez rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,
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e organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez
szkote),

e opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

7) Podczas dyscyplinowania niedopuszczalne sg wszelkie formy pouczania majgce
na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snhu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wilasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie
wlasne i rodziny).

8) Rodzice i opiekunowie prawni ucznidow majg prawo do wszelkich informacji
na temat funkcjonowania ucznia na terenic szkoly, w trakcie wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkotg. Informacje na temat dziecka udzielane

sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji matoletni - matoletni
ustalone w szkole.

Uczniowie uczeszcezajace do szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji matoletni -
maloletni.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek maloletnich 1 zawsze z ich udzialem.
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Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi odbywa sig

stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji maloletni - maloletni  okresla

w szczegolnosci nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy
szkoty chronig matoletnich i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do ich odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu ma jakakolwiek jego odmiennos$¢.
Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec kolegdéw 1 innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci 1 wartoSci osobistej. Matoletni sg zobowigzani
do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolezanek o kolegdéw, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i1 popetniania bledow, do wlasnych
pogladoéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
1 warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny
od wulgaryzmow jezyk. Nikt nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujag wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne — bez uzycia sity — rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy
soba. Akceptujg 1 szanujg si¢ nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw i1 kolezanek. Nie
kpig, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W  kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni mie¢ rowniez poczucia zagrozenia, czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Matoletni ma prawo do wilasnych pogladéw, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy wobec innych.

Maloletni maja obowiazek informowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
o zaistnialych zagrozeniach, przejawach brutalnosci, czy wulgarnosci.
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10) Uczniowie znaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole, wiedzg jak
zachowac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
ich innych, wiedzg gdzie i do kogo z dorostych zwrécié si¢ o pomoc.

11) Jezeli matoletni staje si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

12) Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:

e Stosowanie agresji i przemocy wobec innych osoéb

a) agresji przemocy fizycznej wobec innych osob w réznych formach
(np: Dbicie /kopanie / popychanie /opluwanie, wymuszenia,
naduzywanie swojej przewagi fizycznej nad inng osobg, zaczepki
fizyczne, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan)

b) agresji i przemocy stownej w roéznych formach ( np.:obelgi
1 wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie
obrazanie drugiej osoby, plotki 1 obrazliwe zZarty, przedrzeZnianie,
grozby)

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach (np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja, wulgarne gesty, obrazliwe sms-y i inne
wiadomosci, niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innej
osoby, straszenie, szantazowanie)

e Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole np. przynoszenie
niebezpiecznych przedmiotow, ostrych narzedzi, $srodkow pirotechnicznych,
uzywanie ognia na terenie szkoty.

¢ Nieuzasadnione opuszczenie sali lekcyjnej.

e Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych.

e Niestosowne odzywanie si¢ do innych, uzywanie wulgaryzmow.

e Rozwiazywanie konfliktow w sposob sitowy.

e Zngcanie si¢.

e Rozpowszechnianie ktamstwa na temat drugiej osoby

e Stosowanie wobec innych cyberprzemocy.
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e Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem

innych os6b bez ich zgody.

§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnos$ciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rase, pteé, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje¢ seksualng, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) dostosowania i modyfikacje, celem zapewnienia réwnego dostepu dla osob
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje¢, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnosc¢
udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Kazda pomoc §wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami

prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.
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4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktoérych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunow
dziecka. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslaja odrebne przepisy.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan
0 charakterze seksualnym:

1) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé
takie reakcje);

2) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania

3) nastepnie proponuje si¢ hieawersyjne strategie reagowania

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

1) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej,

2) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach
I obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie,
ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

3) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego Sposob z obowigzujagcymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

4) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego Sposob jak powinno si¢
zachowac¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

5) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jakie zachowania
stanowig naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie
zachowania krzywdzg innych oraz jakie sprawiaja innym bol i cierpienie,

6) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje - chronione
powinni by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego
swiadkowie,

7) przeciwdziatanie wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
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7.

8)

9)

na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci migdzy
dzieémi,

stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaj¢c
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow oraz

podejmowanie z nimi wspdlpracy w tym zakresie,

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

omawianie w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace pordwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamkni¢tym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,
z pbdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikOw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie

dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.

Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem skierowane do uczniow oraz ich opiekunow.
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3. Wychowawcy klas informuja ucznidow, ze majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osoba
odpowiedzialng za ich ochrong (lub inng zaufang osobg sposrod pracownikow szkoty),
ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikéw
szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby,

2) byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony
cztonka pracownikow szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby
bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i1 dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w szkole.

5. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo
przyjety pracownik.

6. Warsztaty i zaje¢cia dla uczniéw oraz ich opiekundéw wymienione w ust. 4 przeprowadza

si¢ zgodnie z potrzebami. Obowigzkowo dla kazdej klasy pierwszej w roku szkolnym.

§ 8.
Obowigzki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci

1 realizacje¢ standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoly:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placoéwce;
2) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za realizacje standardow ochrony dzieci,
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w szkole,
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz

na jej terenie;
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2) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

3) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

4) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw ochrony
matoletnich;

5) ewaluacja i aktualizacja Standardow ochrony matoletnich w porozumieniu i wspotpracy
z dyrektorem, pracownikami szkoty, uczniami i ich opiekunami;

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:
1) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty
2) informowac uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

1) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

3) przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udost¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -
niezwtoczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:
1) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora
o wynikach poczynionych ustalen;
2) zainicjowanie interwencji;
3) wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;
4) zawiadomienie sagdu opiekunczego;
5) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;
6) prowadzenie rejestru interwencji
6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
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1) opracowanie planu  wsparcia  dziecka, uwzgledniajagcego  wspotprace
z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

2) wsparcie dziecka;

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

4) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§09.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy 1 przebiegac

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajagca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Procedury interwencji zostaja podjete w przypadku podejrzenia dzialania na szkode

matoletniego przez: osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie), rodzicow/opiekunow

lub innego matoletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu

prawnego i spotecznego obowigzku reagowania W Sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji  jest zatrzymanie Kkrzywdzenia dziecka i zapewnienie

mu bezpieczenstwa.
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§ 10.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik
ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem

poczty elektronicznej.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
o przyjeciu zgtoszenia 1 rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostala wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedzg organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkots.

5. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdéw szczegdlniec do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

7. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).
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9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik [nr 1] do niniejszych Standardow. Protokot zalgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.

11. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania poufnos$ci, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.

§11.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania shluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie

z procedurami opisanymi w standardach.

§ 12.
Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta (pracownika lub osobeg trzecig)
1. W przypadku, gdy =zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
w obecnosci  psychologa/ pedagoga/wychowawcy, innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a w szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w protokole interwencji.
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Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznos$ci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bgdace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢é wdrozenie wiasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy O prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren

szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
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10.

11.

§ 13.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

Dyrektor szkoly 1 nauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji powzigcia
uzasadnionego podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.
Kazde niepokojace zachowanie ucznia powinno zosta¢ zweryfikowane przez
nauczyciela/ specjaliste lub dyrektora szkoty pod katem ewentualnego stosowania
wobec ucznia przemocy w rodzinie.
Aby potwierdzi¢ zasadno$¢ wystepowania przemocy wobec ucznia nalezy w pierwszej
kolejnosci przeprowadzi¢ rozmowy:

1) z uczniem, z rodzicami ucznia,

2) zjego rowiesnikami,

3) zinnymi nauczycielami majacymi kontakt z uczniem.
Rozmowe z uczniem powinna przeprowadzi¢ osoba najbardziej znana, bliska dziecku
np. wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny.
W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowanie przemocy wobec ucznia w rodzinie
nauczyciel zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomi¢ o calej sprawie dyrektora
szkoty (jesli informacja nie wptyneta wczesnie;j).
W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani sa:

1) niezwlocznie zawiadomic¢ o tym fakcie policje i prokuratora,

2) w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia (lub jego matki, ojca itp.) tego wymaga

— niezwlocznie zorganizowac dostep do pomocy medyczne;.

Do wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest konieczna pewnos$¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
Wszczecie procedury rownoznaczne jest z wypetlieniem formularza ,,Niebieska Karta
A” przez dyrektora szkoty, wychowawce, nauczyciela, pedagoga/psychologa.
,,Niebieska Karta A” to formularz zawierajacy informacje o zgtaszanym przypadku.
Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta A” moze nastgpi¢ bez udzialu osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
Nastepnie przekazuje sie ,, Niebieskg Kartg” czgs¢ B rodzicowi , opiekunowi prawnemu
lub osobie zglaszajacej podejrzenie przemocy wobec dziecka. Nie otrzymuje

jej sprawca przemocy domowej.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

W przypadku, gdy ofiarg przemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania
realizowane w zwigzku z procedura ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica lub opiekuna prawnego lub faktycznego.

W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani s3 jego rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, to wszystkie dziatania realizowane w zwigzku
z procedurg ,,Niebieskiej Karty” z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby dziecku najblizszej w rozumieniu art. 115 kk (dziadkowie, petnoletnie rodzenstwo
dziecka).

Po dokonaniu niezbgdnych formalnosci szkola w przeciggu 7 dni od sporzadzenia
,Niebieskiej Karty” ma obowigzek przekaza¢ ja przewodniczacemu komisji
interdyscyplinarnej powotanej przez Urzad Gminy, ktory to analizuje mozliwo$é
podjecia dziatan majacych na celu poprawe sytuacji ucznia co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, monitoruje sytuacj¢ dziecka.
Kopia ,,Niebieskiej Karty”- A pozostaje w szkole.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga
zgody ucznia dotknigtego przemocg w rodzinie.

Wzor druku ,, Niebieskiej Kart” znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej u pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:
dyrektor powiadamia policje, wydzial rodzinny i nieletnich sagdu rejonowego oraz
prokuratur¢ rejonowa o popelnieniu przestepstwa. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji. Rownolegle powiadamia gmine lub pracownika
socjalnego.

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wszczynaja procedure ,,Niebieskiej Karty” réwniez
w przypadku, gdy dotkniety przemoca jest inny dorosty cztonek rodziny np. matka

ucznia.

§ 14.

Krzywdzenie réwiesnicze

Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez swiadkow.
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11.

12.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

Wychowawca informuje o zdarzeniu dyrektora szkoly i pedagoga/psychologa, o ile nie
zrobil tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje 1 nastepnie wdrazana jest procedura przewidziana dla takiej sytuacji.

Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy
lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc¢), dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiaja
ze sprawcg/sprawcami oraz ewentualnymi §wiadkami.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicow
(opiekunow prawnych) pokrzywdzonego 1 sprawcy.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkota, ustala si¢ dzialania wobec
sprawcy wobec poszkodowanego oraz $wiadkow.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspOtpracuja ze szkota
lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czeste, dyrektor
zawiadamia policj¢ lub/i sad rodzinny i nieletnich.

W przypadku gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicoOw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje. W przypadku, gdy z rozmowy
z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie
lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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§ 15.
Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:
1) sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwo$é

swobodnego funkcjonowania,
2) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,
3) skierowania dziecka do placowki pomocowej, jezeli istnieje taka potrzeba ( lista

dostepna w gabinecie pedagoga).
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka 1 omowiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba
krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych
uznaje si¢:
1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne

wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografie, tresci

propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
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2)

3)

4)

bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynnoS$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udost¢pniane dziecku,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okres$lane réwniez jako ,,sextortion”).

dostep do tresci szkodliwych i1 nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in. tresci
obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne; tresci prezentujace drastyczne sceny, Smierc,
okrucienstwo wobec zwierzat; treSci nawolujace do podejmowania dziatan
autodestrukcyjnych  (samookaleczen, glodzenia si¢, samobdjstw, zazywania
szkodliwych substancji, w tym $rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.); tresci nawolujace do przemocy, przestepczosci,
radykalizacji (réwniez sekty) i ekstremizmu; patostreamy; tre$ci dyskryminacyjne;
tresci pornograficzne, etc.

dostep do szkodliwych 1 nieodpowiednich kontaktow online oraz uslug online,
skutkujgcych m.in. presjg rowiesnicza, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na tle
seksualnym, aktywnos$cig seksualna jako zrodlem dochodu oséb nieletnich, hazardem
online, dostgpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediow
spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

dostep do szkodliwych i1 ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy

z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania, ktorych celem jest

zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka.

Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie sie

przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doklada si¢ staran, aby proces

zapoznania byt efektywny 1 odpowiadal potrzebom dzieci.

§17.
Procedura postgpowania w przypadku, gdy w szkole zostanie ujawniony

przypadek cyberprzemocy.
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10.

11.

Osoba, ktoéra pozyskata informacje o stosowaniu cyberprzemocy niezwlocznie informuje
0 tym fakcie wychowawce klasy ucznia, ktérego dotyczy problem.

Wychowawca rozpoznaje okolicznos$ci zdarzenia. Zabezpiecza pozyskane informacje
(nazwa uzytkownika, tres¢ wiadomosci, adres e-mail, adres strony, zdj¢cia, numer telefonu
komorkowego, inne). W czynnosci moze zosta¢ zaangazowany nauczyciel informatyki.
Wychowawca zgtasza problem do pedagoga/ dyrektora szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe diagnozujaca ze sprawca, ofiarg
oraz §wiadkami zdarzenia.

Wychowawca informuje rodzicow poszkodowanego oraz sprawcy o sytuacji problemowej,
omawia udziat dziecka w zdarzeniu, przedstawia zabezpieczone materiaty oraz wskazuje
na dziatania podjete przez szkote.

Gdy sprawca jest nieznany lub zachowanie ucznia szkoty wskazuje na ztamanie prawa,
dyrektor zawiadamia o tym fakcie policje.

Sprawca zostaje zobowigzany przez pedagoga szkolnego do =zaprzestania takiego
postepowania i usuni¢cia niepozadanych treSci i materialdow z sieci. Rodzie ucznia
zobowigzani zostajg do nadzorowania wykonania powyzszych czynnos$ci przez dziecko.
Wychowawca wspolnie z pedagogiem, osobg poszkodowang lub/i rodzicem ustala forme¢
zados$c¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Wobec sprawcy zastosowane zostajg kary statutowe.

Jezeli w zdarzeniu brala udzial wigksza grupa ucznidow, dzialania podejmowane
sg W stosunku do poszczegoélnych osob oraz catego zespotu klasowego. Wychowawca
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem organizuje oddzialywania profilaktyczne
w Klasie.

Zaréwno ofiara, jak i sprawca zdarzenia objeci zostajg opieka pedagoga i psychologa

szkolnego.

§ 19.

Podejmowanie dziatan naprawczych

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych

materiatow nalezy poinformowaé opiekunéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia
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we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz
na stronie, na ktorej material zostal opublikowany.

Nalezy poinformowaé¢ pokrzywdzone dziecko o przyslugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuni¢cie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone
przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostgpnienia materiatdéw naruszajacych intymno$¢ 1 prywatnos¢ dziecka,

mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-

Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z Internetu materialy intymne

z wizerunkiem osoby, ktdra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial V

Monitoring

§ 20.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

Osobna ewaluacja stanu znajomo$ci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrdd dzieci
1 ich opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnosci standardow
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czg$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zglaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktdrym mowa w ust.

3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci i powierza
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przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardéw ochrony dzieci dla
pracownikow.

Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

Dyrektor szkoly wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany i1 oglasza

nowe brzmienie standardoéw.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 21.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Udostepnienie standardéw nast¢puje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow szkoty, dzieci 1 ich opiekunow poprzez:

1) udostepnienie papicrowej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty, pokoju

nauczycielskim, gabinecie pedagoga.

2) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (www.zspradzyn.pl.).

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno§¢ obejmuje kontakt

z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Zalacznik nr 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby iinstytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu




pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistébw pracujgcych z uczniem,
wtym we wspdipracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywad w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokét.
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