Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikédw placédwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placdwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspétpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.

3. Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc - zachodzi wéweczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

b) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



c)

d)

e)

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspédtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,

sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczernstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Polityka ochrony mtodziezy przed krzywdzeniem.

1. Standardy ochrony matoletnich dotyczg catego personelu (pracownikéw, wspdétpracownikéw,

stazystow i wolontariuszy) w zakresie:

a)

b)

c)

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac



d)

informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeAstwo maftoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

szkoty.

2. Standardy zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i odpowiada

za ich wdrazanie i nadzorowanie.

3. Polityka ochronymatoletnich okresla:

a)

b)

Procedury bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane
sg ich referencje.

2) Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o
niekaralnosci.

Procedury podejmowania interwencji_w_sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego oraz zasady prowadzenia rejestru

interwencji:

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdéb, rodzicéw, w
tym rodzicow maftoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, pedagoga i
wychowawce oraz sporzgdza protokdt interwencji (zatgcznik nr 1).

2) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika pedagog lub dyrektor niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie

otoczony opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i

3



4)

5)

6)

7)

8)

9)

innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego
sie werbalnie pedagog, wychowawca lub pracownik, ktoéry wszczat
procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z uczniem.

Pedagog lub wychowawca zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o
stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww.
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicbw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego, pedagog, w
porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci: pedagoga, psychologa, wychowawcy i pracownika, ktéry
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego.

Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy zZrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3
rodzice, pedagog i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

Pedagog we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi

taka potrzeba.



10) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, pedagog
lub  dyrektor skfada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdtprace z pomocy spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczng.

11) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze
strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objgé rowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage
potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktérzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg
wspotpracy ze szkoty, dyrektor lub pedagog, po ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

c) Procedury bezpiecznych relacji personel-matoletni.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i
dotyczg nastepujgcych obszaréw:
1) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego
intymnosci i godnosci.Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
e kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia dotyczacych, konfliktdw pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
e zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania osdb trzecich itp.).
2) Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie

zagrozenia lub noszgce znamiona:



3)

4)

5)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk,
wyzywajgce spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw

wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie

powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska,
krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczug),

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc i

szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na

pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze

niedozwolone jest:

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych
sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych

wychowankéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:



Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych
poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe
formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej,
SMS-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

odbywaé¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu
szkolnego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem
zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,

dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

6) Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani
ze szkoty jedynie przez rodzicow/opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢
uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia
organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢
zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

7) Podczas dyscyplinowanianiedopuszczalne sg wszelkie formy pouczania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do

mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),



8)

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia
wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce
strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wszelkich informaciji
na temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i
innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka

udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

d) Procedury bezpiecznych relacji matoletni — maloletni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na
akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor,
pedagog lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi
do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.),rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.Naktonienie sprawcy
do zadoscuczynienia.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia Ilub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcy przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
wychowawca omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to,
jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu
zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca Iub

pedagog/psycholog szkolny.



8)

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

e) Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

Szkofa, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do
niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce
tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod
opiekg i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych
zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwfocznie reaguja:

e zgfaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji
przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

e sporzadzajgc protokdt interwencji (zatgcznik nr 1),

e tworzac zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a
takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspdtpracy z rodzicami
ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

e w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicow matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc spotfeczng,

policje, sad rodzinny),



e podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci
Internet, cyberprzemocg we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

f)  Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1) Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2) Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich.

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

4) W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie
rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegdlne grupy s z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne.

Rozdziat llI
Monitorowanie, edukuja i zangazowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw  placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji
d. procedury ,Niebieskie Karty”.

2. Personel szkoty pracujgcy z maloletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
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a. mafoletnich na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b. opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.
3. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Rozdziat IV

Podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i osdéb obcych szkota wdraza odpowiednie
procedury zawarte w rozdziale II.

2. Szkofa dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat V
Monitorowanie i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony matoletnich.

1. Monitoring realizacji Standardéw obejmuje nastepujace dziatania:

a) Kierownictwo placowki wyznacza pedagogajako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w placéwce.

b) Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

c¢) Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd pracownikéw placowki, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

d) W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placdwce.
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e) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

f) Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI

Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, ucznidow i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skréconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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Zatagcznik nr 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maftoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby iinstytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.
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10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespofu nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem,
wtym we wspodipracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicéw.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwenc;ji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywad w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzgdzajgcych protokadt.
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Zatacznik nr 2

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

imie i nazwisko pedagoga

imie i nazwisko wychowawcy

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Uczestnicy

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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