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Standardy ochrony małoletnich 

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Osoby współpracujące ze szkoła to pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę, 

wolontariusze, stażyści, praktykanci odbywający w szkole praktykę zawodową. 

3. Dzieckiem/ małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest: 

a) Przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób 

niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy. 

b) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 
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c) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

d) Wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z 

kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

e) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu 

odpowiedniego pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik,  

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II 

Polityka ochrony młodzieży przed krzywdzeniem. 

1. Standardy ochrony małoletnich dotyczą całego personelu (pracowników, współpracowników, 

stażystów i wolontariuszy) w zakresie: 

a) Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia małoletnich. 

b) Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony 

zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 

c) Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając 
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informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

d) Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze 

swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi 

szkoły. 

2. Standardy zatwierdza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i odpowiada 

za ich wdrażanie i nadzorowanie.   

3. Polityka ochronymałoletnich określa:   

a) Procedury bezpiecznej rekrutacji personelu: 

1) W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona 

jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane 

są ich referencje. 

2) Instytucja uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru 

Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych 

przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach 

prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o 

niekaralności. 

b) Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego 

dorosłego, rodzica, innego małoletniego oraz zasady prowadzenia rejestru 

interwencji: 

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego 

małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w 

tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje 

krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, pedagoga i 

wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji (załącznik nr 1).  

2) W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego przez pracownika pedagog lub dyrektor niezwłocznie izoluje 

małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje 

dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem 

Pracy, ogólnymi przepisami prawa).  

3) W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie 

otoczony opieką i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i 
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innych specjalistów wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikującego 

się werbalnie pedagog, wychowawca lub pracownik, który wszczął 

procedurę interwencji powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. 

komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących 

z uczniem. 

4) Pedagog lub wychowawca zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o 

stanie małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania 

lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec 

małoletniego. 

5) W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu 

ciężki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje 

odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 

112 lub 998, a następnie informuje koordynatora, dyrektora i rodziców oraz 

uzupełnia wymieniony w punkcie 1 dokument. 

6)  Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. 

instytucji. Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną. 

7) Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki 

represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie 

zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, pedagog, w 

porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego 

w obecności: pedagoga, psychologa, wychowawcy i pracownika, który 

zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i 

reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. 

 Ze spotkania sporządza się notatkę (załącznik nr 2). 

8) W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są 

rodzice, pedagog i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie 

sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskie Karty).  

9) Pedagog we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z 

małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi 

taka potrzeba. 
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10) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań 

proponowanych przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, pedagog 

lub dyrektor składa niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz 

obejmuje małoletniego pomocą-pedagogiczną. 

11) W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze 

strony małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem 

należy objąć również uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę 

potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli 

ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

12) W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i 

innych zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują 

współpracy ze szkołą, dyrektor lub pedagog, po ocenie stopnia zagrożenia, 

zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną).  

c) Procedury bezpiecznych relacji personel-małoletni.  

Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania szkoły i 

dotyczą następujących obszarów: 

1)  Bezpośredni kontakt z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego 

intymności i godności.Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

• kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 

• stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim 

kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i 

zdrowia dotyczących, konfliktów pomiędzy podopiecznymi 

(rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie), 

• działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe 

związane z udzieleniem pierwszej pomocy), 

• zagrożenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnętrznymi 

(pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne 

zachowania osób trzecich itp.). 

2) Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie 

zagrożenia lub noszące znamiona: 
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• przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, 

duszenie, kopanie, szarpanie), 

• erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, 

wyzywające spojrzenie), 

• seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

3) Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów 

wrogich, wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie 

powinna: 

• wzbudzać w małoletnim poczucie zagrożenia (groźby, wyzwiska, 

krzyk), 

• obniżać i niszczyć poczucie wartości (np. wyzwiska, krzyk, 

negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, 

wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć), 

• upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

• naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, 

obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym). 

4)  Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i 

szacunek w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na 

pochodzenie, rasę, wyznanie i narodowość. Równe traktowanie oznacza, że 

niedozwolone jest: 

• wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym 

ignorowaniem potrzeb innych, 

• nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie 

ich pozostałych, 

• nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do 

możliwości i wieku, 

• zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych 

sytuacjach, 

• godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową, 

• dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i 

wdrażanie nieformalnych zasad, 

• przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych 

wychowanków przez silniejszych. 

5) Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być: 
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• ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, 

opiekuńczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych 

poza szkołą ważnych dla małoletniego wydarzeniach wymagających 

wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez szkołę wyjazdowe 

formy itd.), 

• dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, 

możliwość wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, 

SMS-owej, zapisów na portalach społecznościowych), 

• odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu 

szkolnego, 

• niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem 

zaspokojenia przez dorosłego własnych potrzeb społecznych lub 

emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z prawem, 

dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym. 

6) Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

• uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani 

ze szkoły jedynie przez rodziców/opiekunów lub osoby przez nich 

upoważnione, 

• organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być 

uzasadniona (np. wyjazd na wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia 

organizowane przez szkołę), 

• opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być 

zgodna z przepisami o organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych, 

• przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagę jest 

pokrewieństwo, relacje i płeć podopiecznych. 

7) Podczas dyscyplinowanianiedopuszczalne są wszelkie formy pouczania 

mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu 

przewagi: 

• fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu 

bezpośredniego, krępowanie, izolowanie, uniemożliwianie realizacji 

podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, 

ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne nieadekwatne do 

możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym), 
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• psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, naruszanie poczucia 

własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. 

bezpieczeństwa, przynależności, miłości, symulacje wzbudzające 

strach i obawy o życie własne i rodziny). 

8)  Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji 

na temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i 

innych wydarzeń organizowanych przez szkołę. Informacje na temat dziecka 

udzielane są jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym. 

d) Procedury bezpiecznych relacji małoletni – maloletni: 

1) Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracowników szkoły na 

akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy. 

2) Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor, 

pedagog lub inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną (po 

wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnych). 

3) Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne wychowawca lub pedagog 

przeprowadzają rozmowę z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi 

do zdarzeń, jaka jest ich częstotliwość itd.),rozmawiają ze 

sprawcą/sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami.Nakłonienie sprawcy 

do zadośćuczynienia. 

4) Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoły 

rodziców/opiekunów prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawców 

(jeśli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczności zdarzenia). 

5) Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-

pedagogiczną zgodnie z jego potrzebami. 

6) Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą 

wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego. 

7) Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy (jeśli wymaga tego sytuacja) 

wychowawca omawia przebieg zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to, 

jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu 

zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jeśli problem dotyczy danej 

klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzają dodatkowe zajęcia 

dotyczące przemocy i radzenia sobie z agresją oraz rozwiązywaniem 

konfliktów. Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub 

pedagog/psycholog szkolny. 
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8) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, 

wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje 

rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia o możliwości 

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję. 

e) Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych 

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy: 

1) Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje 

systemy i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do 

niewłaściwych treści oraz złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące 

treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne.  

2) W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie 

profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3) Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod 

opieką i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady 

korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych 

zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic zostaje 

poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

4) W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej 

cyberprzemocy, pracownicy niezwłocznie reagują: 

• zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji 

przez koordynatora i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba 

powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

• sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 1), 

• tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a 

także małoletniemu będącym sprawcą) we współpracy z rodzicami 

ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb), 

• w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego 

podejrzanego lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, 

koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i 

poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, 

powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, 

policję, sąd rodzinny), 
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• podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się 

problemy związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci 

Internet, cyberprzemocą we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

f) Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci   

1) Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w 

Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

2) Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących 

ochrony danych osobowych małoletnich. 

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na 

robienie/publikowanie zdjęć, nagrań. 

4) W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, 

danych osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie 

rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a 

poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i 

informacyjne.   

 

 

Rozdział III 

Monitorowanie, edukuja i zangażowanie pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

1. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:   

a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   

b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   

c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji   

d. procedury „Niebieskie Karty”.  

2. Personel szkoły pracujący z maloletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukować:   
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a. małoletnich na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem   

b. opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem.   

3. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je 

wykorzystuje.   

 

 

Rozdział IV 

Podejmowanie interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

 

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych szkoła wdraża odpowiednie 

procedury zawarte w rozdziale II.   

2. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 

interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz 

zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.    

3. W szkole wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w 

trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.   

 

 

Rozdział V 

Monitorowanie i okresowa weryfikacja zgodności prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony małoletnich. 

 

1. Monitoring realizacji Standardów obejmuje nastepujące działania: 

a) Kierownictwo placówki wyznacza pedagogajako osobę odpowiedzialną za Politykę 

ochrony małoletnich w placówce. 

b) Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i 

prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

c) Osoba, o której mowa w pkt. 1, przeprowadza wśród pracowników placówki, raz na 

12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

d) W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 



 

12 
 

e)  Osoba, o której mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu,  

który następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły. 

f) Kierownictwo szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub 

poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, 

przeznaczonej dla dzieci. 
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Załącznik nr 1 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu. 
 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie. 
 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie 
małoletniego: 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 
lub krzywdzące małoletniego. 
 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 
lub krzywdzące małoletniego. 
 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego. 
 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy interwencji 
m.in.: powiadomienie pomocy 
społecznej, policji, sądu rodzinnego, 
uruchomienie procedury Niebieskiej 
Karty). 
 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 
otoczenia opieką małoletniego 
bezpośrednio po stwierdzeniu lub 
podejrzeniu incydentu, w tym we 
współpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i nauczycielami 
specjalistami (psychologiem, 
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 
potrzeb małoletniego), informacje 
o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu 
konieczności badania lekarskiego. 
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami. 
 

 

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (małoletniemu, jego 
rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli np. 
świadkami incydentu) zespołu nauczycieli 
i specjalistów pracujących z uczniem, 
w tym we współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi, informacja o zgodnie 
rodziców na udzielanie ww. formy 
pomocy małoletniemu. Działania 
w przypadku braku współpracy ze strony 
rodziców. 
 

 

12. Informacje na temat efektów podjętych 
interwencji, w tym we współpracy 
z instytucjami zewnętrznymi oraz 
pomocy udzielonej uczniowi przez 
jednostkę (dokumentację pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
efektywność jej udzielania należy 
przechowywać w indywidualnej teczce 
ucznia). 
 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 
osób sporządzających protokół. 
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Załącznik nr 2 

Notatka ze spotkania 

 

Data i miejsce spotkania  

Nazwa instytucji  

Uczestnicy 

imię i nazwisko pedagoga 
imię i nazwisko wychowawcy 
imię i nazwisko pracownika zgłaszającego incydent 
imiona i nazwiska rodziców małoletniego 

Opis zgłoszonego incydentu  

Opis sytuacji małoletniego  

Zaproponowane sposoby wsparcia  

Planowane działania reagujące na sytuację  

Podpisy podpisy wszystkich uczestników spotkania 

 


