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Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im J. Pawta II w Radzyniu Podlaskim zostal opracowany na podstawie
przeprowadzanych diagnoz oraz wynika z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Opiera si¢
na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rad¢ rodzicoOw, samorzad
uczniowski oraz uwzglednia priorytety edukacyjne panstwa.

Tresci szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego sa spdjne ze statutem szkoty
oraz uwzgledniajg wymagania zawarte w podstawie programowej. Rolg szkotly, oprocz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ 0 wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidw oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Proces wychowania jest wzmacniany
1 uzupehiany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mlodziezy.

Dziatalno$§¢ wychowawcza i profilaktyczna w szkole zwigzana jest z zapobieganiem
zachowaniom problemowym oraz wspomaganiem rozwoju ucznia w celu osiggniecia przez
niego pelnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej — ukierunkowanej na zdobywanie przez ucznia wysokiego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

2. psychicznej — ukierunkowanej na osiaggniecie rownowagi psychicznej, dazenie
jednostki do zdrowia 1 wilasciwej kondycji psychicznej jednostki, ksztattowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu, dokonywanie wiasciwej
samooceny zachowan i postaw,

3. spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postaw sprzyjajacych funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym, umiejetnosci samodzielnego wartosciowania norm spolecznych,
dokonywania wiasciwych wyborow oraz  przygotowanie  do pelnienia rol
spotecznych,

4. moralnej — ukierunkowanej na uksztattowanie stabilnego systemu wartosci, w tym:
brania odpowiedzialno$ci za wlasne dzialania, dokonywania $wiadomych wyborow
oraz posiadania zdolno$ci oceny moralnej postgpowania.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  okre§la cele dzialan wychowawczo —
profilaktycznych podejmowanych przez szkote, zadania wynikajace z celoéw oraz sposoby
realizacji osiggania wyznaczonych przez szkole zamierzen.

Realizacja szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opiera si¢ na nastepujacych
przestaniach:

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spolecznosci oraz rodzicow we
wspolprace w realizacji celow 1 zadan okreslonych w programie,
e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,



powszechng znajomos$¢ zatozen programu przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych ,

respektowanie wzajemne praw wszystkich cztonkow szkolnej spoleczno$ci oraz
kompetencji organéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),
wspoldziatanie z podmiotami $rodowiska pozaszkolnego wspierajacymi dzialalno$é
wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty.



Podstawa prawna:

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r. nr 78, poz. 483
ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: ( Dz. U. z 2021r poz. 1915)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. ). ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1119, 2469, z 2022 r. poz. 24, 218.)
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2020. poz.
2050)

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. 2021 poz. 276.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu os$wiaty dzialalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz. 1449)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek. (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2198)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach
i placéwkach. (tekst jedn.: Dz. U .z 2020 1., poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn. : Dz. U. 2020 poz. 1309 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach( tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1280)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2021/2022.

Statut Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych im. Jana Pawla II w Radzyniu Podlaskim



MISJA SZKOLY

Misja naszej szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie ucznidéw celem wyposazenia ich
w wiedz¢ i1umiej¢tnosci niezbedne do funkcjonowania w rozwijajacym si¢ swiecie. Poprzez
nasze oddziatywania wspieramy mlodziez w ksztaltowaniu jej dojrzatosci intelektualnej,
psychicznej, fizycznej i moralnej.

Realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z nowoczesnymi trendami
edukacyjnymi, stwarzamy mozliwosci odnalezienia wlasnej drogi rozwojowej
w poszanowaniu tradycji i w poczuciu odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania.
Zdobywane w szkole umiejetnosci kluczowe pozwalaja milodziezy odnalezé
satysfakcjonujace miejsca na rynku pracy.

Dazymy do przygotowania ucznia do podejmowania wilasciwych decyzji,
samodzielnego myslenia, kreatywnoSci oraz aktywnego udzialu w zyciu spoltecznym. Misja
szkoty jest ksztaltowanie uniwersalnych wartosci etycznych, ktore budujg obraz obywatela
i patrioty. Dbajagc 0 wysoka jako$¢ dziatan edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej
oraz odpowiedzialno$¢ pracownikdw niepedagogicznych tworzymy s$rodowisko, ktorego
celem jest osiaggni¢cie harmonijnego, wszechstronnego rozwdj ucznia.

Wspodlpracujac z rodzicami dagzymy do wychowania czlowieka odpowiedzialnego,
swiadomego podejmowanych decyzji, otwartego na $wiat oraz respektujacego zasady
wspoélzycia spotecznego i prawa moralne.

Wskazujac na warto$¢ polskiej tradycji i kultury ksztattujemy postawy poszanowania
wobec dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur $wiata.

JesteSmy szkola - wspolnotg dziatajgcg w oparciu 0 zasade partnerstwa, wzajemnego
szacunku, tolerancji oraz wzajemnej pomocy. Tworzac bezpieczne srodowisko sprzyjajace
rozwijaniu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow motywujemy do podejmowania pracy nad samym
sobg wskazujac, ze jest to proces trwajacy cate zycie. Wskazujemy na warto$¢ aktywnos$ci
wlasnej nie tylko w ramach obowiazujacych zajeé, ale roOwniez przedstawiamy oferte

réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych oraz motywujemy do dziatan prospotecznych.

W naszej szkole dazymy do tworzenia wlasciwych warunkoéw funkcjonowania
uczniom wymagajacych szczegdlnych dostosowan z tytulu niepetnosprawnosci czy
dysfunkcji. Nasza szkota zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

z zdiagnozowanymi lub rozpoznanymi potrzebami.



Wizja szkoly

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawla II w Radzyniu Podlaskim jest
szkota,  ktora wspodlnie z uczniami, rodzicami, pracownikami pedagogicznymi oraz
pracownikami niepedagogicznymi dazy do tworzenia optymalnych warunkéw rozwojowych
uczniom, sprzyjajacych zdobywaniu i poglebianiu wiedzy oraz ksztaltowaniu umiejgtnosci.
Wszystkie podejmowane dziatania ukierunkowane sg na wszechstronny rozwoj intelektualny,

psychiczny i fizyczny ucznia.

Stawiamy sobie za cel nie tylko wyposazenie ucznidw w wiedzg, ale dazymy
do ksztaltowania umiejetnosci  przygotowania uczniow do swobodnego poruszania si¢
w kazdej plaszczyznie zycia spotecznego. Ksztaltujemy umiejetnosci dokonywania
wyborow oraz hierarchizacji wartosci. Wychowujemy uczniow zgodnie z nauka swojego

patrona, uwrazliwiajac na drugiego cztowieka.

Systematycznie dazymy by uczeh - absolwent osiggajac Wysoki poziom umiejetnosci
kluczowych i kompetencji zawodowych zwigkszal swoja mobilno$¢ zawodowa oraz

odnajdywat miejsce na konkurencyjnym rynku pracy.

Nauczyciele posiadajagcy wysoki poziom wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji do realizacji
zadan szkoty nastwieni sg na pomoc w osigganiu przez ucznia sukcesu. Profesjonalna kadra
podejmuje dziatania pomocowe zgodnie z potrzebami, wspolpracujac z rodzicami, innymi

osobami i instytucjami wspomagajgcymi rozwoj uczniow.

Dazymy systematycznie do usprawniania procesu edukacyjnego poprzez rozbudowywanie

i wzbogacanie bazy dydaktyczne;.

Szkota systematycznie dostosowuje ofert¢ ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Efektywnie
wspOtpracujac  z réznymi podmiotami gospodarczymi, pracodawcami przygotowujac

uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych.

Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli wplywa na efektywniejsza

prace dydaktyczno — wychowawcza.

Poprzez ciagle wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych szkota stwarza mlodziezy

mozliwo$ci wlasciwego organizowania czasu wolego oraz rozwijania pasjii zainteresowan.



Istotnym czynnikiem zwigkszajacym atrakcyjnos¢ ksztalcenia w naszej szkole jest stwarzanie
mlodziezy mozliwosci wspolpracy z wieloma uczelniami wyzszymi oraz zakladami pracy nie

tylko na terenie kraju, ale rowniez poza granicami Polski.



Sylwetka Absolwenta

Dazeniem naszej szkoty jest, aby absolwent byt osoba:

¢ dojrzatg moralnie

e rozwinietg intelektualnie
e dojrzala emocjonalnie

e otwartg na kulture

e dojrzalg spotecznie

e przygotowang do wejscia na rynek pracy

Absolwent naszej szkoly:

1. Posiada wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie wybranego kierunku
ksztatcenia.

2. Zna irespektuje w codziennym zyciu zasady uniwersalnego kodeksu moralnego.

w

Ma rozbudzone potrzeby poznawcze, potrafi si¢ uczyC, korzysta z r6znych zrodet
wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzg¢dzia i technologie informatyczne.
Jest sSwiadomy swoich praw i potrafi z nich korzystac.

Jest sSwiadomy swoich obowiazkow 1 wywigzuje si¢ z nich.

Posiada umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ 1 wspolpracy.

Zna irozumie zasady wspotzycia spotecznego.

Jest sSwiadomy wtlasnego potencjatu i wyboru dalszej drogi zyciowe;.

© o N o 0o &

Ma wiasciwy wglad w swoje osobowosciowe funkcjonowanie.

10. Dostrzega inne osoby 1 jest chetny do niesienia pomocy, ma rozwinig¢ta postawe
empatii.

11. Jest ambity i wykazuje kreatywno$¢ dziatania.

12. Posiada umiejetnos¢ kontrolowania wiasnych emocji.

13. Wykazuje odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji.

14. Jest $wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata.

15. Dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

16. Umie zadbac o bezpieczenstwo w sytuacjach ryzykownych.

17. Posiada wiedze na temat wspdlczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych.

18. Podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych.



19. Jest przygotowany do petnienia rol spotecznych.

20. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia.

21. Rozumie potrzeb¢ doskonalenia i rozwijania samego siebie, rozwija swoje
zainteresowania.

22. Jest przygotowany do znalezienia si¢ na rynku pracy.

23. Efektywnie zagospodarowuje czas wolny.



Cele wychowawczo — profilaktyczne :

1. Obszar - Rozwdj osobisty

e Wspieranie rozwoju osobowosciowego.

e Pomoc w rozwijaniu potencjatlow.

e Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

e Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych.

o Ksztaltowanie umiejgtnosci pokonywania trudnosci.

2. Obszar - Rozwdj spoleczny

e Ksztaltowanie umiejetnosci budowania relacji oraz wzmacniania wigzi osobowych.
e Ksztaltowanie postaw prospotecznych.
e Przygotowanie do podejmowania i petnienia rol spotecznych.

e Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

3. Obszar - Profilaktyka zagrozen

e Doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania uczniow.

e Zmniejszanie poziomu przemocy i agresji.

e Zwigkszanie poziomu wiedzy dotyczacej konsekwencji réznych typdw uzaleznien.

e Wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i ryzykownych.

o Ksztaltowanie umiejgtnosci wlasciwego organizowania czasu wolnego.
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Podstawowe zadania spoleczno$ci szkolnej w realizacji programu.

1. Dyrekcja szkoly:

e zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

e stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

e stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia i wychowania sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji uczniow,

e umozliwia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym w realizowaniu
pracy wychowawczej,

e wspomaga nauczycieli w realizacji zadan przedstawionych w programie,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw
uczniow, kompetencji organow szkoty,

e zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

e zapewnia kadrze pedagogicznej warunki sprzyjajagce podnoszeniu kompetencji
zawodowych,

e wspolpracuje z rodzicami,

e wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi,

e nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Wychowawcy Kklas:

e diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

e dokonujg rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,

e rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

e opracowujg plan pracy wychowawczej na podstawie analizy diagnoz uwzgledniajac cele
zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

e zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym,

obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoly,
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oceniaja zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,
wspOtpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie,
wspolpracuja z rodzicami ucznidow,

podejmuja wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz specjalistami
pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy,
podejmujg dzialania integracyjne, dbajg o dobre relacje, akceptacje ucznia w klasie,

dbaja o wlasciwy poziom bezpieczenstwa,
wspierajg rozwoj uczniow,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom,
wspolpracujg z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
milodziezy,

motywuja do rozwijania zainteresowan,

monitorujg frekwencje 1oceny,

koordynujg organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

podejmujg dziatania w sytuacjach wystgpienia problemoéw wychowawczych,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

2. Nauczyciele:

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
miodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia,

systematycznie analizujg wyniki w nauce,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztaltuja umiejetnosci i postawy w oparciu 0 uniwersalny kodeks moralny,
rozmawiajg z uczniami, rodzicami o zachowaniu, frekwencji oraz postepach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

stwarzaja warunki do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

12



przygotowuja uczniow do zawodow, konkursoéw, olimpiad,

stwarzaja sytuacje umozliwiajgce samooceng i oceng grupy,

uczg pracy w grupach,

prowadzg konsultacje przedmiotowe oraz udzielaja pomocy w przygotowaniu si¢
do egzaminéw, konkursow przedmiotowych, olimpiad,

indywidualizuja nauczanie w pracy z uczniem,

wnioskujg o diagnozy psychologiczno — pedagogiczne,

promuja zdrowy styl zycia.

4. Pedagog / Psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

diagnozuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych oraz podejmuje dziatania pomocowe,
podejmuje dziatania w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

wspiera rozwoj osobowosciowy uczniow,

udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy,
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych,

inicjuje oraz prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji uczniow,

udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami uczniow potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej,
wspOlpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy szkoty

i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym.
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5. Rodzice:

uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkolg,

zasiggaja informacji na temat funkcjonowania swoich dzieci w szkole,
wspodlpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
wspolpracuja ze specjalistami zgodnie z potrzebami ucznia i rodzica,
wspottworza 1 opiniuja wiasciwg dokumentacje,

wlaczajg si¢ w dziatania podejmowane na rzecz dzieci.

6. Samorzad uczniowski:

reprezentuje potrzeby srodowiska uczniowskiego,

inspiruje i podejmuje dziatania w zakresie organizowania zycia kulturalnego, sportowego
oraz rozrywkowego uczniéw szkoty zgodnie potrzebami w porozumieniu z dyrekcja,
uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

motywuje do zachowan rowiesnikéw w oparciu na uniwersalny kodeks moralnym,
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami,

Kreuje pozytywny wizerunek szkoty,

propaguje ide¢ samorzadnosci,

wspottworzy 1 opiniuje wlasciwa dokumentacije.

14
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Obszar |

Cel - Rozwdj osobisty
(fizyczny, psychiczny, moralny, intelektualny)

Cele szczegélowe Zadania Sposoby realizacji 0 dpo(\?vigg;/ialne
Wspieranie rozwoju Ksztattowanie uniwersalnych | 1. Wigczenie wartos$ci etycznych w tre$ci przedmiotow dyrekcja szkoly
osobowosciowego wartosci etycznych takich edukacyjnych. wychowawcy

L jak: zyczliwo$¢, tolerancja, 2. Rozwijanie wskazywanych wartosci podczas prowadzenia zajec¢ nauczyciele
Pomoc' W’I’OZWIjanIu sprawiedliwos¢, szacunek » Wychowanie do Zycia w rodzinie". pedagog
potencjatdw do pracy, uczciwosc, 3. Eksponowanie kodeksu moralnego na zajeciach z wychowawca. | psycholog
Ksztattowanie postaw odpowiedzialnos¢, 4. Udziat mtodziezy w lekcjach religii lub etyki.

prozdrowotnych

Przygotowanie do
podejmowania
optymalnych decyzji
zyciowych

Ksztattowanie
umiejetnosci
pokonywania trudnosci

wrazliwo$¢, poszanowanie
dobra, przestrzeganie
porzadku.

5. Udziat mtodziezy w konkursach i olimpiadach zwigzanych
z osobg Jana Pawta L.

6. Stworzenie mtodziezy mozliwo$ci poznania miejsc zwigzanych
z patronem szkoty.

7. Przyktad osobisty nauczyciela.

8. Wdrozenie wartosci etycznych w czasie zaje¢ praktycznych i zaje¢

pozalekcyjnych

9. Organizowanie dziatalno$ci wychowawczych w internacie
sprzyjajacych ksztattowaniu wyszczegolnionych wartosci.

10. Wzmacnianie warto$ci w kontaktach indywidualnych z uczniami
i ich rodzicami.

11. Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w zakresie
rozpoznawania, hierarchizowania i uzewnetrzniania wartosci
moralnych przez pedagoga szkolnego, psychologa
i wychowawce.

12. Nagradzanie wychowawcze uczniow za szczegélnie pozytywne
przejawy zachowan.

13. Ksztaltowanie wrazliwo$ci moralnej podczas analizy
konkretnych sytuacji spotecznych wystepujacych w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.




14. Motywowanie uczniéw do podejmowania dziatan pomocowych
na rzecz drugiej osoby - dziatalno$¢ wolontariatu.
15. Ksztattowanie wiasciwych postaw wobec niepetnoprawno$ci.
16. Czynny udzial mtodziezy i wychowawcoéw w rekolekcjach,
i spotkaniach organizowanych przez kos$ciot.
17. Wskazywanie warto$ci i mozliwo$ci wzajemnych dziatan
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pomocowych.
18. Wzajemne przestrzeganie praw i obowigzkow.

Wzbogacanie osobowosci 1. Ksztaltowanie wsrdd uczniow potrzeby poznawania samego dyrekcja szkoty
ucznia. siebie oraz motywowanie do samoksztatcenia w ramach zajeé nauczyciele

obowiagzkowych i pozalekcyjnych. wychowawcy

2. Realizacja tematyki dotyczacej funkcjonowania osobowosci pedagog
i rozwijania uczu¢ wyzszych na lekcjach ,,Wychowanie do zycia psycholog
w rodzinie”.

3. Poszerzanie wiedzy ucznia na temat osobowosci cztlowieka oraz
dokonywania konieczno$ci samooceny podczas zajeé
tematycznych prowadzonych poprzez przez pedagoga, psychologa.

4. Poprzez indywidualng opiek¢ pedagogiczno — psychologiczng
wzmacnianie mocnych stron osobowosci, ksztaltowanie wlasciwe;j
samooceny, pomoc w kryzysach.

5. Prowadzenie dziatan wychowawczych w oparciu o mysli zawarte
homiliach Jana Pawla II oraz uwzglgdnianie w planach
wychowawczych klasy tematyki zwigzanej z nauczaniem Patrona.

6. Stwarzanie mlodziezy udzialu mlodziezy pielgrzymkach i innych
spotkaniach modlitewnych.

7. Realizowanie wspolnie z mlodziezg zadan wynikajacy
z przynaleznosci szkoty do Rodziny Szk6t im. Jana Pawta I1.

8. Motywowanie miodziezy do uczestnictwa w uroczystosciach
szkolnych i lokalnych.

9. Motywowanie mlodziezy do aktywnego zaangazowania si¢
w przygotowywanie audycjach, spotkan okoliczno$ciowych
I imprez szkolnych.
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10. Stwarzanie przez nauczycieli mozliwosci zaspakajania ambicji
uczniéw oraz rozwijania ich zdolno$ci, odkrywania potencjatow
(konkursy, olimpiady, quizy, turnieje).

11. Wlaczanie mlodziezy w dziatania podejmowane przez szkole koto
Caritas.

12. Rozwijanie samopomocy kolezenskie;j.

13. Organizowanie wyjazdow sprzyjajacy rozwojowi osobistemu
(teatr , wystawy, wernisaze, kino, muzea )

14. Uczestnictwo mtodziezy w wycieczkach szkolnych zgodnie
z wyznaczonymi celami edukacyjnymi.

15. Stosowanie metod aktywizujacych jako czynnika
wspomagajacego poznawanie przez uczniow swoich potencjatow
lub brakow.

16. Poprzez przyktad osobisty nauczycieli w kontaktach z uczniami
rozwijanie takich cech charakteru jak: obowigzkowos¢,
systematyczno$¢, punktualnos¢, pilnos¢.

17. Stwarzanie mozliwos$ci rozwijania we wszystkich plaszczyznach
zycia szkoly postawy kreatywne;.

18. Wspolne przezywanie sytuacji wynikajacych ze zdarzen
losowych.

19. Dostarczanie uczniom wzorcow zachowan wynikajgcych z wilasnej
postawy nauczyciela wobec zaistniatych biezacych problemow.

20. Umiejetna stymulacja 1 dowartosciowywanie uczniéw posiadajacych
niskie poczucie wlasnej wartosci.

21. Podejmowanie dziatan wptywajacych na poprawe kondycji
psychofizycznej uczniow, ksztattowanie wlasciwych relacji
osobowych oraz budowanie §rodowiska szkolnego sprzyjajacego
zdrowiu psychicznemu.

22. Motywowanie do aktywno$ci w ramach dziatan podejmowanych
przez Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych.

23. Udziat mlodziezy w Dniach Otwartych na wyzszych uczelniach.
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Rozwijanie poczucia
wlasnej wartos$ci oraz
budzenie szacunku do innych
ludzi.

w

© ©

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Dostrzeganie pracy wilasnej ucznia ijego osiagniec

we wszystkich ptaszczyznach zycia szkoty.

Stwarzanie w kontaktach z uczniami sytuacji dydaktycznych
i wychowawczych  sprzyjajacych  budowaniu  poczucia
wlasnej wartosci 1 wiary we wilasne sity.

Umozliwianie mlodziezy prezentowania wlasnych osiggnigc.
Respektowanie zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

Dokonywanie oceny wiedzy 1 umiejetnosci w oparciu

0 Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Informowanie spotecznosci szkolnej o osiggnieciach
indywidualnych uczniéw.

Wspieranie wysitku ucznia poprzez system wzmocnien
pozytywnych.

Organizowanie konsultacji przedmiotowych.

Organizowanie samopomocy kolezenskie;.

. Uwrazliwianie na problemy innych os6b poprzez tresci

realizowane na zaje¢ciach z wychowawcg, religii i wychowania do
zycia w rodzinie.

Wykorzystywanie roznorodnych sytuacji do podejmowania przez
ucznia prob samooceny i oceny zachowan innych osob.
Diagnozowanie niepowodzen oraz podejmowanie indywidulanych
dziatan wspierajacych.

Stwarzanie mtodziezy mozliwosci udziatu w zajeciach dydaktyczno
— wyréwnawczych.

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia uczniéw.

Organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi.
Pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkursow, olimpiad,
zawodow.
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Budzenie motywacji do 1. Wskazywanie warto$ci wynikajacych z dobrego wyksztalcenia. | dyrekcja szkoty
nauki, wdrazanie do 2. Indywidualizowanie oddziatywan w procesie dydaktyczno- nauczyciele
samoksztalcenia oraz -wychowawczym. wychowawcy
efektywnego uczenia sig. 3. Diagnozowanie stylu uczenia si¢ ucznia. pedagog
4. Podejmowanie pracy z uczniem w aspekcie preferowanego stylu psycholog
uczenia sig.
5. Ksztalcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem.
6. Prowadzenie spotkan omawiajacych techniki szybkiego czytania,
notowania, sluchania i zapamigtywania.
7. Przygotowanie mtodziezy do uczestnictwa w olimpiadach, quizach,
konkursach, rajdach, zawodach.
8. Wykorzystywanie metod aktywizujacych.
9. Indywidualne stymulowanie procesu samoksztalcenia.
10. Wykorzystywanie na lekcjach potencjalnych mozliwosci
1 predyspozycji tkwigcych w uczniach.
11. Motywowanie do uczestnictwa w kotach zainteresowan.
12. Zachgcanie ucznidéw do korzystania z konsultacji przedmiotowych.
13. Zachgcanie ucznidéw do korzystania z literatury popularno —
naukowej i fachowej.
14. Respektowanie zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania i Przedmiotowym Systemie Oceniania.
15. Prowadzenie zaj¢¢ zwigkszajacych efektywno$¢ uczenia sie.
16. Prowadzenie doradztwa zawodowego.
17. Miedzynarodowa wymiana mtodziezy polsko- izraelskiej, polsko —
wloskie;j.
18. Udzial mlodziezy w zajeciach organizowanych przez wyzsze
uczelnie.
Ksztalttowanie postaw 1. Zapoznanie ucznidw z podstawowymi zasadami dotyczacymi dyrekcja szkoty
prozdrowotnych. higieny osobistej i higieny pracy. nauczyciele
2. Ksztaltowanie u ucznia przekonania, ze zdrowie jest wartos$cia, wychowawcy
wymagajaca wladciwego zaangazowania osobistego. pielegniarka
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Ksztattowanie nawykow higienicznych podczas biezacej pracy
z uczniem.

Realizowanie tematyki zapobiegajacej wystepowaniu okreslonych
zachowan ryzykownych mtodziezy.

Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci psychospotecznych
ucznidow  w ramach zaje¢ realizowanych przez pedagoga,
wychowawce  ipsychologa.

Realizowanie zadan z zakresu edukacji zdrowotnej przez
nauczycieli zgodnie z podstawg programowa r6znych
przedmiotow.

Tworzenie w szkole przez pracownikow pedagogicznych

I niepedagogicznych srodowiska fizycznego i spotecznego
sprzyjajacego zdrowiu.

Diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie edukacji zdrowotne;.
Realizowanie edukacji zdrowotnej zgodnie z potrzebami
wskazywanymi przez rodzicéw i uczniow

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ i dobremu
samopoczuciu.

Motywowanie uczniow do troski o zdrowie i wspieranie ich w tych
dziataniach.

Upowszechnianie wiedzy na temat zdrowego odzywiania

w mozliwych tresciach na zajeciach przedmiotowych.
Ksztattowanie zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego

i innych os6b — przestrzeganie zasad bhp.

Uswiadamianie korzysci zwigzanych z aktywnoscia fizyczng.
Objecie opiekg uczniow przez pielegniarke szkolng.

Realizacja profilaktyki zdrowego uzgbienia — funkcjonowanie
gabinetu stomatologicznego.

Realizowanie przez klasy gastronomiczne dziatan promujacych
wsréd mtodziezy zdrowe odzywianie.

Wdrazanie ucznidow do utrzymywania czysto$ci we wszystkich
pomieszczeniach szkolnych.

pedagog
psycholog
pracownicy
niepedagogiczni
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19. Realizowanie zaj¢¢ z wychowania fizycznego w uwzglednieniem
wskazan wynikajacych z grup dyspanseryjnych.

20. Ksztattowanie umiejetnosci osobistych i spotecznych sprzyjajacych
calozyciowej aktywnosci psychofizycznej podczas realizowania
okreslonych tresci na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

Wspomaganie rozwoju
ucznidow niepetnosprawnych.

1. Dostosowanie form i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow( indywidualizacja pracy ).

2. Podejmowanie dodatkowych dziatan wspierajacych ucznia przez

pedagoga, psychologa i wychowawce.

3. Dostosowywanie warunkow zdawania egzaminow zewnetrznych do

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Wspomaganie rozwoju poprzez pracg indywidualng nauczyciela

w ramach zaje¢ z rewalidacji.

5. Stwarzanie mtodziezy udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.
6. Podejmowanie przez nauczycieli dodatkowej pomocy w ramach

konsultacji przedmiotowych.

7. Systematyczne diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow przy

wspolpracy z rodzicami.

8. Wspdlpraca zrodzicami w zakresie podejmowania dodatkowych

dziatan wspomagajacych funkcjonowanie ucznia zgodnie
z zauwazonym potrzebami.

9. Podejmowanie dziat integracyjnych w klasach.

10. Uswiadamianie mlodziezy wartos$ci dziatan pomocowych
w relacjach osobowych .

11. W ramach wspoéltpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania dodatkowych
zalecen oraz ewaluowania form i metod pracy z uczniem.

12. Realizowanie dziatah pomocowych w sytuacji zdiagnozowanej
dysfunkcyjnos$ci funkcjonowania ucznia w sferze osobowosciowej,
intelektualnej 1 spoteczne;.

nauczyciele
wychowawca
pedagog
psycholog
nauczyciel
zajec z
rewalidacji
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Obszar 11

Cel — Rozwoj spoleczny

Cele szczegolowe

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Ksztaltowanie
umiejetnosci
budowania relacji
oraz wzmacniania wi¢zi
osobowych

Przygotowanie do
pehienia rol
spotecznych i

obywatelskich

Ksztattowanie postaw
prospotecznych

Ksztattowanie postaw 1. Systematyczne wskazywanie mlodziezy istoty postawy obywatelskiej
obywatelskich | patriotyczne;j. dyrekcja szkoly
i patriotycznych. 2. Eksponowanie w szkole symboli narodowych oraz budzenie do nich szacunku. nauczyciele
3. Przygotowywanie ekspozycji dotyczacych zycia i dziatalnosci Jana Pawta I1. wychowawcy
4. Eksponowanie nauki Jana Pawtla Il w realizowanych zaj¢ciach tematycznych. pedagog
5. Wspotudziat mlodziezy w organizowaniu uroczystosci szkolnych z okazji psycholog
Swiat panstwowych 1 rocznic wydarzen historycznych.
6. Uczestnictwo mlodziezy w Ssrodowiskowych obchodach §wiat panstwowych.
7. Udziat mlodziezy w uroczystosciach poswieconych Patronowi szkoty.
8. Omawianie problematyki spotecznej na lekcjach.
9. Organizowanie prac na rzecz szkoly i srodowiska.
10. Zapoznanie mlodziezy z historig szkoty.
11. Udzial miodziezy w ,,Narodowym czytaniu.”
12. Zachgcanie miodziezy do poznawania historii swojej miejscowosci i regionu.
13. Organizowanie wycieczek umozliwiajgcych poznanie miejsc zwigzanych
z historig Polski.
14. Rozwijanie zainteresowan kulturowymi warto$ciami regionu.
15. Uczestnictwo mtodziezy w konkursach historycznych i olimpiadach.
16. Zachgcanie uczniow do korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.
17. Udziat miodziezy w realizacji projektow.
Ksztattowanie postaw 1. Wspdhuczestnictwo miodziezy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego. dyrekcja szkoly
odpowiedzialnosci 2. Uwzglednienie w tresciach przedmiotow edukacyjnych i zaje¢ zagadnien nauczyciele
dotyczacych odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i dziatania. wychowawcy
3. Motywowanie uczniow do samodzielnych dzialan na rzecz klasy, szkoty pedagog

1 srodowiska.

psycholog
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4. Sprawiedliwe stosowanie systemu kar i nagrod ujetych w Statucie Szkoty.

5. W oparciu o material z monitoringu podejmowanie analizy sytuacji
problemowych wspdlpracujac z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

6. Analizowanie w kontaktach indywidualnych z uczniami zachowan
nieodpowiedzialnych.

7. Podejmowanie problematyki bycia odpowiedzialnym na zajeciach.

8. Dzialalnos$¢ samorzadu szkolnego.

9. Udziat mlodziezy w charytatywnych akcjach ogolnopolskich i srodowiskowych.

10. Konsekwentne egzekwowanie zobowigzan uczniow.

11. Promowanie samodzielnych inicjatyw uczniowskich.

12. Wlaczanie uczniow do wspotorganizowania wycieczek, spotkan, rajdow,
obozow, konkursow.

13. Realizowanie dziatan w ramach szkolnego kota Caritas.

14. Motywowanie ucznidow do aktywnosci w ramach szkolnego kota PCK.

15. Udzial mlodziezy w realizacji projektow.

Rozwijanie aktywnosci
1 samorzadnosci.

1. Udzial mlodziezy w pracach organéw Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez mtodziez w Srodowisku
klasowym, szkolnym i internackim.

3. Powierzanie uczniom zadan do wykonania oraz dokonywanie wspdlnej ich
oceny.

4. Udzial mtodziezy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, zawodow
sportowych i innych imprez kulturalno - rozrywkowych.

5. Nagradzanie uczniow przejawiajacych postawy aktywne.

6. Stwarzanie sytuacji w zyciu szkoty i klasy mobilizujagcych do postaw
kreatywnych.

7. Motywowanie ucznidow do przejawiania troski o wyposazenie i estetyke
szkoly.

8. Odwotywanie si¢ do opinii ucznidow w sytuacji analizowania istotnych
spraw szkolnych.

dyrekcja szkoty
nauczyciele
wychowawcy
pedagog
psycholog
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9.

10.

Wspotudzial mlodziezy w wspottworzeniu i opiniowaniu obowigzujacych
dokumentow szkolnych .
Umozliwianie uczniom przedstawiania wtasnych sadow i ich obrony.

11. Promowanie aktywno$ci w ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci.
Ksztatcenie kultury 1. Prezentowanie na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych podstawowych zasad | dyrekcja szkoty
zycia codziennego. dotyczacych kultury bycia. nauczyciele
2. Przestrzeganie zasad kultury zachowania we wszystkich relacjach pedagog
osobowych w szkole. psycholog
3. Reagowanie w sytuacjach szkolnych na zachowania niezgodne wychowawcy
z podstawowymi zasadami dobrego zachowania.
4. Stosowanie systemu kar i nagrod ujetych w Statucie Szkoty.
5. Przyklad osobisty nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow szkoty.
6. Uwrazliwianie miodziezy w kontaktach indywidualnych na kultur¢ zachowan
werbalnych i pozawerbalnych.
7. Dokonywanie prawidlowego wartoSciowania obserwowanych i opisywanych
przez inne 0soby zachowan mlodziezy.
8. Ksztattowanie umiejgtnosci wlasciwego wartosciowania kultury materialne;j
i niematerialnej.
9. Ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z kultury medialne;.
10. Realizowanie edukacji kulturalnej w ramach okre$lonych lekcji.
11. Eksponowanie w dzialaniach szkolnych i pozaszkolnych wychowania do
wartosci.
12. Podejmowanie zagadnien dotyczacych problematyki dyskryminacii.
Przygotowanie do zycia | 1 Uczestnictwo mtodziezy w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie". dyrekcja szkoly
w rodzinie oraz 2. Analizowanie problematyki prorodzinnej na zajeciach z wychowawcg . nauczyciele
petnienia okre$lonych | 3. Przygotowanie mlodziezy do zycia w rodzinie poprzez udziat w lekcjach religii. pedagog
16l spotecznych. 4. Eksponowanie ogolnie przyjetych i uznawanych wartosci etycznych psycholog
w ramach zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych. wychowawcy




S¢

5. Budowanie pozytywnego obrazu rodziny poprzez opieke indywidualng nad
mlodziezg wychowujaca si¢ W rodzinach dysfunkcyjnych.

6. Stala wspotpraca szkoty z domem rodzinnym.

7. Integracja wychowawczych dziatan szkoty, rodziny i kosciota.

8. Biezace rozwigzywania problemow ucznia wynikajacych z problemowych
sytuacji rodzinnych.

9. Upowszechnianie wiedzy pedagogicznej rodzicow podczas wywiadowek .

10. Wzmacnianie prawidlowych postaw 1 wartosci rodziny w ramach zaje¢ do zycia
w rodzinie, zaje¢ z wychowawca, indywidulanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz pracy z uczniami podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

Integracji zespotow
klasowych,
wzmacnianie wi¢zi z
roOwiesnikami oraz
nauczycielami i
wychowawcami.

=

Prowadzenie zaje¢ integracyjnych przez wychowawcow 1 specjalistow.

2. Podejmowanie dziatan integrujacych grupe klasowa ( imprezy okolicznos$ciowe,
wspolne wycieczki, uroczystosci klasowych).

3. Dziatania integrujgce spoteczno$¢ szkolng ( zawody, konkursy, wyjazdy
edukacyjne).

4. Wskazywanie koniecznos$ci rozpoznawania sytuacji osob przynalezacych

do grupy innych kolegdw i organizowania dziatan pomocowych wobec

kolegow majacych problemy z funkcjonowaniem w grupie.

Pomoc psychologa i pedagoga w procesie adaptacyjnym.

Wspdlne uczestnictwo ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOow w uroczystosciach

szkolnych.

Zwielokrotnienie kontaktow nauczycieli z uczniami.

W relacjach ksztattowanie umiejetnosci komunikacji typu FUO.

Prowadzenie zaje¢ zwickszajacych umiejetnosci psychospoteczne

O Podejmowanie dziatan sprzyjajacych integracji mtodziezy réznej narodowosci.

o o

wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
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Rozwijanie kultury
prawnej, szacunku do
prawa oraz rozumienia

jednosci praw i
obowigzkow.

1. Zwigkszanie $wiadomosci prawnej uczniow w ramach realizowanych zajg¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych/

2 Zapoznawanie mlodziezy z Konstytucjg RP i podstawowymi aktami prawnymi
(np. Prawem Pracy, Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, Konwencja Praw
Dziecka, Deklaracjg Praw Czlowicka).

3. Przedstawianie mlodziezy podstawowych zalozen zawartych w Statucie Szkoty,
WSO, PSO i Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

4. Konsekwentne przestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty, WSO
i PSO.

5. Prowadzenie dziatan u§wiadamiajgcych konieczno$¢ przestrzegania postanowien
zawartych w regulaminach, zarzadzeniach i kodeksach.

6. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji nieprzestrzegania przez
ucznia Statutu Szkoty.

7. Organizowanie spotkan miodziezy z przedstawicielami policji, sadu 1 prokuratury.

8. Respektowanie wzajemne praw wszystkich czlonkdéw szkolnej spotecznosci
oraz kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski).

9. Poglebianie wiedzy miodziezy na temat praworzadno$ci w ramach wspolpracy
z wydzialem Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji na KUL.

10. Podejmowanie tematyki rozpoznawania prawnych aspektoéw zagadnien zycia
spotecznego (odpowiedzialno$¢ za popetnione przestgpstwo, przemoc w sieci )

11. Rozszerzanie wiedzy dotyczacej zagadnien prawa ujetych w podstawie
programowej.

dyrekcja szkoty
nauczyciele
pedagog
psycholog
wychowawcy

Ksztattowanie kultury
informacyjnej.

1. Zapoznawanie miodziezy z najnowszymi zrddlami informacji.

. Wskazywanie konieczno$ci racjonalnego korzystania z przekazéw
medialnych.

. Umozliwianie Korzystania z najnowszych form przekazu informacyjnego.

. Organizowanie lekcji bibliotecznych.

. Upowszechnianie w szkole programéw multimedialnych.

Wspotudzial mlodziezy w prowadzeniu strony internetowej szkoty.

. Pomoc w odbiorze kultury masowej poprzez prowadzenie zajec¢ tematycznych

N

~No o hw

nauczyciele
wychowawcy
dyrekcja szkoly
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na zajeciach z wychowawca.

8. Stwarzanie mlodziezy mozliwosci przygotowywania prezentacji materiatow

tematycznych na potrzeby funkcjonowania spolecznos$ci szkolnej.

9. Przygotowywanie uczniéw do odrdznienia fikcji od rzeczywistosci

w przekazach medialnych.

1. Zachecanie miodziezy do uczestnictwa w pracach Szkolnego Kota Caritas.
Ksztattowanie postaw | 2. Motywowanie mtodziezy do udzialu w $rodowiskowych i ogdlnopolskich nauczyciele
prospotecznych. akcjach charytatywnych . pedagog
3. Wskazywanie mozliwo$ci pomocy innym w ramach pracy szkolnego kota PCK. psycholog
4. Dziatanie poprzez przyklad- eksponowanie zachowan mtodziezy i dorostych wychowawcy
przejawiajacych postawy prospoleczne. dyrekcja szkoty
5. Zajecia integracyjne sprzyjajace umacnianiu wiezi oraz dostrzegania drugiej
osoby.
6. Wzmacnianie u ucznidw poczucia wlasnej wartosci .
7. Przestrzeganie zasad panujacych w szkole.
8. Konsekwencja w ocenianiu zachowan uczniow.
9. Nagradzanie aktywnosci prospolecznej uczniow.
10. Wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami lokalnymi dziatajagcymi na rzecz
innych o0sob ( Osmy Kolor Teczy, Caritas ).

Przygotowanie uczniow | 1. Dbanie o czysto$¢ jezyka i kultur¢ stowa, wzbogacanie stownictwa poprzez | nauczyciele
do aktywnego codzienne przekazy werbalne . jezyka
uczestnictwa w 2. Ksztaltowanie potrzeby korzystania z instytucji kulturalnych typu: kino, polskiego i
kulturze, sztuce muzeum, wystawy. jezykow

narodowej i §wiatowej. | 3. Ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego zachowania 1 doboru stroju obcych,

w zaleznosci od okolicznosci. wychowawcy
4. Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych umozliwiajacych udziat w spektaklach | nauczyciele
teatralnych. nauczyciel -
5. Organizowanie wycieczek edukacyjnych umozliwiajacych poznawanie | bibliotekarz
ojczystych zabytkow.
6. Zachecanie mlodziezy do wuczestnictwa w dzialaniach kulturalnych

podejmowanych przez spoteczno$¢ lokalng.
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11.

Poznawanie dziedzictwa kulturowego matej spotecznosci.
Motywowanie do kultywowania tradycji lokalnych.
Promowanie czytelnictwa.

. W ramach wspodlpracy zagranicznej stwarzanie uczniom mozliwosci

poznawania kultur innych krajow podczas spotkan z mlodzieza innej
narodowosci.

Poznawanie kultury i sztuki innych krajow w ramach organizowanych przez
szkote wyjazdow zagranicznych mlodziezy.
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Obszar 11

Cel - Profilaktyka zagrozen

Cele szczegolowe

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Doskonalenie warunkéw
bezpiecznego
funkcjonowania uczniow

Zwigkszanie poziomu
wiedzy dotyczace;]
konsekwencji uzaleznien

Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych i ryzykownych

Ksztaltowanie
umiejetnosci wlasciwego
organizowania czasu
wolnego.

Promocja zdrowego stylu
zycia

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa
miodziezy.

Al
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10.
11.

12.

13.

Prowadzenie monitoringu na terenie obiektu szkolnego.

W oparciu o materiat z monitoringu podejmowanie analizy sytuacji
problemowych wspoipracujac z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
Prowadzenie systematycznego nadzoru miodziezy przez personel szkoty
i nauczycieli w czasie pobytu ucznia w szkole.
Wskazywanie uczniom mozliwosci bezposredniego
informowania 0 zachowaniach dysfunkcyjnych i
zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

Konsekwentne przestrzeganie zapisow statutu szkoly dotyczacego praw
1 obowigzkoéw uczniow.

Diagnozowanie indywidualnych przypadkow
bezpieczenstwu.

Systematyczne diagnozowanie czynnikoOw ryzyka.

Realizowanie ogolnopolskich i autorskich programéw profilaktycznych.
Realizacja zaje¢ tematycznych podczas godzin wychowawczych i innych
zaje¢ z uwzglednieniem problematyki nieakceptowanych i nagannych
zachowan wraz ze wskazaniem ich konsekwencji.

Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

Organizowanie w szkole spotkan milodziezy z przedstawicielami
instytucji wzmacniajacych bezpieczenstwo ucznia w $rodowisku
lokalnym (sad, policja).

Wspolpraca ze $rodowiskiem rodzinnym w zakresie informowania
o zachowaniach zagrazajacych bezpieczenstwu i udzielanie wsparcia
w rozwigzywaniu zaistnialtych problemow.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki osobom
niepetnosprawnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1 bezpiecznego
zdarzeniach

1 zdarzen zagrazajacych

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
specjalista BHP,
pedagog
psycholog
pracownicy
niepedagogiczni
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych
z technologig informacyjno — komunikacyjna.

Systematyczne poglebianie diagnoz dotyczacych rdéznych plaszczyzn
funkcjonowania szkoty w celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa
Zapoznanie z planem ewakuacji szkoty.

Eksponowanie w widocznych miejscach telefonéw alarmowych.
Organizowanie spotkan ucznidow z Przedstawicielami Wydzialu Ruchu
Drogowego Policji na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Pogadanki na temat bezpieczenstwa w czasie wolnym ("Bezpieczne
ferie”, "Bezpieczne wakacje").

Zmniejszanie poziomu
agresji i przemocy

Prowadzenie zaj¢¢ tematycznych podczas zaje¢ z wychowawcg zgodnie
z planem pracy wychowawczej .

Modelowanie postaw ucznidw poprzez realizacj¢ zajec ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie".

Podejmowanie dziatan w celu integracji zespotu klasowego, zgodnie

z planem pracy wychowawczej. '

Organizowanie spotkan przez specjalistow sprzyjajacych ksztattowaniu
umiejetnosci komunikacyjnych i postaw asertywnych.

Prowadzenie obserwacji, sondazy i diagnozowanie poziomu agresji

w srodowisku szkolnym.

Prowadzenie natychmiastowych dziatan interwencyjnych przez nauczycieli
i personel szkoty zgodnie z przyjetymi procedurami.

Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom  w sytuacjach problemowych.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych
dziatalno$¢ wychowawcza szkoly (poradnia, sad, policja).
Poglebianie wiedzy rodzicow podczas wywiadowek.

. Podejmowanie indywidualizacji oddziatywan przy wspotpracy

ze $rodowiskiem rodzinnym.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
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11.

12.

13.
14.

Stwarzanie mozliwosci rozwijania zainteresowan w zorganizowanych
formach w czasie wolnym.

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych w ramach pracy zespotow przedmiotowych, zadaniowych
I zespotu wychowawczego.

Indywidualna praca pedagoga i psychologa z agresorem i ofiara.

W sytuacjach szczeg6Inych podejmowanie wspotpracy z KPP .

Przeciwdzialanie
uzaleznieniom.

10.
11.

12.

Realizowanie programow profilaktycznych.

Wykazywanie zainteresowania i troski sytuacja indywidualng ucznia

w szkole i w domu.

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia.

Prowadzenie diagnoz indywidualnych w sytuacji wystepowania sygnatow
wskazujacych na mozliwos¢ kontaktu z czynnikami ryzyka.
Organizowanie indywidualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Prowadzenie zaje¢¢ tematycznych z problematyki uzaleznien.
Organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych wzmacniajacych
u ucznia poczucie wilasnej wartosci.

Tworzenie przyjaznej atmosfery w relacjach uczen - nauczyciel poprzez
zwielokrotnienie kontaktéw indywidualnych.

Podejmowanie dziatalno$ci informacyjnej kierowanej do uczniow,
rodzicéw 1 opiekundéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty na
temat zagrozen wynikajacych z uzywania substancji psychoaktywnych.
Stwarzanie mozliwosci realizowania potrzeb ucznia i jego samorealizacji.
Rozbudzanie zainteresowan W celu odwrocenia uwagi mtodziezy od
podejmowania zachowan ryzykownych.

Uczestniczenie mtodziezy w spektaklach dotyczacych problematyki
uzaleznien.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Podejmowanie przez nauczycieli szkolen w zakresie nabywania
kwalifikacji do prowadzenia programéw profilaktycznych.
Podejmowanie przez osoby wspotuczestniczace W pracy wychowawczej
dziatan w plaszczyznie profilaktyki uniwersalne;j.

Wskazywanie zajec¢ sportowych jako alternatywy dla uczestnictwa

w grupach nieformalnych.

Propagowanie aktywnosci fizycznej z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Stwarzanie mozliwosci szlachetnego sportowego wspotzawodnictwa.
Organizowanie konkurséw, turniejoéw i olimpiad promujacych zdrowy styl
zycia.

Organizowanie akcji informacyjnej "Aktywnie wypoczywam".

Promocja zdrowego
stylu zycia oraz
ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za
wlasne zdrowie

o

o s

Prowadzenie zaje¢¢ tematycznych w ramach okreslonych przedmiotow
I zaje¢ z wychowawca.

Realizacja programow profilaktycznych.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych wzmacniajacych aktywnosé
psychofizyczng ucznia.

Prowadzenie akcji informacyjnych i plakatowych na terenie szkotly.
Ograniczanie zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego poprzez wspoltprace
zZ rodzicami.

Rozwijanie u ucznidéw postaw promujacych aktywnos¢ psychofizyczng
w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego.

Poglebianie poziomu wiedzy rodzicow w zakresie edukacji zdrowotnej.
Stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa mtodziezy W zorganizowanych
formach rekreacyjnych typu biwaki, wycieczki, rajdy i inne wyjazdy
okolicznosciowe.

Prowadzenie indywidualnych rozméw ukierunkowujacych

1 wartosciujgcych aktywnos¢ psychofizyczng mlodziezy.

wychowawcy

nauczyciele
pedagog
psycholog
dyrekcja

pielegniarka

przedstawiciel

Sanepidu
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Przeprowadzanie zaj¢¢ tematycznych i warsztatow przez osoby
profesjonalnie zwigzane z edukacja zdrowotng (pielegniarka, przedstawiciel
Sanepidu).

Zachgcanie do zdrowego stylu zycia poprzez zwigkszenie wiedzy

0 zachowaniach prozdrowotnych, zasadach bezpieczenstwa, zagrozeniach
dla zdrowia.

Udziat w akcjach szkolnych i lokalnych promujacych zdrowy styl zycia.
Miedzynarodowy Dzien Walki z AIDS - podejmowanie tematyki w ramach
zaje¢ z wychowaweca.

Podejmowanie tematyki zaburzenia odzywiania.

Zapoznawanie mtodziezy z zatozeniami narodowych programow
zdrowotnych.

Realizowanie tresci 1 podejmowanie dziatan zwigzanych z obszarem
edukacji ekologicznej.

Realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki choréb zakaznych w tym tresci
zwigzanych z przeciwdziataniem Covid-19

Ksztattowanie
umiejetnosci
efektywnego
zagospodarowania
czasu wolnego

wn

Podczas spotkan tematycznych wskazywanie mlodziezy korzysci

z efektywnego wykorzystywania czasu wolnego ( wypoczynek, rozrywka,
rozwijanie zainteresowan).

Poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Motywowanie mtodziezy do aktywnosci w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zach¢canie milodziezy do udzialu w dziataniach podejmowanych przez
placowki promujace sztuke, kulturg, rekreacje.

Zwigkszanie w$rod mlodziezy zainteresowania wystawami, wernisazami
organizowanymi przez srodowisko lokalne.

Wskazywanie ofert dotyczacych mozliwo$ci czynnego uczestnictwa

w imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych w srodowisku
lokalnym.

Motywowanie do mozliwosci korzystania z ofert placowek wychowania
pozaszkolnego: doméw kultury, klubow sportowych.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
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8.

Motywowanie do korzystania z bibliotek ogolnodostgpnych i szkolnej
oraz udzialu w zadaniach realizowanych przez biblioteki ( spotkania
autorskie, wyklady, konkursy).

Promowanie sportow wodnych oraz rekreacyjnego wykorzystania

ptywalni.

Poglebianie wiedzy
uczniéw, nauczycieli
1rodzicow z zakresu
problematyki zachowan
dysfunkcyjnych

Mo E
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10.
11.

Zajecia tematyczne w grupach klasowych prowadzone przez
wychowawcow 1 specjalistow

Indywidualne spotkania tematyczne uczniow ze specjalistami.
Podejmowanie tematyki zachowan dysfunkcyjnych w ramach spotkan
z rodzicami.

Poglebianie wiedzy przez nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach.
Wspblpraca z rodzicami - pomoc rodzicom w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.

Pomoc pedagoga i psychologa przy podejmowaniu przez wychowawce
rozwigzywania sytuacji problemowych.

Terapia indywidualna z uczniem.

W oparciu o zdarzenia sytuacyjne, pod kierunkiem nauczyciela,
ksztaltowanie u ucznidéw umieje¢tnosci wlasciwej analizy zachowan
dysfunkcyjnych.

Podejmowanie problematyki subkultur.

Podejmowanie dziatan wychowawczych w oparciu o procedury
postepowania wobec ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
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Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych, ryzykownych
i konfliktowych.

~

Indywidulane poradnictwo i terapia.

Zwiegkszanie poziomu wiedzy niezbednej dla podejmowania decyzji

w sytuacjach trudnych.

Doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania czynnikow ryzyka

1 wlasciwego oceniania poziomu zagrozenia oraz rozpoznawanie
nietypowych sygnatéw niebezpieczenstwa.

Propagowanie wiedzy o spolecznych mechanizmach wywierania wptywu
i konstruktywnych sposobach radzenia sobie z nimi (negocjacje, mediacje,
dyskusja).

Doskonalenie umiejetno$ci w osobistym dziataniu - wykorzystywanie
nadarzajacych si¢ okazji do praktycznego zastosowania wiedzy

0 technikach postgpowania przy niepozadanych wptywach.

Rozwijanie umiej¢tnosci psychospotecznych uczniow, w tym umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania uczu¢, radzenia sobie z negatywnymi
emocjami, umiejetnosci ksztaltowania pozytywnej samooceny

| pozytywnego obrazu samego siebie.

Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnych.

Wskazywanie miodziezy mozliwosci wykorzystywania mediacji do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Dziatania informacyjne, plakaty, gazetki tematyczne "Pokonaj stres!”.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog

Profilaktyka
cyberprzemocy

w

Wdrazanie zasad odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania

z technologii komunikacyjnej.

Podejmowanie tematyki uswiadamiajgcej spotecznosci szkolnej zagrozen
ptynacych z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.
Poradnictwo indywidualne .

Przestrzeganie procedury reagowania w szkole na zjawisko
cyberprzemocy

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciele
pedagog
psycholog
informatycy
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Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia cyberprzemocy.

. Prowadzenie dziatan prewencyjnych - integracja uczniow.

Budowanie dobrych relacji uczen — uczen, nauczyciel-uczen.

. Wytwarzanie pozytywnych wigzi 1 kreowanie przyjaznego, wspierajacego

srodowiska szkolnego

. Realizowanie dziatan w ramach projektu edukacyjnego ,,Szkota

Odpowiedzialna Cyfrowo”.
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Ewaluacja programu bedzie prowadzona poprzez:

O 0 N N O A W —

. Biezaca obserwacje.

. Diagnozowanie wybranych ptaszczyzn funkcjonowania szkoty.

. Rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i wychowawcami.

. Rozmowy z rodzicami.

. Pozyskiwanie informacji od przedstawicieli zaktadow pracy wspotpracujacych ze szkota.
. Analizy podejmowane ze specjalistami.

. Pozyskiwanie informacji od instytucji wspomagajacych prace szkoty.

. Analize stanu zagrozenia 1 niedostosowania spolecznego na terenie szkoty.

Postanowienia koncowe:

1.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Program moze ulec ewaluacji.
. Ewaluacja moze nastapi¢ na wniosek cztonkéw rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, rodzicéw lub przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego w kazdym czasie.

. Zmiana w programie dokonuje si¢ z zastosowaniem punktu 1.
. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest podstawg do tworzenia planu pracy wychowawczej klasy.

Dyrektor Szkoty.

dr Grazyna Dzida



