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PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) - art.
44, art. 68.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu w sprawie regulaminu konkursu na stanowisku dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1587)-§ 1, § 5.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawfa Il w Radzyniu Podlaskim.
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WSTEP

Zapoczatkowana 1 wrzesnia 1917 roku reforma systemu edukacji wprowadzita do ustroju
szkolnego 8-cio klasowa szkote podstawowg oraz 4 — letnie liceum ogdlnoksztatcgce
i 5 - letnie technikum. Od marca 2020 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej czasowo
wprowadzato zdalng forme lekcji ze wzgledu na panujaca pandemie. Te zmiany wymagaja
dokonania dogtebnych analiz i wypracowania strategii przeksztatcenia, funkcjonowania
i rozwoju szkdt w nowej rzeczywistosci. Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta I
w Radzyniu Podlaskim jest najwiekszg jednostka oswiatowo — wychowawczg w Powiecie
Radzynskim, z najbardziej skomplikowang strukturg organizacyjng, ktéra zostata
zmodernizowana do wymagan nowego ustroju szkolnego w latach 2019-2020. Strategia to
sztuka obejmujgca przygotowanie, a nastepnie prowadzenie etapowych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia nakreslonych celéw. W kazdym dziataniu konieczna jest
strategia, bez niej nie ma rozwoju, szkota z tradycyjnej ma stac sie nowoczesng, w kolejnych
latach przechodzacg do wyzszego poziomu kultury organizacyjnej poprawiajgcg efektywnosc
osiggania celdw zewnetrznych jak i wewnetrznych. Zmiany systemu edukacji, warunki
spoteczno — gospodarcze i polityczne stymulujg dziatania majgce na celu sprosta¢ tym
wymaganiom. Opracowanie koncepcji pracy szkoty ma pomédc w dostosowaniu sie szkoty do

wymogow rynku edukacyjnego w latach 2021-2027.
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|. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

I. 1 Historia szkoly

Poczatki historii Zespotu Szkél Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il siegajg roku 1919.
Pierwsze Gimnazjum Realne pod egidg Polskiej Macierzy Szkolnej powstato w 1919 r.
z inicjatywy Haliny Rudnickiej, cérki dyrektora Syndykatu Rolnego, ktéra zostata jego
pierwszym dyrektorem. W latach 1919 - 1920 funkcje dyrektora sprawowat Tadeusz Wilk.
Gimnazjum miescito sie poczagtkowo w budynku Syndykatu Rolnego przy ulicy Lubelskiej.
Dzieki staraniom m. in. dyrektora Wilka Sejmik Powiatowy podjat decyzje o zakupnie dla
gimnazjum posesji zwanej ,rejentdwka”, gdzie w pdzniejszych latach miescit sie Zespdt Szkot
Zawodowych, z zamiarem prowadzenia szkoty o charakterze rzemieslniczym i zawodowym.
Poczatkowo placéwke prowadzita Polska Macierz Szkolna, a nastepnie Sejmik przy
Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim. Wdéwczas nazwe placéwki zmieniono na
Gimnazjum Koedukacyjne, a Starostwo w drugiej potowie lat 30-tych XX w. dokonato
przebudowy budynku dobudowujgc dwa pietra i sale gimnastyczng. Po kilku latach Sejmik
zrzekt sie koncesji i trudéw prowadzenia gimnazjum. Opuszczong placodwka zajat sie znany

lekarz i spotecznik dr Stanistaw Sitkowski.

Kalendarium

e Pierwsze Gimnazjum Realne pod egidg Polskiej Macierzy Szkolnej powstato w 1919 r.
e 1940 - powstanie Szkoty RzemiesIniczej (Handwarker Schule);

e 1944 — przeksztatcenie Szkoty na Gimnazjum i Liceum Mechaniczno — Elektryczne;

e 1945 — przytaczenie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

e 1949 — przejscie szkoty pod nadzér Centralnego Urzedu Szkolnictwa Zawodowego
i oddzielenie Liceum Ogodlnoksztatcgcego;
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1950 — zmiana nazwy na Zasadniczg Szkote Metalowg;
1963 — utworzenie piecioletniego Technikum Mechanicznego;

1973 - utworzenie zbiorczego zaktadu szkolnego pod nazwg Zespot Szkét

Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim;

1984 do 2000 — utworzenie kolejnych szkét srednich w zawodach i specjalnosciach:
- pracownik administracyjno — biurowy; - krawiec konfekcyjno — ustugowy;
- elektromechanik urzadzen przemystowych; - finanse i rachunkowos¢; - ekonomika
i organizacja przedsiebiorstw; - elektrotechnika ogdlna; - ekonomika i administracja; -
zywienie zbiorowe; - obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych; - technik

handlowiec; - komputerowe techniki informacyjne.
2002 zmiana nazwy na Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
2006 przyjecie imienia Jana Pawtfa Il

W 1940 roku z inicjatywy inz. Stanistawa Mankowskiego powstata Handwerker Schule
(Szkota Rzemieslnicza), ktéra przygotowywata miodziez w rzemiosle metalowym i
drzewnym. Zatozyciel placédwki uzyskat przychylno$é wtadz niemieckich, ktore
wychodzity z zatozenia, ze uczniowie pracujgc w warsztatach szkolnych przyczyniajg
sie do budowania potegi Rzeszy. O powstaniu i pierwszych latach dziatalno$ci moéwit
jej zatozyciel: "Kiedy wybuchta wojna, wrdcitem do Radzynia z Warszawy, gdzie
pracowatem jako kontroler na Okeciu. Widziatem jak mtodzi chtopcy byli fapani
i wywozeni na roboty do Niemiec. Wpadtem na pomyst, ktory pozwolit ich od tego
ustrzec [...]. Na poczatku ksztatcitem tylko rzemieslnikow. Kiedy Niemcy zaczeli
wywozi¢ dziewczynki, uruchomitem klase handlowsg i krawieckg. W nastepnych latach
powstaty oddziaty: elektryczny i kotodziejski. Pracowali tutaj ludzie wyksztatceni,
wysokiej klasy fachowcy. Jak na owe czasy, byto to sporym osiggnieciem. Podobnie
jak w Radzyniu szkoty zawodowe chronigce mtodziez przed robotami w Niemczech
zatozytem w Krasnymstawie i Zelechowie. ,Dbatem o moich chtopcéw.

Nie pozwalatem wtrgcac sie do nich byle komu. Kiedy zaczety formowac sie ,Jerzyki”
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(grupa oporu) nie przeszkadzatem im w dziatalnosci, wiedziatem o wszystkim. Bytem
jednak bardzo ostrozny i staratem sie chtopcéw ochrania¢. W 1942 roku przybyt do
nas wspaniaty cztowiek, Karol Lachowski, instruktor zawodu w Szkole Rzemieslniczej,

on to wiasnie powotat ,Jerzyki” ...”

Po wycofaniu sie z Radzynia 23 lipca 1944 roku Niemcdw juz w nastepnym miesigcu
odbyto sie zebranie mieszkaricéw miasta zainteresowanych sprawami oswiaty. Szkota
zostata przeksztatcona w Gimnazjum i Liccum Mechaniczno — Elektryczne. Warunki

do zaje¢ praktycznych byly bardzo skromne, brakowato pomieszczen i narzedzi.

W czasie wakacji w 1947 roku uczniowie i nauczyciele ztozyli zakupione z obozu na

Majdanku dwa baraki, w ktérych utworzono dziat stolarski i $lusarnie.

W roku 1949 powstat Centralny Urzad Szkolnictwa Zawodowego, ktorego gtéwnym
zadaniem byto rozwijanie i tworzenie szkét zawodowych, przede wszystkim
zasadniczych, majgcych zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ kadr dla rozwijajgcego sie
przemystu. Pod Zarzgdem CUSZ (1949 — 1956) najbardziej rozwinety sie warsztaty
szkolne, ale takie w bardzo duzym stopniu doposazono szkote w pomoce

dydaktyczne do nauki przedmiotéw teoretycznych.

Od wrzes$nia 1944 roku. w Radzyniu Podlaskim ruszyto Prywatne Koedukacyjne
Gimnazjum Kupieckie. W latach 1945 - 1949 w jednym budynku funkcjonowaty
Gimnazjum i Liceum Mechaniczne oraz Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgce
zarzgdzane przez jednego dyrektora, dysponujgce tym samym personelem

dydaktycznym i administracyjnym.

Po oddzieleniu sie Liceum Ogdlnoksztatcgcego od 1950 roku szkole nadano nazwe

Zasadnicza Szkota Metalowa.

W roku szkolnym 1953/54 radzynskie szkoty zawodowe potgczono w jedng

Zasadniczg Szkote Zawodowa.
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W 1963 roku nastgpita znaczgca zmiana poziomu ksztatcenia zawodowego
Srodowiska, powstato bowiem piecioletnie Technikum Mechaniczne i byto czwarta
placowka tego typu w wojewddztwie (po Lublinie, Zamosciu i Krasniku Fabrycznym).
Technikum przez wiele lat decydowato o prestizu, wynikach nauczania i wizerunku

catej szkoty.

W 1973 roku decyzjg Kuratora Okregu Szkolnego w Lublinie powstat zbiorczy zaktad
szkolny pod nazwg Zespodt Szkét Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim. W jego
sktad wchodzity: zasadnicza szkota zawodowa, wydziat doksztatcajgcy, technikum
mechaniczne piecioletnie, technikum mechaniczne trzyletnie po ZSZ i liceum

zawodowe.

Lata 1984 - 2000 charakteryzuje szybki rozwdj szkét $Srednich zawodowych

tworzonych pod potrzeby klientéw, tj. rodzicow i mtodziezy, instytucji i zaktaddw.

Przemiany ustrojowe i gospodarcze zapoczgtkowane w 1989 roku ukierunkowaty
rozwdj szkoty na specjalnosci ekonomiczne, administracyjne, handlowe, elektryczne,

elektroniczne, samochodowe, gastronomiczne, konfekcyjne i informatyczne.

4 marca 2002 r. czesciowo zostat zasiedlony nowy obiekt szkolny przy ul. Sikorskiego

15. Szkota od ponad 30 lat zaczeta nauke na jedna zmiane;

2 wrzesnia 2004 r. oddano kolejny segment budynku dydaktycznego. W bardzo
przestronnych i doskonale wyposazonych 42 pomieszczeniach do nauki nauke
pobierato 36 oddziatéw. Pozostatych 16 klas w dalszym ciggu uczyto sie w budynku

przy ul. Armii Krajowej 2;

4 wrzesnia 2006 r. szkota otrzymata im. Jana Pawta I, a uroczysta msze Swietg
celebrowat ks. Biskup Zbigniew Kiernikowski Ordynariusz Diecezji Siedleckiej.
Wczesniej 03 kwietnia 2006 r. uroczyscie wmurowano kamien wegielny pod budowe
hali sportowo widowiskowej. W tym okresie kazdy rok nauki niesie za sobg zmiany

organizacyjne majgce na celu utrzymanie sie na ,,rynku” edukacyjnym;
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W 2010 r. zostato utworzone Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych przy
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim z
inicjatywy Grazyny Dzidy we wrzesniu 2010 r. przez grupe nauczycieli i sympatykow

szkoty;

Od roku 2014 szkota prowadzi intensywne wspoétprace z pracodawcami i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty, co skutkuje podpisaniem szeregu umow
o wspotpracy. W ty czasie zostaty podpisane tez pierwsze umowy o wspotpracy
miedzynarodowej ze szkotami z: Wtoch (Sycylia), lzrael, Francja. Od 2014 r. wyjazdy
te realizowane sg corocznie. Uczestnikami sg gtdwnie uczniowie klas pierwszych.
Gtéwnym celem ich realizacji jest przyblizenia osoby i dorobku Patrona Szkoty

.Jana Pawta Il;

lata 2014 — 2019 to czas nizu demograficznego wsrdd rocznikdw ucznidow gimnazjéw
i szkét ponadgimnazjalnych. Dyrektor szkoty wraz z kadrg pedagogiczng podejmuje
wiele réznorodnych dziatan, by nabdér do szkoty zapewniat ciggtos¢ ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach i typach szkét oraz zapewniat prace nauczycieli. W 2017
r. w technikum ustug fryzjerskich w klasie trzeciej wprowadzono innowacje Elementy

kosmetyki upiekszajacej;

od 2015 r. organizowany jest corocznie Miedzyszkolny Turniej Fryzjerski pod
patronatem Ministra Edukacji Narodowej. Konkurs adresowany jest do uczniéw szkot

ksztatcgcych sie w zawodzie fryzjer i technik ustug fryzjerskich;

w 2016 roku Technikum Mechaniczne w ZSP w rankingu egzaminéw zawodowych
uzyskato pierwsze miejsce w Polsce. W tym roku dyrektor ZSP Grazyna Dzida
odebrata z rgk Lubelskiego Kuratora Oswiaty Teresy Misiuk Certyfikat Jakosci
Lubelskiego Forum Twérczych Placdwek Oswiatowych za wysokg jako$é pracy w roku
szkolnym 2014/2015 przyznang przez Kapitute Lubelskiego Forum Tworczych
Placowek Oswiatowych Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w

Radzyniu Podlaskim. Szkota zostata doceniona za wysokie wyniki egzamindw
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zewnetrznych, osiggniecia uczniéw w konkursach i olimpiadach, realizacje projektow
edukacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, wspodtprace
z uczelniami wyzszymi i pracodawcami, akcje realizowane na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz dziatalnos¢ charytatywng. Dzieki wysokiej jakosci ksztatcenia i promocji
osiggnied szkoty liczba klas w ZSP nie maleje, podczas gdy okoliczne szkoty odczuwaja

negatywne skutki nizu demograficznego absolwentéw gimnazjow;

w roku szkolnym 2017/2018 po raz pierwszy odbyt sie nabdr do techniku
logistycznego oraz do Branzowej Szkoty | stopnia w zawodzie murarz — tynkarz.
Natomiast na rok szkolny 2019/2020 szkota rozpoczeta ksztatcenie w zawodzie

elektryk w Branzowej Szkole | stopnia;

Z dniem 01.09.2017 wprowadzono w szkole oprogramowanie Librus Synergia, zwane
dziennikiem elektronicznym, jako jedyng forme prowadzenia w szkole ewidencji

zrealizowanych tematéw. Tym samym skonczyta sie epoka papierowych dziennikow;

Po wielu latach nieobecnosci harcerstwa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Jana Pawta Il z inicjatywy dyrektora szkoty staraniem Anny Zabielskiej nauczycielki
matematyki 1 wrzesnia 2017 roku rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 12. Radzynska
Druzyna Wedrownicza "Delta" | Szczepu Harcerskiego "Infinity" im. Mieczystawa
Stagrowskiego. Druzynowg zostata Anna Kocyta- Grabowska nauczycielka

matematyki;

W roku 2018 miata miejsce wielka uroczystosé ku czci Patrona szkoty w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim. W dniach 15 -16
czerwca odbyt sie XXXI Ogdélnopolski Zjazd rodziny Szkét im. Jana Pawta Il pod hastem:

4

LldZmy w przyszto$é z nadziejg.” Wspodtorganizatorem wydarzenia byto Sanktuarium
Matki Boskiej Nieustajagcej Pomocy w Radzyniu Podlaskim na czele z Ksiedzem
pratatem Romanem Wiszniewskim oraz Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw
Edukacyjnych przy Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta |l

W wydarzeniu wzieto udziat 192 przedstawicieli szkdt noszgcych imie Jana Pawta |l
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z Polski oraz z Wilna i Grodna, a wérdd nich zatozyciele Ogdlnopolskiej Rodziny Szkét
im. Jana Pawtfa Il Matgorzata i Zbigniew Guminscy.
Po rejestracji uczestnikdw wyruszyt uroczysty przemarsz do Sanktuarium Matki
Boskiej Nieustajgcej Pomocy w Radzyniu Podlaskim wraz z pocztami sztandarowymi i
orkiestrg. Msze sSwietg sprawowat Jego Eminencja Ksigdz Kardynat Stanistaw Dziwisz
wraz z Jego Ekscelencjg Ksiedzem Biskupem Henrykiem Tomasikiem Biskupem
Radomskim, Duszpasterzem Rodziny Szkét i Jego Ekscelencjg Ksiedzem Biskupem
Kazimierzem Gurda Biskupem Siedleckim wraz z 30 kaptanami. W Sanktuarium gosci
powitat ks. Pratat Roman Wiszniewski Proboszcz parafii i Dziekan Dekanatu
Radzynskiego. Homilie wygtosit Jego Eminencja Ksigdz Kardynat Stanistaw Dziwisz.
Po zakoriczonej Mszy Swietej nastapit przemarsz do szkoty. Uroczystoéci w szkole
rozpoczety sie od odstoniecia i poswiecenia przez Ksiedza Kardynata ptaskorzezby
Swietego Jana Pawta Il znajdujacej sie na frontonie szkoty. Kardynat Stanistaw Dziwisz
w homilii podkreslit ogromng role placdwek oswiatowych noszgcych imie Papieza

Polaka

26 marca 2019 r. Rada Powiatu w Radzyniu Podlaskim podjeta uchwate NR
VII/35/2019 w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnej im. Jana
Pawta Il w Radzyniu Podlaskim, na mocy ktérej z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim ul. Sikorskiego 15,
21-300 Radzyn Podlaski otrzymuje nazwe Zespét Szkdt Ponadpodstawowych im. Jana

Pawta Il w Radzyniu Podlaskim ul. Sikorskiego 15, 21-300 Radzyn Podlaski;

22 czerwca 2018 r. zostat podpisany akt erekcyjny i wmurowany kamien wegielny
pod budowe warsztatdw ksztatcenia zawodowego przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim. Akt erekcyjny podpisali:
Ksigdz Pratat Roman Wiszniewski Dziekan Dekanatu Radzynskiego Proboszcz parafii

MBNP w Radzyniu Podlaskim;

8 czerwca 2019 r. odbyt sie | Zjazd Absolwentéw potgczony z obchodami 100 — lecia
Szkoty.
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I.2. Prezentacja szkoty

Organem Prowadzacym Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawtfa Il w Radzyniu
Podlaskim jest Powiat Radzynski, a Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg

jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Skfad szkoty

Publiczne szkoty dla mtodziezy:

e |l Liceum Ogdlnoksztatcagce o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty

podstawowej,
e |l Liceum Ogdlnoksztatcace o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum;

e Technikum o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej,

e Technikum o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum,

e Branzowa Szkota | stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej,

e Branzowa Szkota | stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum;

2) Publiczna szkota dla dorostych:

e Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie

zasadniczej szkoty zawodowej, zajecia w systemie zaoczny.

Profile i kierunki ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkdl oraz zaktadane zmiany w tym

zakresie:

Liceum Ogolnoksztatcace o rozszerzeniach:

e klasa humanistyczna (j. polski, j. angielski, historia)

e klasa administracyjno-prawna (j. polski, wiedza o spoteczenstwie, historia)
e klasa matematyczno-politechniczna (j. angielski, matematyka, geografia)
e klasa biologiczno-medyczna (j. angielski, biologia, chemia)

e klasa sportowo-turystyczna (j. angielski, biologia, geografia)
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Technikum

e technik budownictwa

e technik ekonomista

e technik hotelarstwa

e technik informatyk

e technik ustug fryzjerskich

e technik mechanik

e technik pojazdéw samochodowych
e technik zywienia i ustug gastronomicznych
e technik logistyk

e technik elektryk — planowane

e technik reklamy - planowane

e technik programista — planowane

Branzowa Szkota | Stopnia

e elektryk

e kucharz

e mechanik pojazdéw samochodowych

e sprzedawca

e slusarz (we wspotpracy z BBraun)

e stolarz

e wielozawodowa (kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych — OHP)
e murarz-tynkarz

e opiekun medyczny - planowane

e opiekun osoby starszej — planowane

Branzowa Szkota Il Stopnia

e technik pojazdéw samochodowych

e technik zywienia i ustug gastronomicznych

e technik mechanik

Dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta Il w Radzyniu Podlaskim funkcjonuje wspdlna Rada Rodzicdw oraz wspdlny Samorzad

Uczniowski. Szkota prowadzi internat koedukacyjny na ponad 180 miejsc dla podopiecznych.
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Absolwentom Branzowej Szkoty | stopnia, ktérzy zechcg uzyskac Srednie wyksztatcenie z
maturg proponujemy 2 letnie Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych (nauka od klasy 1l). Dla
chetnych uzyskanie tytutu technika - kwalifikacyjne kursy zawodowe: w zawodzie technik

rachunkowosci i technik mechanik.

Szkota przysztosci, ma da¢ mozliwos¢ zdawania egzamindw maturalnych z wybranych
przez uczniow przedmiotdw na poziomie rozszerzonym jak najwiekszej liczbie uczniéw a tym
samym podjecia studiéw zgodnie z ich zainteresowaniami. Nauczy¢ biegtego postugiwania
sie przynajmniej jednym jezykiem obcym. Szkota powinna podtrzymywac i rozwingc¢ jeszcze
bardziej oferte zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kota przedmiotowe, harcerstwo, sport
wyczynowy i rekreacje, turystyke kwalifikowang, zespét muzyczny.

Postepujacy niz demograficzny wymaga zastanowienia sie nad tym, ilu mozemy mieé
potencjalnych klientéw, a co za tym idzie, jaki bedzie potrzebny personel dydaktyczny. W
powiecie radzynskim funkcjonujg trzy szkoty ponadpodstawowe i od roku 1945 nie powstata
zadna nowa szkota dla mtodziezy, a jedynie istniejgce zwiekszaty liczbe oddziatéow i uczniéw
(np. Zespodt Szkot Zawodowych w roku 1960 miat 320 ucznidw, 1970 — 829 uczniéw, 1980 r.
950 uczniéw, w 1990 r. 1123 ucznidéw, w 2000 r. 1568 uczniow, w 2020r. 1351 uczniow).

Absolwenci szkét z obrzezy naszego rejonu dziatania w znacznej liczbie podejmowali i
podejmujg nauke w sgsiednich powiatach, przede wszystkim z powodu dojazdu do szkoty,
tatwiejszego i krotszego czasu dojazdu (w roku szkolnym 2000/2001 — 35%, a w roku

szkolnym 2004/2005 - 30% 2019/2020- 26%).

Tabela I. Liczba uczniéw w szkotach na obszarze powiatu radzyrskiego
Rok urodzenia 2000-2010

(opracowanie wtasne)
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Liczba uczniow w szkotach powiatu radzynskiego

800 1 783

780 -

760 - 741
740 - 730

720 703 704

700 682 022 638 683

680 - 668
660 -
640 -
620 -

600 T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ® Rok urodzenia

Jak fatwo zauwazy¢ w okresie 6 — ciu lat nastgpit systematyczny spadek liczby uczniow
w gimnazjach i szkotach podstawowych (o 24,5 %), co rzutowato na liczbe oddziatéw
i poziom zatrudnienia. W roku szkolnym 2006/2007 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Radzyniu Podlaskim podjeto nauke 475 uczniéw z terenu powiatu co stanowi 45,6 %
absolwentow (rocznik 1990).

W roku szkolnym 2020/2021 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il podjeto
nauke 318 ucznidw, co stanowi 45,95% absolwentow z powiatu radzynskiego (rocznik 2005).

W roku szkolnym 2019/2020 podjeto 338 uczniéw, co stanowi 48,49% absolwentow
gimnazjum z powiatu radzynskiego (rocznik 2003).

W roku szkolnym 2019/2020 podjeto 320 ucznidw, co stanowi 47,12% absolwentéw szkoty
podstawowej z powiatu radzyniskiego (rocznik 2004).

Srednia arytmetyczna z trzech ostatnich rocznikdw - 46,98%

Przyjmujac ten wskaznik do dalszych rozwazan, nalezy sadzié, ze w kolejnych latach podejmie
w tej szkole nauke nastepujaca liczba absolwentéw gimnazjow:

2021/2022 - 331 ucznidéw tj. 11 klas

2022/2023 - 323 ucznidw tj. 11 klas

2023/2024 - 321 ucznidéw tj. 11 klas
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2025/2026 - 343 ucznidw tj. 12 klas
2021/2022 - 318 ucznidw tj. 11 klas

Szkota funkcjonuje w okreslonym otoczeniu, jej przysztos¢ zalezy od poziomu $wiadczonych
ustug, atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, warunkéw finansowania, polityki oswiatowe;j
panstwa i postrzegania jej przez spotecznos¢ lokalng. Sposrdd czterech wymienionych cech
trzy ksztattowane sg przez dyrektora i grono pedagogiczne. W bliskiej perspektywie
najblizszych lat, musimy wykorzysta¢ nasze doswiadczenia w organizacji ksztatcenia
zawodowego, zasoby ludzkie i materialne aby na lokalnym rynku edukacyjnym przedstawié
najlepszg oferte, ktéra bedzie naszym sukcesem, a sg to wysokie wyniki zdawalnosci uczniow
Technikum, wyzsze o kilkanascie procent w poréwnaniu do wynikéw krajowych. Nalezy
kontynuowaé udziat we wszelkiego rodzaju projektach edukacyjnych, ktdére pozwalaja
wzbogaci¢ oferte edukacyjng szkoty. W dalszej czesci tworzenia wizji przysztej szkoty nalezy
zastanowi¢ sie jaki powinien by¢ zespdt pracowniczy, ilu nauczycieli poszczegdlnych

specjalnosci trzeba zatrudni¢, a ktérych trzeba zwolni¢ (przekwalifikowac).

I.3. Baza i wyposazenie szkoty

Nasza szkota moze sie pochwali¢ bardzo dobrg baza lokalowg, ktdrg stanowia: nowy
obiekt szkolny przy ul. Sikorskiego 15 oddany do uzytku w latach 2002 i 2004 r. mieszczacy
klasy, pracownie lekcyjne i administracje z nowoczesng halg sportowo-widowiskows.
W 2019 r. obok gtéwnego budynku szkoty powstaty warsztaty szkolne (I etap budowy)
z pracowniami do praktycznej nauki zawodu oddane do uzytku w listopadzie 2019 r. Szkota
posiada warsztaty szkolne przy ulicy Jana Pawfa Il 27 oraz przy ul. Budowlanych 2b.
Dodatkowo szkota dysponuje internatem dla uczniow z 88 miejscami w trzy
i czteroosobowych pokojach. Szkota podczas rozbudowy zapewnita wystarczajgcg ilosé

miejsc parkingowych dla nauczycieli i ucznidw.

Szkota dysponuje juz bardzo dobrg bazg dydaktyczng. Posiadamy nowoczesnie wyposazone

pracownie, laboratoria i sale lekcyjne (m.in. 7 pracowni komputerowych).
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Przestronne korytarze, szatnie, barek, bibliotekg z czytelnia wyposazong w komputery
z dostepem do internetu i oprogramowaniem multimedialnym. Wszystkie sale lekcyjne
w budynku przy ul. Sikorskiego majg dostep do sieci internetowej (trzy tacza internetu

Swiattowodowego, tgcze internetu OSE), telewizji wewnetrznej i sieci radiofoniczne;.

Klasy i pracownie sg bardzo dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
ale w zwigzku ze starzeniem sie sprzetu komputerowego nalezy wymienic czes¢ komputerow
w pracowniach informatycznych, czytelni, salach lekcyjnych. Dodatkowo uzupetni¢ niektére
pracownie w komputery, tablice interaktywne i rzutniki. Baze szkoty nalezy wzbogacic¢
o infrastrukture sportowg taka jak np. petnowymiarowe boisko do pitki noznej, pitki

siatkowej, tory lekkoatletyczne.

Budynki warsztatéw szkolnych mieszczgce sie przy ulicy Jana Pawta Il 27a oraz przy ul.
Budowlanych 2b. S3 to budynki, ktdre nie spetniajg standardéw wymagan, nie nadajg sie tez
do adaptacji na nowoczesne pracownie do zaje¢ praktycznych. Aby szkota mogta realizowaé
ksztatcenie zawodowe na poziomie oczekiwarn pracodawcéw i lokalnego rynku pracy
niezbedna jest rozbudowa nowopowstatych warsztatéw praktycznej nauki zawodu

0 pracownie:
e operatora obrabiarek skrawajgcych
e mechaniki samochodowej
e diagnostyki samochodowej
Nalezy wyznaczy¢ dodatkowe pracownie do przedmiotdw z chemii, biologii, fizyki i geografii.

Przyjety obecnie system nauczania zawodowego polegajacy na zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw poprzez zdawanie egzamindw zawodowych organizowanych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, narzuca szkole posiadanie standardéw wyposazenia
pracowni w sprzet i urzadzenia niezbedne do prowadzenia zaje¢, jak i przeprowadzenia
egzaminu w danym zawodzie. Niezbedne jest zatem nowoczesne doposazenie do pracowni

praktycznej nauki w szczegdlnosci w zawodach:
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* technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych: $ciezka

diagnostyczna, nowoczesne samochody do zajec i egzamindw,

* technik mechanik, S$lusarz: nowoczesne obrabiarki, sprzet warsztatowy,

urzgdzenia pomiarowe,

* technik informatyk — wymiana zestawdéw komputerowych w dwdch pracowniach

informatycznych.

Powstanie nowoczesnych pracowni zawodowych i ich doposazenie nie tylko zadecyduje
o sukcesie szkoty, ktéra w perspektywie czasu bedzie stawata sie coraz w wiekszym stopniu
szkotg zawodowag, ale jest tez wyzwaniem cywilizacyjnym dla rozwoju kapitatu ludzkiego

naszego powiatu.

I. 4. Pracownicy szkoty

Kadra kierownicza szkoty
e dyrektor szkoty;
e wicedyrektorzy:

- wicedyrektor ds. ksztatcenie ogdlnego,

- wicedyrektor ds. ksztatcenie zawodowego,

- wicedyrektor ds. wychowawczo - dydaktycznych;
e kierownicy:

- kierownik szkolenia praktycznego,

- kierownik warsztatow szkolnych,

- kierownik internatu;

W szkole jest zatrudnionych 130 nauczycieli. Siedemdziesieciu siedmiu nauczycieli

posiada stopied awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, siedemnastu jest
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nauczycielami mianowanymi, w szkole pracuje dwudziestu siedmiu nauczycieli ze stopniem

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowi oraz dziewieciu nauczycieli stazystéw.

Wszyscy nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje do zajmowanych stanowisk.

Zespot nauczycieli stanowia:

e nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych,

e dwodch pedagogdw szkolnych,

e psycholog,

e nauczyciele bibliotekarze,

e wychowawcy w internacie.

W szkole pracuje 30 pracownikdw administracji i obstugi.

Stanowiska administracyjne:

gtéwna ksiegowa,

sekretarz szkoty,

| ksiegowa,

Il ksiegowa,

specjalista ekonomiczny,

specjalista ds. uczniowskich,

specjalista ds. ptacowych,

specjalista ds. utrzymania obiektéw szkolnych,
specjalista ds. bhp,

inspektor ochrony danych.

Stanowiska obstugi:

intendent,
kucharka,
pomoc kucharki,
sprzgtaczki

portierzy — wozni.
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Il. CELE, ZADANIA, SPODZIEWANE EFEKTY

11.1 Misja i przestanie wychowawcze

»W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawiat sie coraz bardziej cztowiekiem -
o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat; aby wiec poprzez wszystko, co ma, co
posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢

nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”
Jan Pawet I1

Stowa naszego Patrona wyznaczajg misje i przestanie wychowawcze naszej szkoty. Sg dla nas

swoistym drogowskazem, pozwalajgcym wtasciwie ksztattowa¢ mtode pokolenie.

Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawita Il to nowoczesna szkota z tradycjami.
Jej stuletnia historia nierozerwalnie wigze sie z dziejami naszego miasta. Obecnie jest to
jedna z najwiekszych szkét ponadpodstawowych wojewddztwa lubelskiego. Tworzy ja
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce, Technikum, Szkota Branzowa | stopnia, Liceum dla Dorostych
oraz Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Od kilkunastu lat proces dydaktyczno-wychowawczy
w szkole wspierany jest autorytetem jej Patrona Jana Pawta Il. Propagowanie dokonan
Wielkiego Papieza Polaka pomaga w realizacji edukacji wychowawczej i ksztattowaniu
osobowosci mtodego pokolenia. Przyjeta koncepcja pracy szkoty, wysoko wykwalifikowana
kadra pedagogiczna, nowoczesna baza dydaktyczna, perfekcyjna organizacja pracy
i wspdtpraca z rdznymi instytucjami wspierajgcymi szkote, pozwalajg z nadziejg patrzeé
w przysztosc. JesteSmy przekonani, ze w kolejnych latach nasza szkota bedzie nadal znaczaca

placéwka oswiatowg w wojewddztwie lubelskim i w kraju.

Jaki powinien by¢ nasz absolwent? Chcemy, aby znat swojg wartos¢, umiat nawigzywac

pozytywne relacje z innymi, byt dumny ze swojego pochodzenia i zdobyt wyksztatcenie
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umozliwiajgce mu odnalezienie sie na rynku pracy. Powinien kierowac sie w zyciu stowami

naszego Patrona "Musicie od siebie wymagac¢, nawet gdyby inni od Was nie wymagali".
Misja szkoty zaktada:

- wysoki poziom nauczania ogdélnoksztatcgcego i zawodowego;

- wspotprace z innymi instytucjami realizujgcymi zadania oswiatowe;

- dostrzeganie i rozwijanie predyspozycji oraz talentéw ucznidw, aby zapewni¢ im optymalny

i harmonijny rozwaj;
- wzmacnianie w mtodziezy poczucia wtasnej wartosci oraz wiary w swoje mozliwosci;

- wychowanie w oparciu o uniwersalne wartosci takie jak: szacunek, zyczliwo$é, uczciwos¢,

odpowiedzialnos$¢, obowigzkowosé¢, poszanowanie réznych swiatopogladéw;
- przygotowanie mtodziezy do skutecznego poruszania sie po rynku pracy;
- wychowanie ucznia na $wiadomego obywatela Europy i $wiata;

- budowanie autorytetu nauczyciela, ktéry jest nastawiony innowacyjnie, chetnie

sie doksztatca i doskonali;
- aktywne uczestnictwo rodzicow uczniéw w ksztattowanie edukacyjnego
i wychowawczego kierunku rozwoju szkoty;

- rozbudowe i unowoczes$nianie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty.

I1. 2 Oczekiwana sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim,
to cztowiek, ktérego cechuje statos$é dziatania i wiernos¢ celu - ktdry zatozyt, niezaleznosc
w zachowaniu, charakterze i mowie oraz uczciwos¢. To osoba, ktéra zdobyta nie tylko

praktyczng wiedze i umiejetnosci konieczne do swobodnego radzenia sobie na rynku pracy,
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lecz réwniez potrafi przemysle¢ wiele kwestii, zaspokoi¢ ciekawos¢, poszerza¢ wtasne
horyzonty egzystencjalne. Jest dojrzata intelektualnie, emocjonalnie i spotecznie oraz otwarta
na uczestnictwo w zyciu kulturalnym. To cztowiek o wysokiej kulturze osobistej i wtasciwych
zasadach moralnych. Posiada umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej oraz sprawnie postuguje sie jezykami obcymi. Jest swiadomy koniecznosci
wspotpracy oraz integrowania sie z innymi narodami w zjednoczonej Europie, przy

zachowaniu poczucia wiasnej tozsamosci i odrebnosci narodowe;j.

Predyspozycje absolwenta:

* naukowo — zawodowe - posiada poziom wiedzy ogdlnej i zawodowej przewidziany
programem nauczania ze wszystkich przedmiotéw i dazy do dalszego rozwoju
intelektualnego. Cechuja go zdolnosci i checi wykorzystywania zasobu wiedzy do wyjasniania
tajemnic Swiata przyrody, formutowania pytan i wyciggania wnioskdw opartych
na dowodach. Rozumie zmiany powodowane przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢
za nie. Posiada kompetencje nabywania, przetwarzania i przyswajania nowej wiedzy
i umiejetnosci, a takze poszukiwania i korzystania ze wskazéwek. Posiada zdolnosci do
wykorzystywania i postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz danymi
naukowymi. Przyjmuje postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zainteresowanie
kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwatosci, w
szczegolnosci w odniesieniu do postepu naukowo — technicznego w kontekscie danej osoby,
jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

* etyczno — moralne - jest zdolny do $wiadomego wyboru swiatopogladu, wartosci i
pozytywnych postaw, zna i respektuje zasady uniwersalnego kodeksu moralnego. Cechuje go:
prawosé, rzetelno$é, zyczliwosé, poczucie wtasnej wartosci i honoru, wrazliwos¢ na
niesprawiedliwo$¢ i zto, kultura osobista, takt, opanowanie, lojalno$é, tolerancja.
Przeciwstawia sie ztu, niesprawiedliwosci i natogom, odwaznie reaguje i podejmuje decyzje,
Powinien projektowaé i osiggac realne cele osobiste, rozwija¢ swojg osobowos¢ zgodnie

z przyjetymi wartosciami moralnymi, podejmowaé odpowiedzialne decyzje zawodowe
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i osobiste, odwaznie prezentowa¢ wiasny punkt widzenia, bra¢ udziat w dyskusjach
zachowujac tolerancje, otwierac sie na nowe poglady i poszerzaé wiedze.

* komunikacyjno - informacyjne — poprawnie porozumiewa sie w jezyku ojczystym, wyraza
i interpretuje pojeci, mysli, uczué, faktéw i opinie w mowie i piSmie. posiada umiejetnosci
korzystania z réznych zrédet informacji. Posiada kompetencje informatyczne obejmujace
krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce
i porozumiewaniu sie. Wykazuje zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej
ocenie ich odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw rzeczywistych od wirtualnych.
Kompetencja porozumiewa sie w obcych jezykach.

* logiczne - rozumie relacje przyczynowo - skutkowe we wspétczesnym swiecie, zna i rozumie
potrzebe stosowania zasad logiki w zyciu codziennym. Potrafi krytycznie, logicznie i twérczo
mysleé, ,

* emocjonalne - potrafi wyselekcjonowaé, nazwac i kontrolowa¢ swoje uczucia, rozumie
potrzebe dzielenia sie uczuciami z drugim cztowiekiem, posiada zdolnos¢ empatii. Wyraza
zyczliwos¢, szacunek i tolerancje wobec innych, poczuwac¢ sie do odpowiedzialnosci
za sytuacje, w ktorych uczestniczy i ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan.

* kulturalne - uczestniczy w zyciu kulturalnym, jest dojrzatym odbiorcg dziet kultury i sztuki,
ma potrzebe obcowania z pieknem na co dzier, rozumie pojecie kultury fizycznej, prowadzi
higieniczny i zdrowy tryb zycia, Charakteryzuje go pozytywna postawa, kreatywnos¢ oraz
chec pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie srodkami artystycznymi.
* spoteczno - polityczne — aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym, zna zasady
harmonijnego wspétzycia w spoteczenstwie i rozumie potrzebe ich stosowania, jest patriotg
Swiadomym swoich obowigzkdw, zna zasady regulujgce wspdfistnienie panistw
i spoteczenstw. Zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie
i Swiatowe wartosci kultury. otwarty na wartosci uniwersalne, ciekawy $wiata, dba o kulture
jezyka ojczystego, powinien czuc sie obywatelem Polski, Europy i swiata, by¢ cztowiekiem
prawym, przygotowanym do godnego i madrego zycia. Posiada zdolnos¢ do konstruktywnego

porozumiewania sie w roznych srodowiskach, wykazywania sie tolerancjg, wyrazania
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i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania potgczonego ze zdolnoscig tworzenia
klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii.

* inicjatywno — przedsiebiorcze — wciela pomysty w czyn. Jest kreatywny i podejmuje ryzyko,
a takze jest zdolny do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celdw. Charakteryzuje sie aktywnoscig, niezaleznoscig i innowacyjnoscia
zarobwno W 2zyciu osobistym, spotecznym, jak i zawodowym. Cechuje go motywacja

i determinacja w kierunku realizowania celéw osobistych i wspdlnych.

Po ukonczeniu szkoty absolwent powinien szanowac tradycje szkolng, darzy¢
szacunkiem swoich nauczycieli, wyrazac¢ sie z godnoscig o miejscu i ludziach, ktérzy pracowali

nad jego ksztatceniem i wychowaniem.

1.3 SWOT

Technika SWOT stuzy do analizy sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji
stosowana jest w procesie planowania zwtaszcza strategicznego, do przeprowadzenia
diagnozy, oceny oraz przewidywania przysztych standéw rzeczy, zarowno z punktu widzenia
przetrwania jak i rozwoju. Z tego wzgledu moze by¢ z powodzeniem uzyta do analizy sytuacji
wewnetrznej jak i zewnetrznej szkoty, jako okreslonej catosci. Analiza obejmuje mocne
i stabe strony, szanse i zagrozenia. W czasie zmian systemu edukacji nasza szkota znalazta sie
w szczegblnej sytuacji gdyz najwiecej zagrozen dotyka szkolnictwa zawodowego. Polski
system edukacyjny przez ostatnie 30 lat zmieniat sie zaréwno pod wzgledem strukturalnym,
organizacyjnym, jak i tresciowym. Najwieksze zmiany zaszty w 1999 oraz 2017 r. Reforma
edukacyjna z 2017 r. przywrdcita 8-letnia szkote podstawowg i rozpoczeta proces wygaszania
gimnazjéw, powrdcity 4-letnie licea i 5-letnie technika. W latach 2017-2018 przybyto 28 tys.
etatéw nauczycieli. Dzieki wiekszej liczbie oddziatéw oraz dodatkowym godzinom w
podstawie programowej reforma edukacji przyczynita sie do ograniczenia niekorzystnego
wptywu nizu demograficznego. Analiza przemian jakie dotyczg szkét ponadpodstawowych
nakazuje by¢é umiarkowanym optymistg w kontekscie plandw jakie zostaty nakreslone do

roku 2027.
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MOCNE STRONY

1. Petne kwalifikacje nauczycieli do
zajmowanego stanowiska pracy.

2. Posiadanie prze niektérych
nauczycieli kwalifikacji do nauczania
kilku przedmiotéw;

3. Dobry stan zdrowia pracownikow;

4. Podejmowanie doskonalenia
zawodowego zgodnego z
potrzebami szkoty;

5. Praca spoteczna nauczycieli na rzecz
szkoty, ucznidéw i spotecznosci
lokalnej;

6. Inspirowanie ucznidéw do

podejmowania nowych wyzwan.

1. Wyniki egzamindéw z poszczegdlnych
kwalifikacji w zawodach:

2. Zadawalajgce wyniki egzaminow
maturalnych z matematyki w
Technikum (poziom podstawowy)

3. Wyniki egzamindéw maturalnych z:

- jezyka polskiego;
- jezyka rosyjskiego.

StABE STRONY

1. ZASOBY LUDZKIE

1.

Nie w pefni wykorzystany potencjat
w realizacji zadan zawodowych
przez czes¢ kadry pedagogicznej;
Brak kwalifikacji pedagogicznych
przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych rozpoczynajgcych
prace;

Brak identyfikowania sie nauczycieli
ze szkotg;

Niedostateczne umiejetnosci
nauczycieli w rozwigzywaniu
trudnych i ztozonych sytuacji
wychowawczych;

Brak umiejetnosci niektérych
nauczycieli w utrzymaniu dyscypliny
podczas zaje¢;

Nieche¢ nauczycieli do udziatu w
pracach komisji nadzorujacych
przebieg egzaminéw zawodowych i
maturalnych;

Negatywne nastawienie wobec
zmian w oswiacie.

Ograniczenie liczby oséb
zatrudnionych na stanowiskach
obstugi.

2. WYNIKI EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

1.

Nizsze od wynikéw $rednich
krajowych wyniki z poszczegdlnych
kwalifikacji w zawodach:

- technik budownictwa;
- technik informatyk;
- kucharz;

- stolarz.

Nizsze od wynikow srednich
krajowych wyniki egzaminu
maturalnego z:

- jezyka angielskiego (poziom
podstawowy i rozszerzony);
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1. Zakonczenie budowy | czesci
warsztatéw szkolnych — nowy
budynek dydaktyczny.

2. Bardzo dobre wyposazenie
pracowni:

- gastronomicznych,
- fryzjerskich;

- ekonomicznych,

- hotelarskich,

- logistycznych,

- stolarskich,

- elektromechanicznych;

3. Bardzo dobre wyposazenie
wiekszosci pracowni do
przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

4. Nowoczesny kompleks sportowy:
hala widowiskowo — sportowa,
sitownia, sala do judo, sala do
aerobiku, boisko Orlik, szatnie;

5. Zmodernizowany budynek internatu
szkolnego dla ponad 180
wychowankow;

1. Rdzine typy szkot w ZSP: liceum
ogdlnoksztatcgce, technikum,
branzowa szkota | stopnia, liceum
dla dorostych, branzowa szkota I
stopnia

2. Duzailos¢ profili i zawodow
ksztatcenia prowadzonych w szkole;

3. Realizacja projektéw unijnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego;

4. Realizacja wymian
miedzynarodowych z: Sycylia,

- matematyki w Il LO (poziom
podstawowy i rozszerzony);

- przedmiotéw dodatkowych.

3. ZASOBY RZECZOWE

1. Brak petnejinfrastruktury do
ksztatcenia zawodowego;

2. Nie w petni zadawalajace
wyposazenie pracowni:

- informatycznych,

- do zajeé praktycznych w branzy
samochodowej;

3. Ograniczony dostep w réznych
punktach budynkoéw szkolnych do
szybkiego internetu. Za mata
transmisja danych;

4. Brak zewnetrznej infrastruktury
sportowej: bieznia, boisko
petnowymiarowe, itp...

5. Brak wystarczajacej liczby pracowni
do przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

4. OFERTA EDUKACYJNA

1. Brak w planach nauczania
ustalonych przez MEN zajec
fakultatywnych;

2. Brak ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty zaje¢
pozalekcyjnych: két zainteresowan,
zajec rozwijajgcych zainteresowania,
zaje¢ wyrownaweczych, zajeé
sportowych;

3. Nie w petni dostosowana oferta
edukacyjna do potrzeb rynku pracy
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5.

w

Francjg i Izraelem;

Prowadzenie wspodfpracy z
pracodawcami, uczelniami wyzszymi
w zakresie realizacji szkolen i zajec
dla ucznidw i nauczycieli.

1. Pozytywne nastawienie do
szkoty i nauki wiekszosci
uczniow;

2. Witasciwe zaangazowanie sie w
prace na zajeciach praktycznych;

3. Osiggniecia ucznidéw w
olimpiadach i konkursach na
szczeblu regionalnym i
krajowym;

4. Chec udziatu ucznidéw w
krajowych i zagranicznych
stazach zawodowych;

5. Osiggniecia uczniéw buduja
prestiz szkoty na arenie krajowej;

Wykorzystanie dziennika
elektronicznego do przekazywania
informacji;

. Wysoka jako$¢ nadzoru

pedagogicznego;

. Wtasciwe delegowanie uprawnien;

. Bardzo dobre zarzadzanie
finansami szkoty;

. Opracowanie i wdrozenie
projektéw pozwalajgce na
pozyskanie dodatkowych srodkow
finansowych;

. Duze zaangazowanie w planowanie
i budowe nowych warsztatow
szkolnych oraz modernizacje
budynkéw szkolnych i
pomieszczen.

. Budowanie prestizu szkoty i

7

1.

ze wzgledu na duzg dynamike zmian
np. zwigzang z pandemiq ..;

5. UCZNIOWIE

1.

Duza liczba uczniéw klas pierwszych
majgcych trudnosci z prostymi
dziataniami z matematyki i
wypowiadania sie w mowie i pismie;
Przejawy braku tolerancji dla
odmiennosci m. in.: kulturowej,
religijnej...

Nieche¢ wiekszosci uczniéw do
wigczania sie w realizacje
dodatkowych dziatan;
Niezadawalajgca frekwencja
ucznidow na lekcjach.

Brak motywacji uczniéw do nauki;
Zrdznicowanie ucznidow pod
wzgledem intelektualnym,
spotecznym.

6. ZARZADZANIE

1.

Trudnosci w egzekwowaniu
dyscypliny pracy u nauczycieli;
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promowanie szkoty na arenie
lokalnej i krajowe;.

7. WIZERUNEK SZKOtY

1. Wiasciwa opieka nad uczniami i
wigczenie w edukacje uczniéw
niepetnosprawnych;

2. Przestrzeganie zasad Bhp na
zajeciach;

3. Kolezenstwo i wspotpraca wsréd
nauczycieli m. in w ramach zespotéw
przedmiotowych;

1. Postrzeganie przez czesc¢
spoteczenstwa szkét zawodowych,
jako gorszych niz licea
ogodlnoksztatcace;

2. Nieche¢ niektorych pracodawcéw do
realizacji zaje¢ praktycznych
(sprzedawca) oraz przyjmowania
ucznidow na praktyki i staze

4. Wysoka ocena dziatalnosci szkoty zawodowe;
przez Organ Nadzorujgcy i Organ
Prowadzgcy szkote.
Szanse Zagrozenia

1. Oddanie do uzytku kompleksu obiektéow
warsztatowych druga cze$é budowy
warsztatow.

2. Podtrzymanie dobrego wizerunku szkoty
w ocenie wtadz zwierzchnich.

3. Wysoki poziom ksztatcenia zawodowego.

4. Elastyczne dostosowanie sie do potrzeb
edukacyjnych srodowiska.

5. Jedyna szkota zawodowa w powiecie
dajaca najszerszg oferte potencjalnym
klientom.

6. Realizacja projektow wspétfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej.

7. Dziatalnos¢ przy szkole Radzyriskiego
Stowarzyszenia Inicjatyw Edukacyjnych,
Szkolnego Kota Technik Orion oraz druzyny

harcerskiej - poszerzenie oferty edukacyjne;j.

8.Przyznawanie stypendidow dla najlepszych
uczniow.

1. Zbyt niskie naktady finansowe w budzecie
panstwa na inwestycje oSwiatowe.

2. Przepisy prawa o$wiatowego, czesto
zmieniane nie dajgce poczucia stabilizacji,
przepisy niespdjne.

3. Niz demograficzny (spadek liczby
mtodziezy)

4. Relatywnie niskie wynagrodzenia
nauczycieli w stosunku do innych branz
(selekcja negatywna do zawodu).

5. Funkcjonowanie szkot niepublicznych
korzystajacych z kadr szkoét publicznych
(umowy zlecenie).

6. Coraz nizsza subwencja oswiatowa, brak
srodkéw na zajecia dodatkowe,
pozalekcyjne.

7. Nieudolnie przygotowana reforma
szkolnictwa zawodowego i
ogodlnoksztatcacego.

8. Wzrost biurokracji - dokumentowanie
kontroli, ewaluacji, diagnozowania.
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9. Bezsensowny system awansu
zawodowego.

10. Brak srodkow finansowych na zajecia
pozalekcyjne.

Programujgc funkcjonowanie szkoty na dtuzszg perspektywe czasowgq nalezy zestawié
atuty, ktére wyrdzniajg jg sposrdd innych i bedg decydowac o roli na rynku edukacyjnym :
1. Nowe obiekty szkoty.

2. Bardzo dobre wyposazenie wiekszosci klasopracowni i laboratoriéw w sprzet i urzadzenia

do dydaktyki.

3. Witasciwy klimat wsrdd grona nauczycielskiego oraz przyjemne traktowanie mtodziezy.

4. Podatnosc¢ wiekszosci nauczycieli na zmiany i ich che¢ do doskonalenia zawodowego.

5. Najwieksza oferta edukacyjna sposrdd szkét Powiatu Radzynskiego i sgsiednich powiatéw.

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw finansowych dzieki ustawicznej realizacji projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

7. Wysoka ocena dziatalnosci przez Organu Prowadzgcego i Organu Nadzorujgcego.
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lll. STRATEGICZNE OBSZARY ROZWOJU

I11.1 Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia

W 2020 roku Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Radzyniu
Podlaskim jest jedng z najwiekszych szkét w wojewddztwie lubelskim. W jego sktad wchodza:
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce, Technikum, Branzowa Szkota | stopnia oraz Liceum dla

Dorostych. Do szkoty uczeszcza prawie 1400 uczniéw.

W poszczegdlnych typach szkot liczebnosé uczacych przedstawia sie nastepujgco:

[l Liceum Ogodlnoksztatcace — 273 uczniow

Technikum — 406 uczniow

w NoE

Branzowa Szkota | stopnia — 335 ucznidw
4. Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych — 23 ucznidw
Nauka jest jednozmianowa, zajecia teoretyczne trwajg od godzinie 8:00 do 15:15, a zajecia

praktyczne najpdzniej konczg sie o godzinie 17

Gtéwny budynek szkoty znajduje sie przy ulicy Sikorskiego 15. Pozostate obiekty
dydaktyczne znajdujg sie w trzech miejscach na terenie Radzynia Podlaskiego. Do szkoty
przynalezy internat z ponad 180 miejscami dla wychowankéw. Atutem Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych im Jana Pawta Il jest nowoczesna baza dydaktyczno — wychowawcza,
ktéora w 2019 roku wzbogacita sie o nowy budynek warsztatow szkolnych zintegrowany
z gmachem szkoty. Oferte edukacyjng wzbogaca dziatajgce przy szkole Radzynskie
Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych oraz Szkolny Ludowy Klub Sportowy Technik Orion.
Na efektywnos$¢ dziatan wptywajg ustawicznie prowadzone projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz realizacja wymian miedzynarodowych ze szkotami z Sycylii,

Francji i Izraela.
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lll. 2. Zarzadzanie i organizacja

Nauczyciele i ich rozwdj zawodowy:

Kierownictwo szkoty systematycznie analizuje stan zatrudnienia zwigzany z
potrzebami edukacyjnymi placéwki.

Przestrzegane sg przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz zatrudniania
nauczycieli, dzieki czemu nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Zadania stuzbowe i zakresy obowigzkdéw sg wyraznie ustalone sposoby oceniania
pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkdéw motywacyjnych sg nauczycielom znane i
akceptowane.

Dyrektor pozytywng motywacjg wspiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne
oraz wszelkie dziatania zapewniajgce nauczycielom szanse samorealizacji.

Polityka kadrowa prowadzona jest wedtug potrzeb i specyfiki szkoty.

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest jednym z najwazniejszych priorytetéw pracy
szkoty; przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego.

Dyrektor realizuje starannie przemyslany plan doskonalenia zawodowego.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego, stawia nauczycielom wymagania w tym zakresie zgodnie z programem
rozwoju szkoty.

Szkota stwarza szanse rozwoju zawodowego kazdemu nauczycielowi, wspiera jego
dziatania w tym zakresie, stwarza system opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace.

Kadra kierownicza szkoty systematycznie nadzoruje i ocenia prace nauczycieli,

docenia sukcesy i osiggniecia oraz pomaga w eliminacji problemow.

Sprawnosc¢ organizacyjna zapewniajgca efektywne zarzadzanie:
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e Statut Szkoty oraz inne akty wewnetrzne sg zgodne z przepisami prawa oraz dostepne
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

e Dokumentacja szkolna jest prowadzona, przechowywana i udostepniana zgodnie
z przepisami prawa.

e Szkota na biezgco prowadzi ewidencje spetniania przez uczniéw obowigzku nauki,
w razie potrzeby wdraza postepowanie zwigzane z egzekwowaniem tego obowigzku.

e Organy szkoty znajg i w petni realizujg swoje zadania i kompetencje.

e Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie zarzadzania i
organizacji pracy szkoty, zacheca ich do aktywnego udziatu w tym procesie.

e Szkotfa posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji, decyzje
dyrektora sg wdrazane szybko i skutecznie.

e Dyrektor szkoty systematycznie analizuje skutecznos$¢ zarzadzania i sprawnosé
organizacyjng w oparciu o istniejgcy w szkole system gromadzenia, badania

i przetwarzania danych statystycznych.

lll. 3. Opieka i wychowanie

W zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczych szkota:

- przestrzega praw dziecka oraz praw i obowigzkéw uczniéw, a takze upowszechnia wiedze
w tym zakresie,

- posiada Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowany zgodnie z przepisami prawa.
Wartosci wychowawcze, na ktérych sie opiera, sq akceptowane przez rodzicéw i realizowane
we wspotdziataniu z nimi,

- okresla zachowania uczniéw wymagajace interwencji wychowawczej, gradacje stosowanych
Srodkéw wychowawczych i kar. Statut Szkoty zawiera obowigzki i prawa ucznidéw, precyzuje
zachowania, ktére nalezy oceniaé pozytywnie, zawiera system wyrdznien i nagrdd,

- stawia wymagania w zakresie zachowania i postaw ucznidéw spdjne z przyjetym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz uwzgledniane w procesie oceniania zachowania

uczniow,
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- indywidualizuje proces dydaktyczno - wychowawczy, motywuje ucznidw do pracy nad soba.
Starania i osiggniecia mfodziezy sg dostrzegane i wtasciwie nagradzane,

- zapewnia wszystkim uczniom réwne szanse uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

- prowadzi dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

- podejmuje dziatania w zakresie realizacji edukacji wigczajacej,

- ksztattuje wiasciwe postawy ucznidw poprzez realizacje dziatan wychowawczych w oparciu
o postac Patrona szkoty, aktywizuje mtodziez do udziatu w zyciu szkoty (imprezy, wycieczki,
uroczystosci itp.), ukierunkowuje rozwdj ucznia na poszukiwanie prawdy, rozumienie
drugiego cztowieka, pomoc potrzebujgcym,

- analizuje frekwencje ucznidw na lekcjach i podejmuje dziatania, ktérych skutkiem jest
obnizenie poziomu absencji ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

- podejmuje szereg dziatan majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia, dba o zdrowie
ucznia oraz zapewnia pomoc medyczna,

- diagnozuje sytuacje trudne i rozwigzuje problemy wychowawcze,

- podejmuje zadania z zakresu profilaktyki sprzyjajace ksztattowaniu wtasciwych postaw
(promocja zdrowego stylu zycia, ksztattowanie umiejetnosci efektywnego zagospodarowania
czasu wolnego),

- podejmuje dziatania profilaktyczno - wychowawcze przynoszg oczekiwane efekty, uczniowie
przestrzegajg obowigzujgcych zasad zachowania oraz postepujg zgodnie z przyjetymi
normami etyczno- moralnymi,

- ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu,

- dokumentuje przebieg i efektywnos¢ pracy profilaktyczno- wychowawczej,

- wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno - wychowawczy,

- realizuje zadania wynikajgce z wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego,

- prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

- bada losy absolwentdw w celu podwyziszenia jakosci ksztatcenia, dostosowywania

kierunkow do potrzeb ucznidéw i rynku pracy.
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W ramach pracy opiekunczej szkota:

- podejmuje diagnozy w celu organizowania dziatan pomocowych,

- organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach dostosowanych do potrzeb,

- w ramach posiadanych $rodkéw finansowych wspiera materialnie uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

- wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc socjalng w celu objecia odpowiednig
formg opieki i pomocy uczniéw o niskim statusie materialnym,

- podejmuje dziatania wspierajgce rodzicdow,

- indywidualizuje prace z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych (uczen zdolny,
uczen ze specyficznymi trudnosciami, uczen z niepetnosprawnoscia, uczen ze specjalnymi
trudnosciami, uczen z trudnosciami w nauce),

- organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce uczniowi wszechstronny rozwdj intelektualny,
osobowosciowy i spoteczny.

-prowadzi indywidualng dziatalnos¢ opiekuriczg w zakresie adaptacji w nowej szkole uczniéw
klas,

- realizuje zajecia rewalidacyjne i inne formy pomocy zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w orzeczeniach i opiniach specjalistycznych,

- prezentuje i publikuje informacje o osiggnieciach ucznidw,

-informuje ucznidow na biezgco o systemie organizacji zajeé teoretycznych i praktycznych,

- zapewnienia odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

- organizuje spotkania po zakoniczeniu rekrutacji z przedstawicielami zaktaddéw pracy,
w ktérych odbywac sie bedg zajecia praktyczne,

- organizacji opieke medyczng; stomatologiczng i pielegniarska.

lll. 4 Promocja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym

Szkota:
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- prowadzi wieloptaszczyznowqg wspodtprace ze sSrodowiskiem lokalnym, uczestniczy w wielu
uroczystosciach powiatowych i miejskich, zgtasza swojg oferte do kalendarza imprez

organizowanych przez Powiat Radzyniski i Miasto Radzyn Podlaski;

- rozwija w uczniach poczucie patriotyzmu, przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej, znajomos¢

tradycji i kultury;

- organizuje uroczystosSci i apele okoliczno$ciowe np. uroczystosci patriotyczne, religijne,

charytatywne, ekologiczne, edukacyjne i profilaktyczne;

- podejmie dziatania majgce na celu zwiekszenie promocji szkoty w lokalnych mediach
poprzez m.in. przekazywanie informacji do mediéw, portali spoteczno$ciowych oraz na strone

internetowg szkoty i Facebook;

- wydaje publikacje we wspodtpracy z Radzyriskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Edukacyjnych
przy Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Radzyniu Podlaskim: Nowoczesna Szkota z
Tradycjami. Monografia Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu
Podlaskim, Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych. Kalendarium dziatalnosci

w latach 2010 - 2020.
- opracowuje gadzety promocyjne i ulotki;
- organizuje Dni Otwarte Szkoty;

- prowadzi zajecia sportowe dla dzieci z przedszkola oraz ich rodzicdw, wspodtorganizuje

Olimpiade Przedszkolakdw;
- organizuje spotkania z pracodawcami lokalnego rynku pracy;

- wigcza rodzicow do réznorodnych dziatarn podejmowanych z inicjatywy szkoty (wyrdznia
szczegdlnie zaangazowanych w Zzycie szkoty i srodowiska lokalnego rodzicow w formie
podziekowan ustnych i pisemnych), integruje rodzicéw — partneréw w procesie rozwoju
szkoty - wokét dziatan promujacych szkote (pomoc w organizacji imprez, sponsoring, szkolenia

dla rodzicow itp.);
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- wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Parafig Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy, Panstwowa Strazg Pozarng,
Komendg Powiatowg Policji, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, PCK, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
Powiatowym Urzedem Pracy, Sagdem Rejonowym, Nadlesnictwem, Miejskim Osrodkiem
Sportu i Rekreacji, Radzynskim Osrodkiem Kultury, Powiatowym Szkolnym Zwigzkiem

Sportowym itd.);

- kreuje pozytywny obraz szkoty w srodowisku lokalnym — bierze udziat w zyciu spotecznosci
lokalnej a uczniowie uczestniczg w konkursach przedmiotowych o zasiegu ogdélnopolskim,

regionalnym i lokalnym oraz olimpiadach i zawodach;
- wspotorganizuje z organem prowadzgcym szkote widowiska i uroczystosci okoliczno$ciowe;

- wspotorganizuje z Sanktuarium Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy Wieczornice i
uroczystosci zwigzane z Patronem Szkoty (XXXI Ogodlnopolski Zjazd Rodziny Szkét im. Jana

Pawta Il);

- w szkole dziata Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,Technik - Orion”, ktéry bierze udziat w

zawodach ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych;
- w szkole dziata 12. Radzyriska Druzyna Wedrownicza ,Delta”;
- uczestniczy w akcjach charytatywnych;

- ksztattuje postawy otwartosci, wrazliwosci na cudzg krzywde, tolerancji, stwarzajac

mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w dziataniach wolontariatu;
- zaprasza uczniow szkdt podstawowych do udziatu w réznych konkursach;
- utrzymuje kontakty z absolwentami, bada ich losy oraz zaprasza na uroczystosci szkolne;

- podtrzymuje poczucie wiezi absolwentéw ze szkota poprzez organizacje Zjazdu

Absolwentdw, zajec pozaszkolnych, otwartych imprez sportowych;

- prowadzi kroniki szkolne, gazetki, otwarte zawody sportowe;
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- przygotowuje uczniéw do rynku pracy poprzez uczestnictwo w doradztwie zawodowym;
- nawigzuje wspotprace z zagranicznymi placéwkami o$wiatowymi i samorzgdowymi;

- jest partnerem wyzszych uczelni: UMCS w Lublinie, Politechniki Lubelskiej, Panstwowej
Wyizszej Szkoty im. Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej w ramach realizowanych projektéow

unijnych oraz imprez szkolnych;
- prowadzi klasy akademickie Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie;

- przy szkole dziata Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych, ktére organizuje
cyklicznie konferencje popularnonaukowe i konkursy dla uczniow Powiatu Radzynskiego,

finansuje nagrody w konkursach oraz nagradza uczniéw poprzez stypendia;
- wspotrealizuje z Kuratorium O$wiaty w Lublinie ,Zawodowy strzat w 10”;
- wspodtorganizuje Targi Pracy z udziatem przedstawicieli lokalnych instytucji rynku pracy;

- propaguje zdrowy styl zycia poprzez dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjng, turystyczng

i kulturalng;

- zapoznaje ucznidw z problemami i potrzebami S$rodowiska lokalnego poprzez

zaangazowanie w dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Caritas;
- przedstawia oferte szkoty w przedszkolach, szkotach podstawowych;

- prowadzi badania na temat zainteresowania kandydatow ofertg edukacyjng naszej szkoty.
Promuje szkote w szkotach podstawowych poprzez aktualizacje i uatrakcyjnianie szkolnej
strony internetowej, Facebook, coroczng organizacje Dnia Otwartego Szkoty, przygotowanie
wydawnictw reklamowych (plakaty, broszury, informatory, prezentacje itp.), wspodtpracuje
z lokalnymi mediami (zamieszczanie artykutdw o pracy i sukcesach szkoty), przeprowadza
spotkania promocyjne w szkotach podstawowych w regionie naboru (przygotowanie
multimedialnej prezentacji szkoty, spotkanie z rodzicami uczniéw szkét podstawowych

podczas wywiadéwek).
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IV. Monitoring i ewaluacja realizacji rozwoju szkoty

Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest mozliwa jedynie przy scistej wspdtpracy oséb
zainteresowanych, pragngcych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicéw, wychowawcow,
nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych ucznidw. Pozyskane informacje stanowic
beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na kolejne lata oraz planu
dtugoterminowego. Koncepcja rozwoju szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres
realizacji. Informacje te poprawig ostatecznie jako$¢ pracy szkoty, a przede wszystkim
zagwarantujg optymalizacje procesu ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i ich
rodzicéw, umozliwig podejmowanie stosownych i efektywnych dziatan profilaktyczny oraz
stworzg warunki do samorealizacji nauczycieli. Ewaluacja koncepcji w Zespole Szkét

Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il bedzie prowadzona na trzech poziomach:

- autoewaluacja — (obowigzuje kazdego nauczyciela) poprzez ankiety, informacje od ucznidéw i

rodzicéw; analize wynikdw egzamindw zewnetrznych;

- ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym;
- ewaluacja w ramach zespotéw przedmiotowych;

- ocena efektéw podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian;

- ewaluacja koricowa — przeprowadzona na zakoriczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoty,
podsumowujgca osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny byé wykorzystane przy

tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.

Metody i narzedzia ewaluac;ji

Metody: badania ankietowe, wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji.
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Techniki: badanie wynikéw nauczania i wychowania, obserwacje lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,
wywiady indywidualne i zbiorowe, ankietowanie, obserwacje, rozmowy informacyjno-
wyjasniajace, analiza prac uczniowskich, analiza dokumentacji szkolnej, samoocena
nauczyciela, analiza na wejscie, analiza wynikdw egzamindw prébnych (maturalnego i
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe),analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych, inne,

stosowane wg pojawiajacych sie potrzeb.

Narzedzia: testy, sprawdziany, wypracowania, kartkéwki ,karty hospitacji, notatki
informacyjne, sprawozdania, arkusze obserwacji, przegladu zbiorcze ,arkusze ankietowe,
tabele, arkusze egzamindw prdébnych, zestawienia wynikdw egzaminéw zewnetrznych, listy

pytan, wypowiedzi uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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PODSUMOWANIE

Posiadanie koncepcji jako jednego z warunkéw skutecznosci dziatania pozwala
wyobrazi¢ sobie pracownikom szkoty to, co zamierzamy zrobi¢, i uporzagdkowaé zadania
wedtug obranych kryteriéw. Dokument ten odgrywa role drogowskazu wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, wytycza ten sam kierunek dziatania. Bez wzgledu na to, czy beda
realizowac zapisane w niej zadania pojedynczo, parami czy w zespotach. Pozwala catosciowo
spojrze¢ na szkote, nie tylko na jej wewnetrzne problemy, ale i otoczenie oraz zwigzki miedzy
nim a szkota. To potrzeby spotecznosci lokalnej, rynku pracy i dynamika zmian prawa
oswiatowego rodzg wyzwania, wobec ktérych przychodzi stang¢ spotecznosci szkolnej i ktore
dzieki dostrzezeniu ich przy opracowaniu koncepcji mogg zostaé rozwigzane. Jej pomysina
realizacja wyzwala poczucie sukcesu wsrdd nauczycieli, uczniéw, rodzicéw oraz pracownikéw
niepedagogicznych. Wykonanie zaplanowanych zadaid nastawia pozytywnie, co z czasem
staje sie dodatkowg motywacjg do podejmowania kolejnych przedsiewzie¢ i bardziej
ambitnych wyzwan. Cho¢ koncepcja pracy szkoty jest dokumentem, to jednak powinna by¢
rozumiana jako proces, ktéry niezwykle dynamicznie sie zmienia pod wptywem czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych. Wszelkie dziatania, zmiany oraz kontynuacja dziatan powinny
zmierzaé¢ ku efektywniejszej pracy szkoty XXXI wieku, nowoczesnej szkoty z bogatymi

tradycjami.
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