PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Z PRZEDMIOTOW EKONOMICZNYCH,

GASTRONOMICZNYCH, HOTELARSKICH,
LOGISTYCZNYCH ORAZ PODSTAW
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedmiotowe zasady oceniania sa zgodne z:
1. Ustawg o systemie oswiaty

2. Rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

3. Ocenianiem Wewnatrzszkolnym zawartym w Statucie Zespolu Szkot

Ponadpodstawowych im. Jana Pawla II w Radzyniu Podlaskim.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwiazku
z procesem uczenia sie. Uczen podejmuje w szkole i poza nia rozmaite

dziatania - wykazuje aktywnos¢ w r6znych obszarach:

- ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca

w grupie),

- ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne,

wypowiedzi ustne),

« ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe cwiczenia i zadania, zadania

problemowe, cwiczenia i zadania trudne).

Ocenia¢ ucznia powinniSmy we wszystkich obszarach jego aktywnosci.
Gromadzenie informacji o wszystkich obszarach aktywnosci pozwala trafniej

Swystawic ocene”, a takze odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.

Przedmiotowe zasady oceniania polegaja na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktore wynikaja z podstaw

programowych, programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.



I. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlegac ocenie.

1. Wiedza

1.

znajomosc¢ pojec, zasad, zagadnien i regul dotyczacych zagadnien

zawodowych przewidzianych w programie nauczania
= na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych

= na zajeciach praktycznych

. zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas

lekcji i nauki wlasnej,

uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie

i wyjasnienie na odpowiednich przyktadach.

2. Umiejetnosci

1. postugiwanie si¢ wiadomosciami wedlug podanych wzorow

2. prawidlowa interpretacja i samodzielne rozwiazywanie problemow
zwiazanych z przedmiotem

3. prawidlowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwiazkow
miedzy teoria, a praktyka i stosowanie w rozwigzywaniu zadan

4. formulowanie problemow, planu dziatlania, przewidywanie
i prezentowanie ich na wlasny sposéb

5. ocenianie, wartoSciowanie, wnioskowanie

6. poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki,
plansze, stowniki, rysunki, schematy)

7. wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3. Postawy

1. samodzielnosc¢ i aktywnosc na lekcji

2. pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem
3. praca w zespole

4. obecnosc i przygotowanie do lekcji

5. prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan



6. samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwoS¢ poznawcza
7. ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu

8. umiejetnos¢ samooceny, planowania i organizowania wlasnej

nauki, przyjmowania za nia odpowiedzialnosci

9. doktadnosgé, rzetelnosc¢, systematycznosé, wiara we wlasne sity.

II. Zalozenia ogdlne przedmiotowych zasad oceniania

1. Przedmiotowe ocenianie ma na celu :

. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych

i postepach w nauce

. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

. motywowaniu ucznia do dalszej pracy

dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji

o postepach, trudnosciach, uzdolnieniach ucznia

. umozliwia nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej

uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie

do samokontroli.

2. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

1.

4.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw i rodzicow

. metody i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

. biezace, sSrodroczne, roczne ocenianie i klasyfikowanie wedlug

skali i w formie przyjetej w szkole jak rowniez warunki

poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Ocenianie petni funkcje:

1.

diagnostyczna (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego

potrzeb indywidualnych)



2. klasyfikacyjna (roznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie

z pewng skala i za pomoca umownego znaku).

4. Przedmiotem oceny jest:
1. zakres opanowanych wiadomosci
2. rozumienie materialu naukowego
3. umiejetnosc stosowania wiedzy

4. umiejetnosc przekazywania wiedzy.

III. Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ i postepow ucznia
1. Kryteria oceny ucznia

a) obowigzujaca skala ocen:

O celujacy -6 -cel

0 bardzo dobry -5 -bdb
O dobry -4 -db

O dostateczny -3 -dst
0 dopuszczajacy -2 -dop
O niedostateczny — 1 - ndst

* powyzsze oceny moga by¢ wspomagane + i — (plusem i minusem)

b) Prace pisemne z wylaczeniem testow podlegaja ocenie wg nastepujacych

zasad:

0 >40% - niedostateczny
0 <40% - >50% - dopuszczajacy
0 <50% - 270% - dostateczny

0 <70% - 290% - dobry

0 <90% - 2100% - bardzo dobry

* na oceng celujaca uczen musi rozwiazac¢ zadanie dodatkowe

c) Skala oceniania dla form testowych jest nastepujaca:
niedostateczny < 50%

50% < dopuszczajacy < 60%

60% < dostateczny < 75%



75% < dobry < 90%
90% < bardzo dobry < 100%

d) Ocenie podlegaja:

+ krotkie prace kontrolne wustne i pisemne (moga byc¢ nie
zapowiedziane) z 3 — 4 ostatnich tematoéow lub w ramach dzialu

programowego

* prace kontrolne (zapowiedziane, ustalone zgodnie z WSO — nie mniej
w ciagu roku szkolnego, niz liczba godzin w tygodniu z danego

przedmiotu),
* wyznaczone prace domowe,
* samodzielna praca ucznia w czasie lekcji,
* prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

+ przygotowanie ucznia do lekcji - podrecznik, zeszyt, wzory

dokumentow, wyposazenie w przybory,

* praca ucznia na lekcji (odpowiedz, aktywnosS¢ i zaangazZowanie,

stosunek ucznia do przedmiotu),

* biezace prace domowe,

+ zapisy lekcyjne w zeszycie przedmiotowym,

* zadania dodatkowe,

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Na podstawie ocen biezacych wystawiana jest ocena Srodroczna i roczna.
e) Metody i formy oceniania:

1. ustne: odpowiedz wustna, dyskusja, rozmowa, zdefiniowanie,

wyliczanie

2. pisemne: sprawdzian zapowiedziany 2z okreslonego materiatu,
kartkowka lub test nie zapowiedziany z ostatnich 3 — 4 lekcji lub

w ramach dzialu, praca pisemna lub test sprawdzajacy z dzialu
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programowego, sprawdziany i testy sumatywne laczace wiedze

i umiejetnosci z kilku dzialow programowych, praca domowa
3. ¢wiczenia i zadania praktyczne
4. prace samodzielne uczniow np. referaty, projekty,

5. prace w grupach np. prezentacje, projekty edukacyjne, prowadzenie
firmy symulacyjne;j

6. aktywnosc¢ i zaangazowanie na lekcjach

7. prace nieobowiazkowe, nadprogramowe - udzial i osiagniecia
w konkursach i olimpiadach

8. ¢wiczenia interaktywne.

f) W przypadku nauczania zdalnego stosowane sa narzedzia online.

IV.

Zasady sprawdzania, oceniania osiagnieé¢ i postepow

podstawa oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych
okreslonych i podanych przez nauczyciela na poczatku roku, za

realizacje tych wymagan uczen otrzymuje ocene

nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychologiczno-fizycznych w przypadkach okreslonych

przepisami prawnymi

uczen oceniany jest za swoje osiagniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci)
oraz postawy - w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna

zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajace sa obowiazkowe.
Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapic do

sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

sprawdzanie osiagnie¢ i postepow cechuje: obiektywizm, jawnosc,

indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc

kazdy dzial programowy konczy sie praca pisemng lub testem

zapowiedzianym 7 dni przed terminem sprawdzianu



* uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu powtornie ( pisemnie lub
ustnie) tylko raz w ciagu dwoch tygodni od daty zapoznania sie z ocena
(w terminie ustalonym 2z nauczycielem). Ocena z poprawy wpisywana

jest do dziennika jako kolejna ocena biezaca.

+ krotkie kartkowki i testy nie podlegaja poprawie

* termin oddania prac sprawdzonych nie moze byc¢ dtuzszy niz 14 dni,

w wyjatkowych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu

* uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonanag

prace
* prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe

*+ ocena Srodroczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych
otrzymanych przez ucznia od poczatku roku do klasyfikacji Srodrocznej,
a roczna na podstawie ocen z calego roku. W przypadku oceny
niedostatecznej Srodrocznej uczen ma obowiazek wykazania sie
opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci programowych
realizowanych przed klasyfikacja Srodroczna w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela. Uzyskane oceny sa wpisywane jako oceny

biezace II polrocza.

* jezeli uczen opuscit 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny

— nie jest klasyfikowany

* o0 sposobie (metodach i formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, oraz o warunkach i trybie otrzymywania wyzszych niz
przewidywane ocenach rocznych uczniowie i rodzice sa informowani na

poczatku roku.

* na lekcjach beda uwzgledniane ,numery niepytane”, nie dotyczy to

zwolnien z pisania sprawdzianow i lekcji powtorzeniowych.

V. Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1.

Wymagania edukacyjne sa zamierzonymi osiagnieciami i kompetencjami

uczniow na poszczegolnych etapach ksztalcenia obejmujacymi wiadomosci,



umiejetnosci i postawy, okreslaja co uczniowie powinni umiec¢, rozumiec po

zakonczeniu nauczania przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne dla przedmiotu/zawodu opracowano na podstawie

podstaw programowych i programu nauczania danego przedmiotu lub

zawodu.

3. Sposob klasyfikacji tresci nauczania na poziomy wymagan.

Poziom Kategoria

I A. Zapamietywanie wiadomosci

Wiadomosci || B, Zrozumienie wiadomosci

I C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
Umiejetnosci | p. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

4. Kryteria zwigzane z poziomem wymagan.

A.

Zapamietywanie wiadomosci - obejmuje wiadomosci
umozliwiajace kontynuowanie nauki na danym szczeblu
nauczania, stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych tzn. :
zna pojecia, terminy, prawa, zasady, reguly, tresci naukowe,
zasady dzialania (potrafi je nazwac¢, wymieni¢, zdefiniowac
wyliczy¢, wskazac), ma elementarny poziom rozumienia tych

wiadomosci i nie powinien ich myli¢ miedzy soba.

. Zrozumienie wiadomosci — obejmuje wiadomosci, umiejetnosci

stosunkowo tatwe do opanowania, pewne, merytorycznie
uzyteczne w zyciu codziennym tzn.: potrafi przedstawic
wiadomosci w innej formie niz je zapamietal, potrafi wytlumaczyc,
wyjasni¢, stresci¢, zroznicowac, zilustrowa¢ wiadomosci,
zinterpretowac je i uporzadkowac, uczynic je podstawa prostego

wnioskowania.

Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych - obejmuje
wiadomosci, umiejetnosci o Srednim stopniu trudnosci,
(poglebione i rozszerzone w stosunku do wymagan

podstawowych), przydane, ale nie niezbedne w pracy zawodowej
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tzn.: opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug podanych mu wzorow
(potrafi zadanie rozwiazac, zastosowac, porownac, sklasyfikowac
okreslic¢, obliczy¢, skonstruowac, narysowac, scharakteryzowac,
zmierzy¢, zaprojektowac, wykresli¢), umie stosowac¢ wiadomosci

w sytuacjach podobnych do ¢wiczen.

. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych — obejmuje

wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze

naukowo, specjalistyczne zawodowo, stanowiace rozwinigecie

rozszerzajacych tzn.: opanowanie ucznia

wymagan

umiejetnosci formulowania problemoéw, dokonywania analizy

przez

i syntezy nowych zjawisk (potrafi udowodni¢, przewidziec,

oceniac, wykry¢, zanalizowac, zaproponowac, zaplanowac), umie

formutowac plan dzialania, tworzyc¢ oryginalne rozwiazania.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne oceny

Zakres wymagan
Stopien
Zapamietywanie [|Zrozumienie . .
wiadomosci wiadomosci S‘Fosowan}e' S‘Fosowan}e'
wiadomosci w ||wiadomosci w
sytuacjach sytuacjach
typowych problemowych
Niedostateczny
1
X .
Dopuszczajacy
2
Dostateczny
X X 3
Dobry
X X X 4




X

Bardzo dobry
X X X S

Uczen spelnia w wysokim stopniu wszystkie wymagania na
ocene bardzo dobra zaro6wno w zakresie podstaw
programowych jak i programow nauczania. 6

Celujacy

VI. Ocena osiagnie¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych

Oceny
w stopniach

Normy wymagan wiadomosci i umiejetnosci

niedostateczny

Nie opanowal podstawowych wiadomosci zwigzanych

z zawodem /przedmiotem

Nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykazad
sie wiedzg i umiejetnosciami

Nie wykazuje zainteresowania zawodem /przedmiotem

Nie jest w stanie wymieni¢, nazwac, zdefiniowac sposobu

dzialania w zawodzie /przedmiocie

Czesto opuszcza lekcje i nie prowadzi systematycznie zeszytu
Nie odrabia zadan domowych

Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy

Nie przestrzega zasad BHP
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dopuszczajacy

Opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do

zawodu /przedmiotu

Potrafi nazwac, wymieni¢ podstawowe czynnosSci zwigzansg

z wykonywanym zawodem z pomoca nauczyciela
Umie powiedziec¢ lub pokazac jak wykonac ¢wiczenie
Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen

Wie, jaka wazna role odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy

zawodowej
Rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

Przestrzega zasad BHP

dostateczny

Opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace
na zrozumienie wiekszosci zagadnien z danego przedmiotu
teoretycznego lub zajec praktycznych

Nie przywiazuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki 1
starannosci wykonywanych prac

Wypowiada sie ogélnikowo, popeinia drobne bledy

Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci
Potrafi omowic zagadnienie z pomoca nauczyciela
Prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przykladami

Wykazuje podstawowe wiadomosci
4 wykonywaniu zawodu/przedmiotu
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dobry

Opanowal podstawowqg wiedze z zakresu tresci
zawodu /przedmiotu oraz umiejetnosci przydatne na kazdym

stanowisku pracy

Prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane

w zawodzie / przedmiocie

Potrafi prawidlowo przenies¢ procedury ¢wiczeniowe na

rzeczywiste podczas dziatan praktycznych
Trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci

Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajace na zrozumienie wiekszosci zagadnien z danego

zawodu /przedmiotu

Trafnie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w realizacji zadania
praktycznego

Prawidlowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze
1 umiejetnosci

Dostrzega bledy popelniane przy rozwiazywaniu okreslonych
zadan

Prawidlowo postuguje sie stownictwem zawodowym.

Jest aktywny na zajeciach

bardzo dobry

Opanowal wiedze, umiejetnosci 1 nawyki zawodowe

warunkujace nalezyte przygotowanie do zawodu/przedmiotu
Ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych

Samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne
zwigzane z zawodem /przedmiotem
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Potrafi prawidlowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji

Prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki miedzy
wiadomosciami teoretycznymi, a umiejetnosciami
praktycznymi

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna w rozwiazywaniu

problemow praktycznych

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin podczas
rozwiazywania zaistnialych problemow teoretycznych jak i
praktycznych w swoim zawodzie / przedmiocie

Przywigzuje duza wage do jakosci i estetyki wykonywanych
zajec, przestrzegajac zasady BHP

celujacy

W wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego

przedmiotu /zawodu
Samodzielnie rozwiazuje problemy zwiazane z zawodem
Analizuje i ocenia podane rozwiazanie

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna w rozwiazywaniu

problemow praktycznych
Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia

Prawidlowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac

rozwiazanie praktyczne

Angazuje sie biorac udziat w olimpiadach, konkursach, osiaga

sukcesy wewnatrz i pozaszkolne

Wspolpracuje Z nauczycielem W tworzeniu

pomocy dydaktycznych

Jest zainteresowany zawodem /przedmiotem
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VII. Ocena osiagnie¢ z przedmiotow zawodowych gastronomicznych

praktycznych

Oceny w
stopniach

Normy wymagan wiadomosci i umiejetnosci

niedostateczny

Nie opanowal podstawowych czynnosci praktycznych

zwiazanych z zawodem

Nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela

wykazac sie wiedza i umiejetnosciami praktycznymi.

Nie przestrzega przepisow bhp i p. poz. oraz zasad higieny
produkcji oraz systemow HACCP, GMP, GHP, GCP

Nie wykonuje powierzonych czynnosci

Czesto opuszcza zajecia praktyczne, nie prowadzi
dokumentacji na zajeciach

Stanowi zagrozenie dla uczniow, dla siebie i pracownikow
kuchni

dopuszczajacy

Przestrzega przepisy bhp, higieny pracy oraz regulaminu
pracowni zajeC¢ praktycznych, a takze systemow HACCP,
GMP, GHP, GCP

Potrafi nazwac, wymieni¢, wykonac¢ podstawowe czynnosci
zwiazane z wykonywanym zawodem z pomoca nauczyciela

Wymaga ciaglej pomocy i nadzoru nauczyciela w przebiegu
zajec praktycznych

Zna podstawowe metody sporzadzania potraw

Przy pomocy nauczyciela wykonuje czynnosci praktyczne
zwigzane z obrobka wstepna i cieplng

Rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

Wie, jaka wazng role odgrywa wiedza i umiejetnosci
praktyczne w pracy zawodowej
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Przestrzega zasad bhp i p. poz. i wlasciwej organizacji pracy
oraz systemow HACCP, GMP, GHP, GCP

dostateczny

Potrafi z pomoca nauczyciela korzystac z receptur

gastronomicznych

Opanowatl technike sporzadzania podstawowych potraw i
napojow

Umie przeprowadzi¢ ocene organoleptyczna surowcow,
potproduktow i potraw

Nie przywiazuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki
i starannosci wykonywanych prac

Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci

Potrafi wykona¢  podstawowe ¢wiczenia
praktyczne z pomoca nauczyciela

Wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu
zawodu

dobry

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz systemow
HACCP, GMP, GHP, GCP
Sprawnie postuguje sie recepturami gastronomicznymi

i kalkulacja cenowa potraw

Opanowatl podstawowa wiedze z zakresu tresci zawodu oraz
umiejetnosci przydatne na kazdym stanowisku pracy

Prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane
w zawodzie
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Samodzielnie wykonuje przydzielone czynnosci popetniajac
przy tym drobne bledy w sztuce kulinarnej, ktore z pomoca
nauczyciela potrafi skorygowac

Dobrze opanowat technike sporzadzania potraw

Przeprowadza ocene organoleptyczna surowcow,
potproduktow i produktow

Dostrzega bledy popetnione przy rozwiazywaniu
okreslonych zadan

Jest aktywny na zajeciach praktycznych

Prawidlowo potrafi serwowac potrawy

bardzo dobry

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz systemow

HACCP, GMP, GHP, GCP
Samodzielnie, prawidtowo, zgodnie z  zasadami
obowiazujacymi 2z gastronomii potrafi bardzo dobrze

wykonac¢ wszystkie czynnosci zwiazane z przebiegiem
procesu produkcji potraw

Potrafi samodzielnie przygotowac nakrycie stolu i wykonac
obstluge konsumenta na wazne przyjecia okolicznosciowe

Umie samodzielnie korzystac z receptur i zaplanowac posilki
dla wybranej grupy zywieniowej

Potrafi integrowac grupe w pracy

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin

Przywigzuje duza wage do jakosci i estetyki potraw
wykonywanych na zajeciach praktycznych
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Prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki miedzy
wiadomosciami teoretycznymi a umiejetnosciami
praktycznymi

Bierze udziat w obstudze przyjec okolicznosciowych,
w konkursach

Postuguje sie technologia informacyjna w pracy zawodowej

celujacy

Przestrzega zasad bhp i p. poz.

Samodzielnie, prawidlowo i 2zgodnie 2z zasadami

i przepisami wykonuje wszystkie czynnosci i obowiazki

Posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe
programowag

Samodzielnie rozwigzuje problemy zwiazane z zawodem

Bierze czynny udzial w przyjeciach okolicznosciowych,
[konkursach, olimpiadach

Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zawodu

Wspolpracuje z nauczycielami w tworzeniu pomocy
dydaktycznych

We wzorowym porzadku utrzymuje stanowisko pracy

Ksztaltuje postawe otwartosci, kolezenstwa, wspolpracy
W grupie

Doskonali umiejetnosci postugiwania sie technologig)
informacyjng w pracy zawodowe;.
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VIII. Ewaluacja Przedmiotowego Systemu Oceniania

Ewaluacja odbywac sie¢ bedzie na podstawie informacji zwrotnych
uzyskiwanych od uczniow, zbieranych na podstawie opracowanych przez

nauczycieli ankiet.

IX. Postanowienia koncowe

1. W przypadkach nie objetych przedmiotowymi zasadami oceniania

obowiazuja regulacje zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

2. Przedmiotowe zasady oceniania podlega nowelizacjom wynikajacym ze

zmian wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Opracowali:
Zaniewicz Barbara
Gryta Anna
Dotben Artur Tokarska Malgorzata
Fijatek Edyta Michalak Jacek
Katuszynska Marzena
Pawlik Grzegorz Matejek Anna
Cybulska Elzbieta Kitlinska Monika

Radczuk Renata
Sledz Agnieszka

Nestorowicz Ewa Fuga Andrzej
Musiatowicz Joanna

Zabielska Magdalena

Mazurek Dorota
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